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APSTIPRINATS
ar Tukuma novada domes 07.07.2021.
léemumu (prot.Nr.13, 8. §)

Ar grozijumiem, kas izdariti ar
Tukuma novada domes 24.11.2021.
lémumu (prot. Nr.23, 15. §)

Ar grozijumiem, kas izdarfti ar
Tukuma novada domes 26.10.2022.
lémumu (prot. Nr.18, 21. §)

Ar grozijumiem, kas izdarTti ar
Tukuma novada domes 23.02.2023.
[émumu Nr. TND/23/69 (prot. Nr. 3, 2. §)

Ar grozijumiem, kas izdarTti ar
Tukuma novada domes 28.11.2024.
lémumu Nr. TND/1-1.1/24/751 (prot. Nr. 16, 29. §)

TUKUMA NOVADA SOCIALA DIENESTA
NOLIKUMS
Tukuma

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma

28. pantu, Pasvaldibu likuma 10. panta pirmas dalas

8. punktu, Socialo pakalpojumu un socialas

palidzibas likuma 10. panta otro dalu

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada domes 23.02.2023. lemumu Nr. TND/23/69 (prot. Nr.3, 2.§)

I. Visparigie jautajumi

1. Tukuma novada socialais dienests (turpmak — Dienests) ir Tukuma novada pasvaldibas
(turpmak — Pasvaldiba) izveidota iestade, kura nodroSina socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
snieg§anu un pakalpojumu administrésanu, ka ari isteno Pasvaldibai delegétas valsts vai pasvaldibas
funkcijas socialas aizsardzibas joma, kuras Dienestam delegétas ar $o nolikumu, likumu, Pasvaldibas
saistoSajiem noteikumiem vai ligumiem.

2. Dienests sava darbiba ievero Latvijas Republikas normativos aktus, Pasvaldibas un Tukuma
novada domes (turpmak — Dome) normativos aktus, Iémumus un $o nolikumu (turpmak — Nolikums).
Nolikumu un grozijumus taja apstiprina Dome.

3. Dienesta juridiska adrese ir Tidaholmas iela 1, Tukums, Tukuma novads, LV-3101.

Dienests nodrosina klientu apkalposanas vietas visos Tukuma novada pagastos.
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada domes 28.11.2024. lémumu Nr. TND.1-1.1/24/751 (prot. Nr. 16, 29. §)

4. Dienests ir patstavigs sava darba organizeéSana un pieskirto finanSu lidzeklu izlietoSana.
5. Dienestu izveido, reorganiz€ vai likvide Dome. Dienests atrodas PaSvaldibas
izpilddirektora parraudziba.

II. Dienesta darbibas uzdevumi un tiesibas


http://www.tukums.lv/
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6. Dienesta uzdevumi ir noteikti Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 11. panta,
un tie ir:

6.1. veikt socialo darbu ar personam, gimeném un personu grupam;

6.2. sniegt socialos pakalpojumus, tai skaitd patversmes pakalpojumu, vai organizet to
sniegS§anu gimeném ar bérniem, kuras ir bérna attistibai nelabvéligi apstakli, audzugimeném,
aizbildniem, personam, kuras apripé kadu no gimenes locekliem, personam ar invaliditati, pensijas
vecuma personam, personam ar gariga rakstura trauc€jumiem un citam personu grupam, kuram
socialie pakalpojumi ir nepiecieSams;

6.3. noverteét klientu vajadzibas, materialos un personiskos (motivacija, nepiecieSamas
zinasanas un prasmes, izglitiba, profesija u.c.) resursus un sociala atbalsta sistemu,

6.4. noteikt klienta lidzdarbibas pienakumus, vienojoties ar vinu par veicamajiem
pasakumiem;

6.5. sniegt socialo palidzibu;

6.6. administrét Pasvaldibas budzeta lidzeklus, kas novirziti socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas sniegSanai un citu Dienestam delegéto funkciju veikSanai;

6.7. novertet Dienesta administréto un Pasvaldibas finans€to socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas kvalitati;

6.8. veikt socialas vides izpéeti, noteikt problémas, ka arT piedalities pasvaldibas teritorijas
attistibas planoSanas dokumentu, PaSvaldibas politikas planoSanas dokumentu un institticijas vadibas
dokumentu izstradé Dienesta kompetences joma;

6.9. informét iedzivotajus par socialajiem pakalpojumiem un socialo palidzibu;

7. Papildus Nolikuma 6.punkta noteiktajam Dienests veic:

7.1. ar Pa§valdibas saisto$ajiem noteikumiem vai ligumiem delegétos Pasvaldibas uzdevumus
socialas aizsardzibas joma;

7.2. personas ikdiena veicamo darbibu un vides novértéjumu, ka ar1 péc normativajos aktos
noteikto iestazu pieprasijuma aizpildit personas ikdienas aktivitaSu un vides novert€§juma anketu
saskana ar Ministru kabineta 2014. gada 23. decembra noteikumu Nr.805 “Noteikumi par
prognoz€jamas invaliditates, invaliditates un darbsp&ju zaudeéjuma noteikSanas krit€rijiem, terminiem
un kartibu” 2.pielikumu;

7.3. finansu Iidzeklus administré$anu arpusgimenes apriipes pakalpojuma nodro$inasanai;

7.4. finanSu Iidzeklus administréSanu socialo dzivoklu atvieglojumu segSanai;

7.5. normativajos aktos noteiktas socialo garantiju nodroSinasanu bareniem un bez vecaku
gadibas palikuSiem b&rniem;

7.6. valsts finans€ta asistenta un pavadona pakalpojuma PaSvaldiba sniegSanu un finansu
administrésSanu;

7.7. iekarto beérnu likumparkap€ju profilakses lietu, piedalas socialas korekcijas programmu
izstrade, veic profilakses darbu;

7.8. Svitrots ar Tukuma novada domes 24.11.2021. lemumu (prot.23, 15.§)

7.9. Svitrots ar Tukuma novada domes 24.11.2021. lemumu (prot.23, 15.§)

7.10. Svitrots ar Tukuma novada domes 28.11.2024. lémumu Nr. TND.1-1.1/24/751 (prot. Nr. 16, 29. §).

8. Lai nodros$inatu Dienesta uzdevumu izpildi Dienests veic Sadas funkcijas:

8.1. atbilstosi kompetencei izskata fizisko un juridisko personu iesniegumus, priekslikumus
un sudzibas, saskana ar normativajiem aktiem pienem lémumus, uzdevuma izpildei izmantojot
noteikta parauga veidlapas;

8.2. slédz ligumus ar sadarbibas partneriem, ziedotdjiem, Valsts un pasvaldibu iestadem,
socialo pakalpojumu sniedzgjiem, ka ar1 ligumus ar precu piegadatajiem un pakalpojuma sniedzgjiem
administrativas darbibas nodro$inasanai;

8.3. organiz€ un nodroSina darbinieku profesionalas kompetences pilnveidi - apmacibas un
supervizijas;

8.4. veido informativo datu bazi par socialas palidzibas un socialo pakalpojumu sanéméjiem,
sniegto palidzibu un pakalpojumiem, institiicijam, kuras var palidzet socialas palidzibas un socialo
pakalpojumu sniegS$ana, ka arT izmanto valsts iestazu datubazes esoSo informaciju apstradajot datus,



kuri nepiecieSami efektivai socialas palidzibas, socialo pakalpojumu nodroSinasanai un citu
uzdevumu veiksSanai;

8.5. savas kompetences ietvaros veicina socialas politikas veidoSanu, pilnveidoSanu un
atbalsta nodroSinasanu Pasvaldiba, sekm& un Tisteno atbalsta pasakumus socialas situacijas
uzlabosanai PaSvaldibas iedzivotajiem,;

8.6. organizg, koordin€ Dienesta darbibu atbilstosi Pasvaldibas ilgtsp€jigas darbibas
stratégijai, PaSvaldibas attistibas programmai, valsts parvaldes un Pasvaldibas attistibas planoSanas
dokumentiem;

8.7. normativajos aktos noteiktaja kartiba sagatavo un sniedz parskatus, atskaites, zinojumus,
vienu reizi gada sniedz parskatu par veikto darbu Domes Socialo un veselibas jautajumu komitejai;

8.8. sekmé& Eiropas Savienibas fondu un citu finanSu instrumentu finans€juma piesaisti
socialas jomas attistibai;

8.9. Dienesta kompetences ietvaros veicina starpprofesionalo, starpinstitucionalo un
starptautisko sadarbibu, sniedz priekslikumus lidzdalibai valsts vai starptautiskos projektos;

8.10. nodrosina Dienesta dokumentu arhivésanu, darba ligumu un patapinajumu ligumu
tehnisku sagatavoSanu, visa veida rikojumu un pilnvaru izdoSanu, disciplinarlietu veSanu, amatu
konkursu organizésanu u.c. jautajumu organizatorisku risinaSanu;

8.11. saskana ar Pasvaldibas rikojumu veic Dienesta darbinieku profesionalas darbibas
novertesanu;

8.12. normativajos aktos noteikta kartiba pieprasa un sanem informaciju no valsts, pasvaldibu
institicijam, sabiedriskajam organizacijam, juridiskajam un fiziskajam personam;

8.13. piedalas Pasvaldibas institiiciju un Domes séd€s un sanaksmes;

8.14. normativajos aktos un Nolikuma noteiktas kompetences ietvaros izdod Dienesta
rikojumus un iek$€jos normativos aktus, veic citus nepiecieSamos pasakumus savas darbibas
nodroS§inasanai un savu uzdevumu veikSanai;

8.15. nodrosina fizisko personu datu aizsardzibu un apstradi, saskana ar normativo aktu
prasibam, ka arT apstaklus informacijas konfidencialitates saglabasanai,

8.16. plano budzetu, iesniedz Domé pieprasijumu budZetam savu uzdevumu un funkciju
izpildes nodro$inaSanai, ka ar1 veic pieskirto finanSu lidzeklu racionalu izmantoSanu, atbilstosi
apstiprinatajam budzetam,;

8.17. organiz€ nepiecieSamos tehniskos un materialos Iidzeklus savas darbibas
nodroS§inaSanai, uztur Dienesta valdijuma (lietoSana, turé€Sana) nodoto Pasvaldibas Ipasumu un
materialo veértibu saglabasanu. Organizé nekustama 1paSuma eso$as avarijas situacijas noverSanu,
veic vienkarSotos remontdarbus. Sniedz PaSvaldibai priekslikumus 1paSuma atsavinasanai, jauna
IpaSuma iegadei, nomai vai nekustama 1pasuma biivniecibai vai parbiivei,

8.18. atbilsto§i Domes apstiprinatajam maksas cenradim iekas€é maksu par Dienesta
sniegtajiem pakalpojumiem.

III. Dienesta struktiira un atbildiba

9. Dienesta darbu organizé un vada Dienesta direktors (turpmak — Direktors), kuru amata
apstiprina un atbrivo no amata pienakumu pildiSanas Dome.

10. Dienesta darbinieki, atbilstosi Dienesta strukttirai un Domes noteiktajam amatu sarakstam,
nodroSina Dienesta darbu un ir personigi atbildigi par ikdienas darba veikSanu un darba rezultatiem
saskana ar amatu aprakstiem. Dienesta amatpersonas ir atbildigas par savu izdoto administrativo aktu
tiesiskumu un lietderibu.

11. Direktora tiesibas, pienakumus un atbildibu nosaka Nolikums, amata apraksts un darba
ligums.

12. Dienesta strukttru (1.pielikums) veido atbalsta personals un $adas struktiirvienibas:

12.1. Gimenes atbalsta nodala;

12.2. Atbalsta nodala pilngadigam personam;

12.3. Socialas palidzibas nodala;

12.4. Rehabilitacijas nodala;

12.5. Svitrots ar Tukuma novada domes 24.11.2021. lémumu (prot. Nr. 23, 15.§)



12.6. IzmitinaSanas pakalpojumu nodala;
12.7. Svitrots ar Tukuma novada domes 28.11.2024. lémumu Nr. TND/1-1.1/24/751 (prot. Nr. 16, 29. §);

12.8. Bérnu un jaunieSu centrs “Sapni”
Papildinats ar Tukuma novada domes 26.10.2022. lemumu (prot. Nr. 18, 21.§)

13. Dienesta nolikumu un grozijumus taja apstiprina Dome. Dienesta struktirvienibas
darbojas atbilstosi struktiirvienibu nolikumam, kuru apstiprina Dienesta direktors.

14. Dienests tiek finans€ts no Pasvaldibas budzeta lidzekliem, valsts budzeta lidzekliem,
projektos piesaistitiem publisko fondu lidzekliem, ziedojumiem un davinajumiem. Dienestam
saskana ar Domes apstiprinatajiem noteikumiem un cenradi ir tiesibas sniegt maksas pakalpojumus.

15. Dienesta izdotos administrativos aktus var apstridét Pasvaldibas Administrativo aktu
stridu komisija, ja aréja normativa akta nav noteikts citadi. PaSvaldibas Administrativo aktu stridu
komisijas Iémumus var apstridét Administrativaja rajona tiesa.

16. Dienesta tiek organizéta lietvedibas, personala un statistikas uzskaite atbilstosi speka
esosajiem normativajiem aktiem. NodroSina personala, gramatvedibas, lietvedibas un pargjas
dokumentacijas ievieSanu un glabasanu LR normativajos aktos noteiktaja kartiba

17. Dienesta gramatvediba tiek kartota centralizeti Pasvaldiba. Dienesta finanSu, materialo un
nematerialo Iidzeklu un saimniecisko darjjumu uzskaite atbilstosi normativo aktu prasibam tiek veikta
PaSvaldibas FinanSu parvaldé. Ar rezoliciju “Saskanots” Dienesta vaditajs iesniedz finanSu
dokumentus izpildei Pasvaldibas Finansu parvaldei.

18. Dienests ir atbildigs par Dienesta riciba esoSas mantas un budzeta Iidzeklu mérktiecigu,
likumigu, racionalu un efektivu izmantosanu.

19. Dienesta Direktors:

19.1. organiz€ un vada Dienesta darbu, nodrosina Dienesta nepartrauktu darbibu atbilstosi
normativajiem aktiem un Nolikumam;

19.2. bez 1paSa pilnvarojuma parstav Dienestu Pasvaldibas, valsts un starptautiskajas
institiicijas, nevalstiskajas organizacijas, darbibas ar fiziskam un juridiskam personam,;

19.3. Dienesta darbibas ietvaros izsniedz pilnvaras, slédz ligumus, izdod rikojumus
organizatoriskos un persondla jautajumos, apstiprina iekS$€jos darbibas dokumentus, dod
noradijumus;

19.4. pienem darba un atbrivo no darba Dienesta darbiniekus, apstiprina darbinieku amatu
aprakstus, veicina darbinieku profesionalas kvalifikacijas paaugstinaSanu, pieméro disciplinarsodu.
Atbilstosi normativiem aktiem, Domes un PaSvaldibas lémumiem, rikojumiem un kopligumam,
nosaka darbinieku darba samaksu, socialas garantijas, materialas stimuléSanas pabalstus;

19.5. nodroSina ugunsdrosibas, darba un veselibas aizsardzibas prasibu ievéroSanu;

19.6. nodrosina iestades gadskartgja darbibas plana un budzeta pieprasijuma izstradi;

19.7. izveido un uzrauga iestades iek§€jas kontroles sistemu;

19.8. nosaka parvaldes Iémumu prieks parbaudes un p&cparbaudes kartibu.

19.9. savas kompetences ietvaros piedalas PaSvaldibas ilgtsp€jigas darbibas strat€gijas un
Pasvaldibas attistibas programmas izstrade.

20. Kontroli par Dienesta finanSu un saimniecisko darbu veic PaSvaldiba, ka ar1 citas
normativajos aktos noteiktas institiicijas.

IV. Nosleguma jautajums

Domes prieksseédeta;js (personiskais paraksts) G.Vaza



Pielikums
Tukuma novada sociala dienesta nolikumam, kas apstiprinats ar
Tukuma novada domes 07.07.2021. lemumu (prot. Nr. 13, 7. §)

Ar grozijumiem, kas izdarti ar
Tukuma novada domes 28.11.2024.
lémumu Nr. TND/1-1.1/24/751 (prot. Nr. 16, 29. §)

Direktors

Atbalsta personals

Gimenes Atbal dal So_ua_las Rehabilitacijas . Bgrvnu un Izm|t|na§anas
atbalsta nodala tbalsta nodala palidzibas nodala jauniesu centrs pakalpojumu
pilngadigam nodala ’ "Sapni" nodala

personam

Domes prieksseédetajs (personiskais paraksts) G.Vaza



