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Tukuma

APSTIPRINATS

ar Tukuma novada Domes priekssédetaja
14.07.2021.  rikojumu Nr. TND/1-
12.1/21/203  “Par  Tukuma novada
pasvaldibas izglitibas iestazu vaditaju
amatu pretendentu atlases konkursu
nolikuma apstiprinasanu’

Tukuma novada paSvaldibas izglitibas iestazu vaditaju amatu
pretendentu atlases konkursa nolikums

Izdots saskana ar Ministru kabineta
2014.gada 19.augusta noteikumu Nr.496
,Kartiba un veértéSanas nosacijumi valsts
un pasvaldibu izglitibas iestazu (iznpemot
augstskolas un koledzas) vaditaju un
pasvaldibu izglitibas parvalzu vaditaju
amatu pretendentu atlasei”
4.1.apakspunktu

I. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka kartibu, kada Tukuma novada paSvaldiba organizé konkursus uz
vakantajam Tukuma novada pasvaldibas izglitibas iestazu vaditaju amatu vietam (turpmak —
konkurss).

2. Konkursa meérkis ir paaugstinat izglitibas iestades darba kvalitati un efektivitati,
izveloties atbilstosako kandidatu Tukuma novada paSvaldibas izglitibas iestades vaditaja
amatam.

3. Konkursa uzdevums ir izvertét konkursa dalibnieku profesionalo sagatavotibu un
atbilstibu izglitibas iestades vaditaja amatam.

I1. Prasibas pretendentiem un iesniedzamie dokumenti

4. Prasibas izglitibas iestades vaditaja amata pretendentiem:

4.1.uz pretendentu neattiecas Izglitibas likuma un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma
noteiktie ierobezojumi stradat par pedagogu;

4.2.izglitiba atbilstosi Izglitibas likuma un Ministru kabineta noteikumos par
pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un profesionalas pilnveides
kartibu noteiktajam prasibam;
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4.3. valsts valodas zinasanas augstakaja limeni atbilstoSi Valsts valodas likuma
prasibam un vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas zinaSanas profesionalajai
darbibai nepiecieSamaja apjoma;

4.4.vismaz triju gadu pedagogiska darba pieredze attieccigaja izglitibas joma vai
izglitibas vadibas darba. Par priekSrocibu tiks uzskatita pieredze attiecigi vispargjas izglitibas,
pirmsskolas izglitibas, profesionalas ievirzes izglitibas iestades vadibas darba;

4.5. iemanas darba ar datoru,

4.6.zinasanas izglitibas iestazu finans€Sanas jautajumos.

5. Par 4.4. punkta minéto izglitibas vadibas darbu tiek uzskatits:

5.1. darbs izglitibas iestades vaditaja vai vaditaja vietnieka amata;

5.2. darbs pirmsskolas izglitibas metodika amata (pretend@ot uz pirmsskolas
izglitibas iestades vaditaja amatu);

5.3. darbs valsts vai paSvaldibas izglitibas parvaldg, ja tas saistits ar izglitibas darba
un izglitibas iestazu darbinieku organizésanu, vadiSanu un kontroli;

5.4. cits darbs, ja tas saistits ar izglitibas darba un izglitibas iestazu darbinieku
organizé€Sanu, vadiSanu un kontroli (metodisko apvienibu, nevalstisko organizaciju u.c.
vaditaji).

6. lesniedzamie dokumenti:

6.1.pieteikums ar tam pievienoto konkursa pretendenta aptaujas anketu;

6.2.1ss dzives un darba gaitu parstasts (CV);

6.3.izglitibu un kvalifikaciju apliecino$u dokumentu kopijas;

6.4.valsts valodas prasmes apliecibas kopija (ja nepiecieSams);

6.5.rekomendacijas un ieteikuma vestules, ja tadas ir;

6.6.pretendenta redz&jums par attiecigas izglitibas iestades attistibas virzieniem (Iidz 3
Ipp. datorraksta);

6.7.apliecinajums, ka uz pretendentu neattiecas Izglitibas likuma un Beérnu tiesibu
aizsardzibas likuma noteiktie ierobezojumi stradat par pedagogu (1.pielikums).

7. Ja pretendents konkursa sludinagjuma noraditaja termina neiesniedz visus
nepieciesamos dokumentus, attiecigais pieteikums netiek izskatits.

8. Janoteiktaja termina dokumentus nav iesniedzis neviens pretendents, tiek sludinats
atkartots konkurss.

I11. Konkursa organizacija un norise

9. Izglitibas iestades vaditaja amata pretendentu izvert€Sanai tiek izveidota konkursa
komisija (turpmak — komisija). Komisija katram konkursam atseviSki tiek izveidota ar
Tukuma novada Domes priekS$sédéetaja vai priekSsédetaja vietnieka rikojumu.

10. Konkursu organiz€ un dokumenté Tukuma novada Izglitibas parvalde (turpmak —
Parvalde).

11. Sludinajumu par konkursu publicé laikraksta “Neatkarigas Tukuma Zinas”,
timekla vietnés www.tukums.lv, www.tip.edu.lv. un Nodarbinatibas valsts agentiiras vakancu
portala. Sludinajuma norada: izglitibas iestadi, prasibas pretendentiem, iesniedzamos
dokumentus, ka ar1 pieteikSanas terminu, vietu un kontaktinformaciju.

12. Konkurss norit divas kartas:

12.1. pirmaja karta komisija, pieSkirot attiecigu punktu skaitu, atbilstosi
iesniegtajiem dokumentiem noverté katra pretendenta atbilstibu §a nolikuma 4.punkta
1zvirzitajam prasibam,;

12.2. otraja karta (intervija ar pretendentu) piedalities tiek uzaicinati pretendenti,
kuru iesniegtie dokumenti atbilst konkursa nolikuma noteiktajam prasibam. Otraja karta
komisija, pieskirot attiecigu punktu skaitu, izverté pretendenta iesniegto redz&umu par
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izglitibas iestades attistibas virzieniem, kompetenci iestades vadibas joma un izglitibas nozares
jautajumos, motivaciju vadit attiecigo izglitibas iestadi, saskarsmes un komunikacijas prasmes.

13. Pretendentu izveérteéSanas krit€riji un maksimali iesp&jamais punktu skaits par katru
krit€riju noteikts pretendenta izvert€Sanas krit€riju tabula (2.pielikums).

14. Ja komisija 1.karta konstaté pretendenta neatbilstibu $a nolikuma 4.1., 4.2., 4.3. un
4.4.apaksSpunkta noteiktajam prasiba, pretendents tiek izsleégts no turpmakas dalibas konkursa.
Pretendentam, kura neatbilstiba konkursa nolikumam konstatéta konkursa 1.karta, komisijas
lémumu pazino rakstiski piecu darba dienu laika péc konkursa 1.kartas komisijas sédes.

15. Pretendentus telefoniski un rakstiski (informaciju nosttot uz pieteikuma noradito e
-pasta adresi) informé par izvirziSanu otrajai kartai un intervijas laiku.

16. Intervijas laika komisija pretendentu vért€Sana var izmantot S$adus papildus
krit€rijus:

16.1. atbilstiba izglitibas iestades vaditaja amata kompetencém;

16.2. pieredze un zinasanas attiecigaja izglitibas joma;

16.3. personigas 1pasibas;

16.4.zinasanas iestades finans€Sanas jautajumos un jautajumos par iestades darbibu;

16.5. motivacija darbam attiecigaja izglitibas iestadg;

16.6.1izpratne par dazadiem ar darbu netiesi saistitiem, bet biitiskiem jautajumiem;

16.7. sanemtas atsauksmes.

17. Ja pretendents attaisnojoSu iemeslu dé| (slimiba, komand&ums utt.) nevar ierasties
uz interviju, tad komisija ir tiesiga vienoties ar pretendentu par citu intervijas laiku.

18. Ja pretendents neierodas uz interviju un vina neieraSanas iemesls nav attaisnojoss
vai pretendents nav pazinojis par neierasanas iemeslu, pretendents tiek izslégts no turpmakas
dalibas konkursa.

19. Komisija ir tiesiga izlemt, kadi pretendenta neieraSanas iemesli uzskatami par
attaisnojoSiem.

20. Lemumu par pretendenta atbilstibu pienem, pamatojoties uz pirmaja un otraja karta
iegiita individuala vert§juma vidgjo punktu skaitu.

21. Komisija vienojas par piemérotaka pretendenta ieteikSanu iecelSanai attiecigas
izglitibas iestades vaditaja amata. Ja komisijas locekli nevar vienoties par vienu piemérotako
pretendentu, lémumu pienem, atklati balsojot, ar klatesoSo balsu vairakumu. Ja balsu skaits
sadalas vienadi, izSkirosa balss ir komisijas priek§seédetajam.

22. Komisija ir tiesiga pienemt lémumu, ja sédé piedalas vismaz puse komisijas
loceklu.

23. Komisijas sédes protokole. ProtokoléSanu nodroSina Parvalde. Protokolus paraksta
komisijas prieks$seédetajs un protokolists.

24. Komisija pienem galigo lemumu bez pretendentu klatbiitnes un par rezultatiem
pazino katram pretendentam rakstveida piecu darba dienu laika p&c konkursa nosléguma.

25. Komisija sagatavo pamatotu ierosinajumu pasvaldibai par izvirzitajam prasibam
atbilstosaka pretendenta pienemsSanu darba.

26. Ja Komisija nevienu no pretendentiem neizvélas par atbilstoSu izglitibas iestades
vaditaja amatam, komisija pienem l€mumu par atkartota konkursa izsludinaSanu.

27. Komisijas s€zu protokoli, konkursa vertejumu tabulas un citi konkursa dokumenti
tiek uzglabati Parvalde atbilstosi lietvedibas prasibam.



1.pielikums
Tukuma novada pasvaldibas
izglitibas iestazu vaditaju
amatu pretendentu atlases
konkursa nolikumam

Konkursa uz

(iestade)

vaditaja amatu pretendenta

(vards, uzvards)

(personas kods)

APLIECINAJUMS

Tukuma, . .20

Es, apliecinu, ka uz mani
(vards, uzvards)
neattiecas Izglitibas likuma un Be@rnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktie

ierobezojumi stradat par pedagogu.

(paraksts)



2.pielikums
Tukuma novada pasvaldibas
izglitibas iestazu vaditaju
amatu pretendentu atlases
konkursa nolikumam

Pretendenta izvérteSanas Kkritériju tabula

Pretendents

Maksimalais Iegiitais
Nr.p.k. Pozicija punktu skaits punktu
skaits

Izglitiba — iegiitas izglitibas pedagogija vai

1zglitiba, vai izglitibas vadiba atbilstiba konkursa

nolikuma prasibam un Eiropas kvalifikaciju

ietvarstruktiiras (EKI) klasifikacijas Iimeniem*:

1.1. EKI 8.Itmenis 4

1. 1.2.  EKI 7.limenis

1.3.  EKI 6.Iimenis

1.4.  augstaka izglitiba un apgiist pedagogisko
izglitibu, vai otra limena profesionala augstaka
izglitiba un B programma pedagogija vismaz 1
72 stundu apjoma

w

Pieredze izglitibas joma vai izglitibas vadibas

darba:

2.1.p&dgjo triju gadu pieredze izglitibas vadibas 5
darba**

2.2. pedgjo triju gadu pedagogiska darba pieredze
izglitibas joma un ieprieks€ja vismaz triju gadu

darba pieredze izglitibas vadibas darba 4
2. attieciga veida un pakapes izglitibas iestade
2.3. pédgjo triju gadu pedagogiska darba pieredze
izglitibas joma un ieprieks€ja darba pieredze 3
izglitibas vadibas darba
2.4. pedgjo triju gadu pedagogiska darba pieredze )
izglitibas joma
2.5. vismaz triju gadu pedagogiska darba pieredze 1
izglitibas joma vai izglitibas vadibas darba
Eiropas Savienibas oficialo valodu zinasanas
(neskaitot valsts valodu) profesionalajai darbibai 2
nepiecieSamaja apjoma:
3. | 3.1.divu vai vairaku Eiropas Savienibas oficialo
valodu zinaSanas;
3.2.vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas 1
zinasanas
4. | Atsauksmes, rekomendacijas lidz 2
Kopa 1.karta 13

5. | Pretendenta redz&jums par izglitibas iestades Iidz 5




attistibas virzieniem
Spégjas sniegt kompetentas atbildes uz amata -
6. L e e lidz 5
pienakumu pildiSanai atbilstoSiem jautajumiem
7 Pretendenta saskarsmes sp&jas, komunikacijas [idz 5
prasme
8. | Motivacija lidz §
Kopa 2.karta 20
Papildus punkti*** 2
Kopa 35

* EKI ltmenu apraksti pievienoti (atbilstigi MK 02.12.2008. noteikumiem Nr. 990 “Noteikumi par
Latvijas izglitibas klasifikaciju”);

** _ ar augstako punktu skaitu tiek veérteta pedgjo triju gadu pieredze vadibas darba ta veida
izglitibas iestad€, uz kuras vaditaja amatu notiek attiecigais konkurss;

*#% _ Rakstiski pamatot!

Piezimes izveértésanas laika:

Komisijas loceklis: ( paraksts, paraksta atSifréjums)




* Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiras (EKI)

augstakas izglitibas klasifikacijas IiTmeni un to apraksti

EKI klasifikacijas Iilmenu apraksti

EKI
klasifikacikjas
Itmenis

Doktora studijas (doktora grads), istenojamas péc magistra vai profesionala
magistra grada ieguves vai ka turpinajums izglitibas programmai ar kodu
49. Studiju ilgums pilna laika studijas 3—4 gadi

2. limena profesionala augstaka izglitiba (5. [imena profesionala
kvalifikacija), istenojama pé&c visparejas vai profesionalas videjas izglitibas
ieguves. Studiju ilgums pilna laika studijas vismaz 5 gadi

2. limena profesionala augstaka izglitiba (profesionala magistra grads vai
5. limena profesionala kvalifikacija un profesionala magistra grads),
istenojama péc bakalaura, profesionala bakalaura grada vai 5. limena
profesionalas kvalifikacijas ieguves. Studiju ilgums pilna laika studijas
vismaz 1 gads. Kopgjais pilna laika studiju ilgums 5 gadi

Akadeémiska izglitiba (magistra grads), Tstenojama p&c bakalaura vai
profesionala bakalaura grada ieguves. Studiju ilgums pilna laika studijas
1-2 gadi. Kopgjais pilna laika studiju ilgums vismaz 5 gadi

2. Iimena profesionala augstaka izglitiba (5. Iimena profesionala
kvalifikacija), istenojama péc bakalaura, profesionala bakalaura grada vai
5. Iimena profesionalas kvalifikacijas ieguves. Studiju ilgums pilna laika
studijas vismaz 1 gads. Kopgjais pilna laika studiju ilgums vismaz 4 gadi

2. Iimena profesionala augstaka izglitiba (5. Iimena profesionala
kvalifikacija), turpinajums izglitibas programmai ar kodu 41. Studiju
ilgums pilna laika studijas vismaz 1-2 gadi. Kopgjais pilna laika studiju
ilgums vismaz 4 gadi

Akadémiska izglitiba (bakalaura grads), istenojama p€c vispargjas vai
profesionalas vidgjas izglitibas ieguves. Studiju ilgums pilna laika studijas
3—4 gadi

2. Iimena profesionala augstaka izglitiba (5. Iimena profesionala
kvalifikacija un profesionala bakalaura grads) vai 2. limena profesionala
augstaka izglitiba (5. Iimena profesionala kvalifikacija), Tstenojama péc
vispargjas vai profesionalas vide€jas izglitibas ieguves. Studiju ilgums pilna
laika studijas 4 gadi




