APSTIPRINATI
ar Tukuma novada Domes 25.07.2019.
lémumu (prot.Nr.11, 3.§.)

NOTEIKUMI
Tukuma
2019.gada 25.julija Nr.21
(prot.Nr.11, 3.8.)

Par Tukuma novada Domes un Tukuma novada
pasvaldibas amatpersonu un darbinieku atlidzibu

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.pantu un 73.panta pirmas dalas 4.punktu, likuma ,,Par
pasvaldibam” 21.panta pirmas dalas 12. un 13.punktu,
41.panta pirmas dalas 2.punktu, Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu
un Ministru kabineta 30.11.2010. noteikumiem Nr.1075
,»Valsts un pasvaldibu institiciju amatu katalogs”

I. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka kartibu, kada tiek noteikta atlidziba Tukuma novada Domes (turpmak —
Dome) priekSsedetajam, priekSsédétaja vietniekiem, deputatiem, Tukuma novada paSvaldibas
(turpmak — Pasvaldiba) izpilddirektoram, administracijas, iestazu un agentaras (turpmak — Institiiciju)
vaditajiem un darbiniekiem (turpmak — Darbinieki).

2. Noteikumi nenosaka atlidzibas noteikSanas kartibu:

2.1. izglitibas iestazu vaditajiem un pedagogiem, kuri finans€jumu atalgojumam sanem no
valsts budZeta mérkdotacijam;

2.2. pasvaldibas kapitalsabiedribam, kuras pasvaldibai pieder visas kapitala dalas.

3. Pedagogu darba algas likmes (t.sk. Pasvaldibas budzeta finansétas) nosaka izglitibas iestazu
vaditaji. Izglitibas iestazu vaditaju amatalgu (ménesalgu) un pedagoga darba algas likmi ar rikojumu
nosaka Domes priek$sédétajs vai Domes priek$sédétaja vietnieks.

4. Atlidziba So noteikumu izpratn€ ir darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi:

4.1. darba samaksa $o noteikumu izpratné ir ménesalga, piemaksas, prémijas un naudas
balvas;

4.2. socialas garantijas So noteikumu izpratné ir pabalsti, kompensacijas, apdrosinaSana un
izdevumu segSana.

5. Darbiniekam, kur§ amata (darba) pienakumus pilda nepilnu darba dienu (darba nedélu),
ménesalgu izmaksa proporcionali pienakumu pildisanas laikam.

6. Darbinieks nesanem darba samaksu par laiku, kura bez attaisnojoSa iemesla nepilda savus
amata (darba) pienakumus.

7. Atlidziba tiek parskatita, nemot véra minimalas un/vai vidéjas darba samaksas izmainas
valsti, ka ar1 paSvaldibas budZeta iesp&jas, vienoti visas no PaSvaldibas budZeta finans€tajas
pasvaldibas Institiicijas.
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8. Dome, izstradajot normativos aktus par atlidzibu, konsultéjas ar Darbinieku parstavjiem,
kuri pilnvaroti istenot kopligumu no darbinieku puses, atbilstigi darba tiesiskas attiecibas
regul&josSiem normativajiem aktiem.

9. Dome timekla vietné www.tukums.lv publisko informaciju par Darbinieku atlidzibas
noteikSanas krit€rijiem un darba samaksas apmeru sadalijuma pa amatu grupam.

10. Noteikumu nosactjumi tiek Tstenoti atbilstoSi Pasvaldibas budzeta kart§jam gadam
apstiprinatajiem izdevumiem Darbinieku atlidzibas nodroSinasanai.

I1. Domes priekssédétaja un Domes priekSsédétaja vietnieku atlidziba
11. Domes priekssédetaja un Domes priekSsédétaja vietnieku amati ir algoti.

12. Domes priekssedétaja meneSalgu nosaka, nemot véra Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteikto piesaistito ménesa vid€jas darba samaksas
apmeru, kurai pieméro koeficientu lidz 3,64. Ménesalga tiek noapalota pilnos euro.

Domes priekSsédetaja vietniecka méneSalgu nosaka, nemot veéra Valsts un paSvaldibu
institlciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteikto piesaistito méneSa videjas darba
samaksas apméru, kurai pieméro koeficientu Iidz 3,2. Ménesalga tiek noapalota pilnos euro.

13. Domes priekSseédétaja un prickSsedetaja vietnieku ménesalgas noteikSanai piemérojama
koeficienta lielumu nosaka ar Domes [émumu.

14. Domes priekssédétajam un Domes priekSsédétaja vietniekiem apmaksa ikgad€jo
atvalingjumu, kura ilgums ir dcetras kalendaras ned€las, neskaitot svétku dienas, un
papildatvalinajumu, kura ilgums ir 10 (desmit) darba dienas.

15. Domes priekssedétajs un Domes priekSseédetaja vietnieki netiek prémeéti un nesanem
piemaksas par virsstundu darbu, nakts darbu un darbu brivdienas (svetku dienas).

16. Citus darba samaksas un socialo garantiju nosacijumus (naudas balvas par pasvaldibai vai
Domes priekSsédétajam vai Domes priekS§sédétaja vietniekiem svarigiem sasniegumiem
(notikumiem) — pasvaldibas svétki, valsts svétki vai svétku dienas atbilstigi likumam ,,Par svétku,
atceres un atziméjamam dienam”, apbalvojuma sanemsSana, nozimigas darba un dzives jubilejas,
bérna piedzimsSana, kas kalendara gada ietvaros neparsniedz noteiktds méneSalgas apmeéru;
atvalinajuma pabalstu 50% apméra no meénesalgas, beru pabalstu — valsti noteiktas minimalas ménesa
darba algas apmeéra) nosaka saskana ar Valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma nosacijumiem ar Domes [Emumu vai Domes priek§sédétaja vai Domes
prieksseédetaja vietnieka rikojumu.

I11. Domes deputatu atlidziba
17. Domes pastavigo komiteju priekssedetaju (Izglitibas, kulttiras un sporta komiteja, Socialo
un veselibas jautajumu komiteja) un Domes deputatu (turpmak — Domes deputati) amati nav algoti.

18. Domes deputatam, kur§ neienem algotu amatu Dome, darba samaksu ménesi aprékina péc
stundas tarifa likmes, ko nosaka ar Domes [émumu, apstiprinot saistoSos noteikumus ,,Par Tukuma
novada pasvaldibas budzetu”.

19. Maksimalais stundu skaits, par kuram Domes pastavigas komitejas (Izglitibas, kultiiras un
sporta komiteja, Socialo un veselibas jautajumu komiteja) priekSsédetajs var sanemt atlidzibu, ir lidz
80 stundam ménesi, no kuram 40 ir atlidziba par pienakumu pildisanu arpus Domes un komiteju
sedem.
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20. Maksimalais stundu skaits, par kuram Domes deputats var sanemt atlidzibu, ir 40 stundas
ménesT, no kuram 30 ir atlidziba par pienakumu pildiSanu arpus Domes un komiteju sedém.

21. Domes pastavigo komiteju prieksseédetaju (I1zglitibas, kulttras un sporta komiteja, Socialo
un veselibas jautajumu komiteja), kuri neienem algotu amatu Domé, atlidziba ménest nedrikst
parsniegt Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteikto
piesaistito ménesa vidgjas darba samaksas apméru, kuram pieméro koeficientu 2,55.

22. Domes deputatu atlidziba ménesi nedrikst parsniegt Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteikto piesaistito ménesa videjas darba samaksas
apméru, kuram pieméro koeficientu 1,2.

23. Domes deputatu darba laika uzskaite notiek saskana ar pastavigo komiteju un Domes sézu
protokolos fiks€tajam personala uzskaites un algu aprékina programma MADIS.

24. Domes deputati netiek préméti, nesanem piemaksas, pabalstus un apmaksato ikgad€jo
atvalinajumu.

25. Citus Domes deputatu socialo garantiju un kompensaciju nosacijumus pieméro atbilstigi
Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumam ar Domes
priekSseédetaja vai Domes priekssédétaja vietnieka rikojumu.

IV. Pasvaldibas izpilddirektora atlidziba
26. Pasvaldibas izpilddirektora amatalgu nosaka ar Domes lémumu, tas apmérs sastada Iidz
85% no Domes priekSseédetaja amatalgas.

27. Pa$valdibas izpilddirektoram apmaksa ikgad€jo atvalinajumu, kura ilgums ir Cetras
kalendaras ned€las, neskaitot svétku dienas, un papildatvalinajumu, kura ilgums ir [idz 10 (desmit)
darba dienam. Atvalinajums un papildatvalinajums tiek pieskirts ar Domes prieks$sédétaja vai Domes
priekssedétaja vietnieka rikojumu.

28. Socialas garantijas (prémijas, naudas balvas par pasSvaldibai vai izpilddirektoram
svarigiem sasniegumiem (notikumiem) — pasvaldibas svetki, valsts svetki vai svétku dienas atbilstigi
likumam ,,Par svétku, atceres un atzimé€jamam dienam”, apbalvojuma sanemsSana, nozimigas darba
un dzives jubilejas, bérna piedzimsana, kas kalendara gada ietvaros neparsniedz noteiktas ménesalgas
apméru; atvalindjuma pabalstu 50% apméra no méneSalgas, béru pabalstu — valsti noteiktas
minimalas ménesa darba algas apméra un kompensacijas izpilddirektoram nosaka saskana ar Valsts
un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma nosacijumiem ar Domes
lémumu vai Domes priek$sédétaja vai Domes pricks$sédétaja vietnieka rikojumu.

V. Pasvaldibas iestaZu un agentiiru vaditaju atlidziba
29. No Pagvaldibas budzeta finans€to institliciju vaditaju amatalgu nosaka ar Domes
priekSsédetaja vai Domes priekS§seédetaja vietnieka rikojumu. Amatalgas apmers sastada 50-90% no
pasvaldibas izpilddirektora amatalgas.

30. Piemaksas, atvalinajuma pabalstu, prémijas, naudas balvas, cita veida motivéSanu un
socialas garantijas paSvaldibas institlicijas vaditajam nosaka ar Domes priek$seédétaja vai Domes
priekSsédetaja vietnieka rikojumu atbilstigi noteikumiem ,,Par Tukuma novada Domes un Tukuma
novada paSvaldibas amatpersonu un darbinieku materialas motivéSanas un socialo garantiju
nodroSinasanas kartibu”.
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31. Pasvaldibas institiiciju vaditajiem apmaksa ikgad@jo atvalinajumu, kura ilgums ir Cetras
kalendaras nedglas, neskaitot svétku dienas, un papildatvalinajumu saskana ar noteikumiem ,,Par
Tukuma novada Domes un Tukuma novada pasvaldibas amatpersonu un darbinieku materialas
motivéSanas un socialo garantiju nodrosinasanas kartibu”.

VI. Darbinieku amatu klasificéSanas un ménesalgas noteikSanas visparéja kartiba
32. Institiicijas, nodalas vai struktiirvienibas funkciju realizacijai nepiecieSama ieksgja
organizatoriska struktiira (amati) tiek ieklauta nolikuma, ko apstiprina Dome.

33. lesniedzot izskatiSanai Institiicijas kartgja gada budzeta projektu, tam japievieno
Institlicijas amatu saraksts (paraugs - 1.pielikums).

34. Pirms veikt izmainas amatu saraksta (paraugs — 2.pielikums) javeic attiecigas izmainas
Institticijas, nodalas vai strukttirvienibas nolikuma, kas jaiesniedz apstiprinaSanai Domei.

35. Darbinieku amati tiek klasificeti atbilstosas saimes (apakSsaimés) un Iimenos, nemot vera
saimju (apakSsaimju) aprakstus un ltmenu raksturojumus, atbilstigi Ministru kabineta 2010.gada
30.novembra noteikumiem Nr.1075 ,,Valsts un pasvaldibu institiciju amatu katalogs”.

Amatu klasifikacija notiek, nodroSinot vienotu pieeju vienadu vai lidzigu veértibu amatu klasific€Sanai
visas Institiicijas.

Menesalgas apmers tiek noradits darba liguma, kas noslégts starp darba devéju un darbinieku.
Meénesalgas izmainu gadijuma veic attiecigus grozijumus atbilstosi darba liguma un Darba likuma
noteiktajam.

36. Darbinieka meénesalgas apmérs nedrikst parsniegt Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma ménesalgu grupam noteiktas maksimalas ménesalgas.

37. Amatus, kuriem pieméro stundas tarifa likmes darba samaksu, nosaka Institiicijas
vaditajs, planojot karteja gada finanSu Iidzeklus atlidzibai.

38. Darbiniekam, kuram pieméro summéta darba laika uzskaiti, stundas tarifa likmi nosaka,
attiecigajam amatam amatalgu skala paredz&to amatalgu dalot ar 168. Summéta darba laika uzskaites
periodu nosaka darba kopliguma. Apmaksa virsstundas, kas nostradatas virs normala darba laika
stundu kopsummas attiecigaja perioda.

39. Summeéta darba laika uzskaité izmaksajamo vid€jo izpelnu aprékina, stundas vid€jo
izpelnpu reizinot ar to summéta darba laika uzskaites stundu skaitu, par kuram darbiniekam
izmaksajama vid€ja izpelna.

Par ikgad€ja apmaksata atvalinajuma vai apmaksata papildatvalindjuma laiku summeta darba
laika uzskaite izmaksajamo samaksu aprékina, stundas vid€jo izpelnu reizinot ar summéta darba laika
stundu skaitu atvalinajuma laika.

VIII. Piemaksas, prémijas, naudas balvas un socialas garantijas

40. Saskana ar Pasvaldibas kartgja gada budzZetu tiek apstiprinati noteikumi ,,Par Tukuma
novada Domes un Tukuma novada pasvaldibas amatpersonu un darbinieku materialas motivésanas
un socialo garantiju nodro§inasanas kartibu” (turpmak - Noteikumi), kas nosaka Tukuma novada
Domes un Tukuma novada pasvaldibas finans€to iestdazu vaditaju un darbinieku materialas
motivesanas kartibu.

Sie Noteikumi neattiecas uz pirmsskolas izglitibas, visparéjas izglitibas un profesionalas
ievirzes izglitibas iestazu pedagogiem un vaditajiem.
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41. Noteikumu izpilde tiek finans€ta no Pasvaldibas budZeta planotajiem lidzekliem
Darbinieku atlidzibai, neparsniedzot 10% no atlidzibai paredzéta lidzeklu apjoma attieciga budzeta
gada ietvaros.

42. Piemaksas par nakts darbu, darbu brivdienas un svétku dienas, darbinieka aizvietoSanu,
vakanta amata pienakumu izpildi tieck noteiktas ar paSvaldibas Institlicijas vaditaja rikojumu, atbilstigi
Darba likuma un Noteikumiem, ieklaujoties institiicijas atlidzibai paredz&to finansu Iidzeklu ietvaros.

43. Citas piemaksas, atvalinajuma pabalstu, prémijas, naudas balvas, citus darbinieku
motivesanas veidus un socialas garantijas tiek noteiktas ar paSvaldibas Institiicijas vaditaja rikojumu
atbilstigi Noteikumiem, ieklaujoties institlicijas atlidzibai paredz€to finanSu Iidzeklu ietvaros un
ieverojot vienlidzigas attiecksmes principu visas no paSvaldibas budZeta finans€tajas institiicijas.

44. Piemaksas, prémijas, naudas balvas, atvalinajuma pabalstu un citus motivésanas veidus
darbiniekiem, kuriem piemérota summeéta darba laika uzskaite atbilstigi stundas tarifa likmei, nosaka
no attiecigajam amatam paredz&tas amatalgas (stundas tarifa likme reizinata ar 168).

IX. Nosléguma jautajumi
45. Pasvaldibas Institiiciju darbinieku (amatpersonu) ikgad€jo individualas kvalifikacijas un
darba prasmju novertéjumu veic metodiskajos noradijumos ,,Personala darbibas noveérté€sanas kartiba
Tukuma novada pasvaldiba” noteiktaja kartiba, kas tiek apstiprinata ar Pasvaldibas izpilddirektora
rikojumu.

46. Ja, piemerojot So noteikumu un citu saistoSo normativo aktu nosacijumus, Institicija nevar
ieklauties tai paredzeto finanSu lidzeklu ietvaros atlidzibai, ta veic attiecigus pasakumus So noteikumu
mérka sasniegSanai (nepieméro pielaujamo amatalgas pieaugumu, groza darba liguma nosacijumus
(samazinot darba slodzi, darba laiku u.c.), optimiz& institiicijas funkcijas, ierosina samazinat
darbinieku skaitu u.tml.).

Nosacijumus saistiba ar darba samaksas noteik$anu, kas nav atrunati $ajos noteikumos, regulé
Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums un Darba likums.
Gadijuma, ja noteikumu darbibas laika tiek veikti grozijumi normativajos aktos, kas regulé So

noteikumu darbibu, piem&rojams ar augstaku juridisko spéku normativa akta reguléjums.

47. Noteikumi piemé&rojami no 2019.gada 1.jilija.

Domes priek$seédétaja vietnieks (personiskais paraksts) A.Drikis
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1.pielikums

Tukuma novada Domes 25.07.2019.
noteikumiem Nr.21

(prot.Nr.11, 3.8)

amatu saraksts

(pasvaldibas institlicijas nosaukums)

Nr.p.k. | Amata nosaukums Amata Profesiju Amata Meénesalgu Amatalga
vietu skaits | klasifikatora saime un grupa
kods limenis
A.Drikis

Domes priekssedetaja vietnieks

(personiskais paraksts)
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APSTIPRINU
Pasvaldibas institlicijas vaditajs

20 0.

(pasvaldibas institlicijas nosaukums)

amatu saraksts

2.pielikums

Tukuma novada Domes 25.07.2019.
noteikumiem Nr.21

(prot.Nr.11, 3.8)

uz20__ .gada
Darba samaksa
. . Piemaksas euro menest
Kods péc . _ -
N Amata nosaukums Vards, uzvards frghiioa profes[;ju Arr::j\ta saime, Menesalgas Amatalga I?arba Meénesalga Vakances Papildus .darbs euro
r Klasifikatora ments grupa euro slodze euro aizvietoana | vai darba apjoma Cita
palielinasanas
(I1dz 30%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
Sagatavoja
SASKANOTS
Tukuma novada DOMES .......cocvevrevieiereeeneeineenns
20 0.
SASKANOTS
Tukuma novada Domes Finansu nodalas vaditaja
20 0.
Domes prieksseédetaja vietnieks (personiskais paraksts) A.Drikis
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