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levads

Strat€gija ir dokuments, kas izstradats, lai nodrosinatu Tukuma novada pasvaldibas
agentiiras ,,Tukuma novada socialais dienests” koordin€tu un mérktiecigu darba virzibu uz
labklajibas un augstas dzives kvalitates nodroSinajumu nakotné.
Tukuma novada pasvaldibas agentiras ,,Tukuma novada socialais dienests” (turpmak teksta
— Agentiira) darbibas strateégija ir istermina planoSanas dokuments laika posmam no 2014. lidz
2017.gadam. Agentiiras darbibas attistibas stratégija ietver galvenos darbibas virzienus, to mérkus,
planotos rezultatus, ievieSanas instrumentus un sistémas, finans€juma avotus iesaistitas institicijas
un izpildes laiku.
Stratégija minétie darbibas rezultati ir tieSi Agentiiras kompetencé esoSas darbibas. Ta ir
tiesi saistita ar kop&jo socialas politikas attistibas gaitu valsti.
Planotie attistibas virzieni ir sadaliti atseviskas sadalas un ir planoti Tstermina laika perioda
no 2014.-2017.gadam.
Agentiiras stratégijas pamatojums ir:
Labklajibas ministrijas izstradata sabiedribas labklajibas politika un to realiz&joSie
speka esosie normativie akti;

Profesionalas sociala darba attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam;
Pamatnostadnes socialo pakalpojumu attistibai 2014.- 2020.gadam;
Tukuma novada ilgtsp€jigas attistibas stratégija 2013.- 2033.gadam;
Tukuma novada integrétas attistibas programma 2012.— 2018.gadam;
Tukuma novada pasvaldibas saistosie noteikumi;
Tukuma novada pasvaldibas esoSo resursu izvertgjums;
Iedzivotaju vajadzibas.

,»Tukuma novada attistibas vizijas 2033.gadam sasniegSana

2033.gada .....

Tukuma novads, ka Rigai netals plauksto$s novads ar pilsétu un lauku ciemiem un
viens€tam, ir labi atpazistama kvalitativa un ilgtspgjiga dzives vide, kas sekmé radosu, izglitotu
un aktivu iedzivotaju labklajibu. Novada iedzivotaji noverteé un saglaba tradicijas un novada
kultirvesturisko mantojumu. Kvalitativa, moderna transporta un sakaru infrastrukttira nodroSina
videi draudzigas, konkurétsp€jigas uznémejdarbibas ar augstu pievienoto vertibu attistibu, dabas
resursu prasmiga un moderna apsaimniekosana nodroSina lauksaimniecibas attistibu. Uz Sejieni
brauc gan tuvaki, gan talaki viesi, dalai ridzinieku Seit ir lauku majas.

Agentiira ir atbildiga par attistibas mérka sasniegSanu-

»Vienota un atverta, izglitota un aktiva sabiedriba, kam nodroSinatas augstas kvalitates
attistibas iespejas”.

Socialas dimensijas pamats ir sabiedriba jeb novada iedzivotaji, kas no vienas puses ka
pasvaldibas pamatelements veido to, no otras puses ir paSvaldibas ka parvaldes vienibas, darbibas
galvena mérkagrupa jeb klients. Savukart iedzivotaju kvalitativas iezimes — prasmes, zinaSanas,
sp&jas un aktivitate - veido teritorijas cilvékkapitalu, kas ir viens no vietgjas ekonomikas attistibas
pamatfaktoriem. Tapéc paSvaldibai janodroSina iedzivotajiem daudzveidigas iesp&jas attistities -
novada jarada vide, kur iedzivotajs vélas dzivot, un janodrosSina pakalpojumi vai €rta piekluve tiem,
lai iedzivotaji var veidot, attistit un pilnveidot savu gimenes loceklu personibu, pasvaldibai jarada
vide, kur pieejamas darbavietas ar apmierinoSu samaksu un labveligi apstakli savas
uznémgéjdarbibas istenoSanai. Veicinot savas individualas un gimenes labklajibas pieaugumu,
iedzivotaji nodros$inas ari visa novada ekonomisko izaugsmi un labklajibu.

Iedzivotaji ir Tukuma novada galvena vértiba. Novada nakotnes attistibai svariga ir gan
esoSo iedzivotaju noturéSana, gan macibas un pelpa uz laiku aizbraukuSo atgrieSana, gan jaunu
iedzivotaju piesaistiSana, gan ar1 dzimstibas palielinaSanas.

Vienota sabiedriba visiem iedzivotajiem, neatkarigi no ta, vai dzivo pilséta vai kada no
pagastiem, pateicoties pakalpojumu tiklam, celiem un transporta pakalpojumiem — ir iesp&jas likt
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lieta savas sp&jas un prasmes, giit jaunas zinasanas, realiz€t savas intereses un veseligi dzivot.
Vienota sabiedriba ir solidara, ta riip§jas par mazaizsargatiem un griitibas nonakuSiem
iedzivotajiem.

Atverta sabiedriba nozimé, ka iedzivotaji visos vecumos ir gatavi giit jaunas zinaSanas un
prasmes, ir atverti jaunam idejam, ir gatavi parmainam un elastigi reagé uz dazadiem paversieniem
vietgja un globala méroga, pienem jaunus iedzivotajus un ciena citu intereses. Atveérta sabiedriba ir
arT ieklaujosa sabiedriba. Ikviens pasvaldibas iedzivotajs ir ripju cienigs, un pasvaldibas uzdevums
ir maksimali sekm@t mazaizsargato grupu personu (bérni, personas ar invaliditati, pensijas vecuma
cilveki, jauniesi, bezpajumtnieki, ilgstoSie bezdarbnieki u.c.) neatkarigas dzives iesp&jas sabiedriba,
pasSapriipes un pasrealizacijas iesp€jas un sniegt nepiecieSamo atbalstu krizes situacija.

Izglitotu sabiedribu raksturo miisdienigas darbam nepiecieSamas zinasanas un prasmes, to
raksturo regulara sevis pilnveidoSana un motivacija to darit.

»Aktiva sabiedriba iedzivotaji ir fiziski aktivi, daudz sporto un ir veseli, iedzivotaji ir
ekonomiski aktivi un Iidz ar to nodroSinati, iedzivotdji ir sabiedriski aktivi — iesaistas dazadas
intereSu aktivitates, palidz viens otram, Iidzdarbojas kopigu problému risinasana un savas vides
veido3ana, aizgistot idejas no citiem un daloties ar citiem sava pieredzs.” *

Agenturas darbibas mérki:

e nodro$inat pasvaldibas teritorija dzivojoSo iedzivotaju vajadzibam atbilstoSus socialos
pakalpojumus un socialo palidzibu;

e sadarbiba ar citam institiicijam, biedribam un nodibindjumiem, nevalstiskajam
organizacijam un religiskajam konfesijam sekmét labvéligas socialas vides veidoSanu
pasvaldibas teritorija.

Agentira Tstenos Tukuma novada ilgtsp&jigas attistibas strateégijas 2013.- 2033.gadam
ricibas virzienu - RV 6 IeklauSanu sekmgjosi socialie pakalpojumi un palidziba.

Agentiira 2014.- 2017. gada perioda darbosies $ados pamatvirzienos:
Socialais darbs un sociala palidziba:
I Pakalpojumi iedzivotajiem

1. Nodrosinat pasvaldibas teritorija dzivojoSo iedzivotaju vajadzibam atbilstoSu
socialo palidzibu.

2. Nodro$inat pasvaldibas teritorija dzivojoSo iedzivotaju vajadzibam atbilstoSu
atbalstu.

3. Nodrosinat socialo darbu ar personam, gimené€m un personu grupam, profesionali
izvert§jot personu vajadzibas, materialos un personiskos resursus, organiz€jot personai
nepieciesamos socialos pakalpojumus un socialo palidzibu socialo problému risinaSana.

4. Starpnozaru sadarbibas modelu veidoSana un pilnveidoSana.

I Darba procesa organizacija, vides pieejamiba un sociala darba specialistu
profesionalitate
1. Vadibas kvalitates sist€émas, ievieSana socialaja dienesta.
2. Adekvatu slodzes kritériju un rezultativo raditaju izstrade un ievieSana.
3. Sociala dienesta un socialo pakalpojumu sniedzgju vides pieejamibas
nodroS$inasana.
4. Sociala darba specialistu profesionalitates nodroSinasana.

Socialie pakalpojumi:
1. Apriipe majas (Apriipes majas dienests).

! Tukuma novada ilgtspéjigas attistibas stratégija 2013.- 2033.gadam
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2. llgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojums (Irlavas
bérnunams- patversme).
3. Patversmes pakalpojums (Tukuma patversme).
4. Dienas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas centra pakalpojums (Invalidu
dienas centrs ,,Saime”).
5. Dienas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas centra pakalpojums (Dienas
centrs ,,Saimite”).
6. Individuala sociala rehabilitacija (Jaunie$u socialais centrs).
7. Slampes un Dzukstes pagastu kopienas centrs ,,Riti”:
7.1. Patversmes pakalpojums;
7.2. Dienas socialas apripes un socialas rehabilitacijas centra pakalpojums;
7.3. Individuala sociala rehabilitacija b&rniem un jaunieSiem.
8. ,,Mezrozites”:
8.1. Grupu dzivokla pakalpojums;
8.2. Pansijas pakalpojums.
9. Administréts valsts finansets asistenta pakalpojums.
10. Specializetas darbnicas.
11. Grupu dzivoklis.

Agentiiras darbibas attistibas stratégija talak att€lota shematiski iepriek$ nosaukto pamatvirzienu
seciba, aprakstita esosa situacija, darbibas virziena mérkis, rezultati, uzdevumi darbibas virziena
IstenoSanai un iestades uzdevumu darbibas virziena 1stenoSanai.
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Socialais darbs un sociala palidziba

I Pakalpojumi iedzivotajiem

Darbibas virziena nosaukums - NodroSinat pasvaldibas teritorija dzivojoSo iedzivotaju vajadzibam atbilstoSu socialo palidzibu

Esosas situacijas apraksts

Socialas palidzibas izlietojums 2010., 2011.,2012.un 2013.gada attelots 1.tabula

1.tabula
Socialas palidzibas izlietojums Tukuma novada 2010., 2011., 2012. un 2013.gada
2010. 201q.gacvld 2011, 20]]_.ga€ld 2012, 2012_.ga€ld 2013, 2013_,ga€1d
. gada sanémuso S sapémuso S sanémuso o sanemuso
Pabalsta veids e gada izpilde gada izpilde gada izpilde
izpilde personu (L) personu (L) personu (L) personu
(Ls) skaits skaits skaits skaits
&ta inimala iena 1949 1567 972 460

Pabalsvt.s B gafanteta minimala  ienakuma 253 757 223 215 113 900 31 470
nodro§inasanai
Dzivokla pabalsts 78 926 1723 108 172 2116 77471 1498 66 832 1239
Pabalsts veselibas apriipei 16 882 412 18 578 333 19 602 397 18 726 339
Sociala palidziba gimen&m ar bérniem: 74 399 97 706 67 413 43738

Brivpusdienas izglitibas iestade 57 401 974 84014 1074 58157.4 758 36413 518

Pabalsts skolas piederumu iegadei bérniem 16 998 954 13465 756 9165 538 7020 416

Pabalsts transporta izdevumu segSanai uz

izglitibas iestadém 221 a1 305
l?gbalstg audzugimenei, t.sk. kontaktpersonas 37 296 51 33029 36 24574 34 25537 53
gimenei

N " . = 99 89 76 56
Sf>c_1a1as ga.lrargljas lzarc'sl,nem un bez vecaku 43116 43275 33952 23637
gadibas palikuSiem b&rniem
Pabalsts arkartas situacija: 9843 12419 15749 14597

apbediSanas pabalsts 6403 5373 4542 6279

dokumentu noformé$anai 1037 756 725 690

dzivok]a pabalsts 885 1079 609

gimen&m ar bérniem 3779 5438 3872

ugunsgreka cietusie 796 250 2092

cita krizes situacija 2403 830 3715 1055
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NepiecieSamiba péc socialas palidzibas Tukuma novada pasvaldiba, salidzinot 2010., 2011., 2012. un 2013.gadu:
Samazinas izmaksato pabalstu garantéta minimala ienakuma nodrosinaSanai kopsumma:
2011.gada, salidzinot ar 2010.gadu, samazinas par Ls30 542 jeb 12 %.
2012.gada, salidzinot ar 2011.gadu, samazinas par Ls 109 315 jeb 45%, bet salidzinajuma ar 2010.gadu - par Ls 139 857 jeb 55%.
2013.gada, salidzinot ar 2012.gadu, samazinas par Ls 82 430 jeb 27%, bet salidzinajuma ar 2010.gadu - par Ls 222 287 jeb 87%.
Secinajums — samazinas iedzivotaju vajadzibas p&c atbalsta valstt noteikta viszemaka finansiala limena nodrosinasanai.
Dzivok]a pabalstos izmaksata kopsumma:
2011.gada, salidzinot ar 2010.gadu, pieaug par Ls 29 246 jeb 27 %.
2012.gada, salidzinot ar 2011.gadu, samazinas par Ls 30 701 jeb 28 %, bet salidzinajuma ar 2010.gadu samazinas par Ls 1 455 jeb 2%.
2013.gada, salidzinot ar 2012.gadu, samazinas par Ls 10 638 jeb 13%, bet salidzinajuma ar 2010.gadu - par Ls 12 094 jeb 15%.
Secinajums — Vislielakais pieprasijums péc atbalsta Tres un komunalo maksajumu segSanai ir bijis 2011.gada. 2013.gada dzivokla pabalstos izmaksata
kopsumma samazinas.
Pabalstos gimeném ar bérniem izmaksata kopsumma:
2011.gada, salidzinot ar 2010.gadu, pieaug par Ls 23 307 jeb 24 %.
2012.gada, salidzinot ar 2011.gadu, samazinas par Ls 30 293 jeb 31 %, bet salidzinajuma ar 2010.gadu samazinas par Ls 6986 jeb 9 %.
2013.gada, salidzinot ar 2012.gadu, samazinas par Ls 23 679 jeb 35%, bet salidzinajuma ar 2010.gadu - par Ls 30 661 jeb 41%.
Secinajums — Vislielakais pieprasijums péc atbalsta gimen&m ar bérniem ir bijis 2011.gada. 2013.gada pabalstos gimeném ar bérniem izmaksata kopsumma
samazinas, jo pasvaldiba 2013.gada sniedz ipasu atbalstu daudzbérnu gimeném, gimeném, kuras audzina bérnu invalidu vai bérnu, kurs$ slimo ar celiakiju un
gimeném ar bérniem, ko nosaka Atbalsta programma Tukuma novada gimeném ar b&érniem.
Arpusgimenes apriipei audzugimeng izmaksata kopsumma:
2011.gada, salidzinot ar 2010.gadu, samazinas par Ls 4 197 jeb 11 %.
2012.gada, salidzinot ar 2011.gadu, samazinas par Ls 8 455 jeb 26 %, bet salidzinajuma ar 2010.gadu samazinas par Ls 12 652 jeb 31 %.
2013.gada, salidzinot ar 2012.gadu, pieaug par Ls 963 jeb 4 %, bet salidzinajuma ar 2010.gadu - ir samazinajusies par Ls 11 689 jeb 34%.
Secinajums — Vislielakais pieprasijums péc atbalsta gimeném ar bérniem ir bijis 2010.gada. 2012. un 2013.gada Arpusgimenes aprilpei audzugimeng ir
izmaksatas tikai divas tresas dalas no 2010.gada izmaksatas kopsummas.
Socialo garantiju bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem péc pilngadibas sasniegSanas izmaksata kopsumma:
2011.gada, salidzinot ar 2010.gadu, ir izmaksatas vienada apméra - izmaksata summa pieaug tikai par Ls 159.
2012.gada, salidzinot ar 2011.gadu, samazinas par Ls 9 323 jeb 21 %, bet salidzinajuma ar 2010.gadu samazinas par Ls 9 164 jeb 22 %.
2013.gada, salidzinot ar 2012.gadu, pieaug par Ls 10 315 jeb 30 %, bet salidzinajuma ar 2010.gadu - ir samazinajusies par Ls 19 450 jeb 45%.
Secinajums — Vislielakais pieprasijums péc socialajam garantijam bareniem un bez vecaku gadibas palikusiem b&rniem p&c pilngadibas sasniegSanas ir bijis
2010. un 2011.gada. 2013.gada socialajas garantijas ir izmaksats tikai 55 % no 2010.gada izmaksatas kopsummas.
Pabalstos arkartas situacija izmaksata kopsumma:
2011.gada, salidzinot ar 2010.gadu, izmaksata summa pieaug par Ls 2576 jeb 21%.
2012.gada, salidzinot ar 2011.gadu, pieaug par Ls 3 330 jeb 21 %, bet salidzinajuma ar 2010.gadu - samazinas par Ls 5 906 jeb 37 %.
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2013.gada, salidzinot ar 2012.gadu, samazinas par Ls 1 152 jeb 7 %, bet salidzinajuma ar 2010.gadu - ir saglabajies pieaugums par Ls 4754 jeb 33%.
Secinajums — Vislielakais pieprasijums pec atbalsta arkartas situacija ir bijis 2011. un 2012.gada. 2013.gada izmaksato pabalstu kopsumma samazinajusies

tikai par 7%.

Kopuma socialajos pabalstos izmaksata kopsumma Tukuma novada pasvaldiba samazinas. Iemesli — izvértgjot vajadzibu péc socialas problémas,
specialisti verté finanSu Iidzeklu trikuma iemeslus, strada ar socialas problémas c€loni — personas motivaciju, prasmju pilnveidoSanu, atkaribam u.c.
Tukuma novada ir attistits pietiekams socialo pakalpojumu tiklojums personu funkcionalo sp€ju atjaunosanai, pilnveidoSanai.

Darbibas virziena mérkis Nodrosinat socialo palidzibu atbilsto$i pagvaldibas iedzivotaju vajadzibam

Rezultati
Rezultata formul&jums

1.1. Socialo pabalstu sanémgju skaita un
izmaksatas kopsummas turpina
samazinaties

*2015.- 2016. valstiski planots palielinat garanteta
minimala ienakuma slieksni

1.2. Palielinas dzivok]a pabalsta sapémeju
skaits un kopsumma

*palielinatas mérkgrupas, kas tiesigas pretendét uz
pabalsta sanemsanu (atseviski dzivojosie
pensionari un personas, kuram noteikta 1. un 2.
grupas invaliditate)

1.3. Samazinas pabalsta gimeném ar
bérniem sanéméju skaits un kopsumma
*simenes atbalsta programma ir iesp&jas sanemt
atvieglojumus €dinasanai un tiek sniegts atbalsts
izglitibas iestadém macibu piederumu
nodros§inasana, neizvertejot materialos resursus

1.4. Pieaug arpusgimenes aprupes
audzugimeng, aizbildna vai
kontaktpersonas gimené izmaksato
pabalstu kopsumma, butiski nepieaugot
pakalpojumu sanémuso bérnu skaitam

Rezultativais raditajs

pabalsts garantéta minimala
ienakuma nodrosinasanai (sanémeju
skaits un pabalstu kopsumma)
dzivokla pabalsts (sap€méju skaits
un pabalstu kopsumma)

pabalsts veselibas apriipei (sanémgju
skaits un pabalstu kopsumma)

pabalsts gimeném ar bérniem

brivpusdienas (sanéméju skaits un
pabalstu kopsumma)

skolas piederumu iegadei un
transporta izdevumu segsanai
(san@méju skaits un pabalstu
kopsumma)

Pabalsts bérna uzturam audzugimeng
(bernu skaits un pabalstu kopsumma)

Bérnu skaits audzugimeng, kas nav
Tukuma novada audzugimene

Bérnu skaits audzugimeng, kas ir
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2012.

1498
Ls 113 900
Eur 162 065

1429
Ls 77471
Eur 110231

397
Ls 19602
Eur 27891

758
Ls 58157
Eur 82750

538
Ls 9256
Eur 13 170

34
Ls 24574
Eur 34966

0

Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas

2013.

1239
Ls 31 470
Eur 44 780

1239
Ls 66832
Eur 95093

339
Ls 18 726
Eur 26645

518
Ls 36412
Eur 51811

416
Ls 7325
Eur 10 422

25
Ls 25537
Eur 36805

0

2014.

500
Eur 50 000

1500

Eur 124 000

400
Eur 30 000

400
Eur 40 000

350
Eur 9500

25
77 500
Eur 36805

5
Eur 10 500

20

2015. 2016
450 350
Eur 45 000 Eur 35 000
1400 1400
Eur 100 Eur 100 000
000
400 400
Eur 33 000 Eur 36 000
400 400
Eur 40 000 Eur 40 000
300 300
Eur 9000 Eur 9000
33 33
Eur 100 Eur 100 800
800
8 8
Eur 16 800 Eur 16 800
25 25

2017.

350
Eur 35 000

1400
Eur 100 000

400
Eur 36 000

400
Eur 40 000

300
Eur 9000

89
Eur 100 800

8
Eur 16 800

25



*gimenes atbalsta programma atbalsta ikviena
bérna tiesibas uzaugt gimeng, apgiit socialas
prasmes un klit par pilnvertigu sabiedribas locekli
ar neizkroplotu izpratni par gimeni, tas dibinasanu,
vecaku lomu taja un bérnu audzinasanu

1.5. Tiek nodroSinatas socialas garantijas
bareniem un bez vecaku gadibas
palikusiem bérniem péc pilngadibas
sasniegsanas

*2015. planots palielinat ikménesa pabalstu, ja
persona macas

*2015.gada wvalstiski uzdots izstradat saistoSos
noteikumus dzivokla pabalsta sanemsanai, ar
mérki l1dz 24 gadu vecumam iesp&jas sanemt
pasvaldibas atbalstu patstavigas dzives uzsaksanai

1.6. lestajoties situacijai tiek sniegta
palidziba arkartas situacija, neizvertgjot
gimenes (personas) ienakumus

Tukuma novada audZzugimene

Pabalsts bérna uzturam aizbildna
gimeng (beérnu skaits un pabalstu
kopsumma)

Vienreiz€jie pabalsti patstavigas
dzives uzsaksanai (pabalstu
sanéméju skaits un pabalstu
kopsumma)

Ikmeénesa pabalsts, ja persona macas
(pabalstu sap@meju skaits un
pabalstu kopsumma)

Pabalsts Tres izdevumu segsanai

Dzivokla pabalsts (pabalstu
sanémeéju skaits un pabalstu
kopsumma)

(pabalstu sane€meéju skaits un
pabalstu kopsumma)

Ugunsgreks, pliidi, v&tras postijumi
u.c. krizes situacijas

ApbediSana

Gimeném ar b&rniem

Komunalajiem izdevumiem
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14
Ls 3530
Eur 5023

66
Ls 25819
Eur 36737

11
Ls 4513
Eur 6421

0

178
Ls 15 749
Eur 22 409

19
Ls 3965
Eur 5641

38
Ls 4542
Eur 6463
59
Ls 5438
Eur 7738
14

Ls 1079
Eur 1535

14
Ls 3620
Eur 5151

49
Ls 17847
Eur 25394

8

Ls 2260
Eur 3216

0

208
Ls 14597
Eur 20 770

30
Ls 3147
Eur 4478
42
Ls 6279
Eur 8934
42
Ls 3872
Eur 5509
7

Ls 609
Eur 866

Eur 67 000

106
Eur 60 000

21
Eur 7000

41
Eur 22 000

Eur 700

200
Eur 19 000

20
Eur 4000

40
Eur 8000

40
Eur 5000

10
Eur 1000

Eur 84 000

110
Eur 72 000

20
Eur 7000

26
Eur 26 000

5
Eur 1000

70
Eur 26 500

200
Eur 19 000

Eur 84 000

110
Eur 72 000

20
Eur 7000

26
Eur 26 000

5
Eur 1000

35
Eur 13 250

200
Eur 19 000

Eur 84 000

110
Eur 72 000

20
Eur 7000

26
Eur 26 000

5
Eur 1000

35
Eur 13 250

200
Eur 19 000



Dokumentu noformé$ana 48 45 45
Ls 725 Ls 690 E
Eur 1032 Eur 982 ur 1000

Uzdevumi darbibas virziena 1stenoSanai:

1. Nodrosinat pasvaldibas normativo dokumentu aktualizaciju

2. Nodrosinat profesionalu personalu, izvértéjot personas materialos resursus un vajadzibu péc socialas palidzibas, vienlaicigi vértéjot gimenes (personas)
socialas problémas, nosakot sasniedzamo mérki socialas situacijas uzlaboSanai.

lesaistitas iestades Sociala darba un socialas palidzibas nodala

Nd15_14
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Darbibas virziena nosaukums NodroSinat pasSvaldibas teritorija dzivojoSo iedzivotaju vajadzibam atbilstoSu atbalstu

Esosas situacijas apraksts

2. tabula
Citu atbalsta pasakumu finansu izlietojums Tukuma novada 2010., 2011., 2012. un 2013.gada
Atbalsta pasakuma veids 2010.gada izpilde | 2011.gada izpilde | 2012.gada izpilde | 2013.gada izpilde | Atbalsta _pasdkuma
(Ls) (Ls) (Ls) (Ls) apjoms
. S . L. .. L 1821 pakalpojuma
Atvieglojumi pirts pakalpojumu sanemsanai pensionariem un invalidiem 5268 2810 2584 1821 reizes
Atwe_gl.OJuml zobu_ pirotezééanz_ls pakalpojuma sanemsanai pensionariem, 4680 5335 5079 4627 153 person_as/ _198
invalidiem, represétam personam pakalpojumi
Zupas virtuve 3387 3277 3550 3681 8750 porcijas
Pabalsts jaundzimusa bérna (Jdz) apripei 12 400 9575 12725 28275 par 290 Jdz
Atvieglojumi socialajos dzivoklos 46 247 47779 50402 50281 atweg_loluml 167
dzivoklos
Citi atbalsta pasakumi 1208 350 873 470
zelta kazu jubilariem 350 300 470 9 gimenes
KOPA 73190 69126 75212 91538

Samazinas nodrosinato atvieglojumu pirts pakalpojumu sanemsanai pensionariem un invalidiem kopsumma:
2011.gada, salidzinot ar 2010.gadu, samazinas par Ls2 458 jeb 47%.
2012.gada, salidzinot ar 2011.gadu, samazinas par Ls 226 jeb 8%, bet salidzinajuma ar 2010.gadu- par Ls 2684 jeb 51%.
2013.gada, salidzinot ar 2012.gadu, samazinas par Ls 763 jeb 30%, bet salidzinajuma ar 2010.gadu- par Ls 3447 jeb 65%.

Krasais samazinajums skaidrojams ar galveno pirts pakalpojuma nodrosinataja SIA ,,Harmonija” avariju publiskaja pirt1 2011.gada pavasari. Pakalpojums

jau ka higiénas pakalpojums (dusa) tiek nodrosSinats SIA ,,Tukuma ledus halle”.

Secinajums — samazinas mérkgrupas pakalpojumu sanémuso skaits.

Nd15_14
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Nemainiga pieprasijuma ir nodroSinatie atvieglojumi zobu protez€Sanas pakalpojuma sanemsanai pensionariem, invalidiem, represétam personam
kopsumma:
2011.gada, salidzinot ar 2010.gadu, pieaug par Ls 655 jeb 14%.
2012.gada, salidzinot ar 2011.gadu, samazinas par Ls 256 jeb 4%, bet salidzinajuma ar 2010.gadu ir pieaugusi par Ls 399 jeb 8 %.
2013.gada, salidzinot ar 2012.gadu, samazinas par Ls 452 jeb 9 %, bet salidzinajuma ar 2010.gadu ir pieaugusi par Ls 53 jeb 1 %.

Secinajums — atvieglojumi ir pieprasiti ar nelielam kopsummas svarstibam.

Nemainiga pieprasijuma ir nodro$inata Zupas virtuves kopsumma:

2011.gada, salidzinot ar 2010.gadu, samazinas par Ls 110 jeb 3%.

2012.gada, salidzinot ar 2011.gadu, pieaug par Ls 273 jeb 8 %, bet salidzinajuma ar 2010.gadu ir pieaugusi par Ls 163 jeb 5 %.

2013.gada, salidzinot ar 2012.gadu, pieaug vél par Ls 131 jeb 4 %, bet salidzinajuma ar 2010.gadu ir pieaugusi par Ls 294 jeb 9 %.
Tomeér, salidzinot 2012.gadu un 2013.gadu, palielinajies sagatavoto porciju skaits no 7100- 8750, jo Zupas virtuves dalgja nodroSinasana iesaistijusies
Latvijas Sarkana Krusta Tukuma komiteja ar Teterova fonda atbalstu. 2014.gada p&c iepirkuma planojas palielinat Zupas porcijas cenu lidz 1 euro (lidz
s§im 0,60).
Secinajums — Pieprasijums péc Zupas virtuves Tukuma pilséta ir nemainigs.

Bitiski ir palielinajusies pieskirta pabalsta jaundzimusa bérna apriipei kopsumma:

2011.gada, salidzinot ar 2010.gadu, samazinajusies par Ls 2825 jeb 23%.

2012.gada, salidzinot ar 2011.gadu, pieaug par Ls 3150 jeb 33%, bet salidzinajuma ar 2010.gadu jau ir pieaugusi par Ls 325 jeb 3 %.

2013.gada, salidzinot ar 2012.gadu, piecaug Ls 15 550 jeb 122 %, bet salidzinajuma ar 2010.gadu ir picaugusi par Ls 15 875 jeb 128 %.
Pabalsts jaundzimuSa b&rna apripei — mérkis ir sniegt finansialu atbalstu jaunajiem vecakiem jaundzimusa bérnina apriipei, ka art veicinat ekonomiski
aktivo gimenu iniciativu deklarét jaundzimuso Tukuma novada pasvaldiba. 2012.gada ir izstradata Atbalsta programma Tukuma novada gimeném ar
bérniem, viens no programmas uzdevumiem - palielinat atbalstu pasvaldibas gimeném jaundzimusa bérnina apripei no Ls 50 uz Ls 100 par katru Tukuma
novada pasvaldiba dzivesvietu pirmreizgji deklarétu jaundzimuSo, neparedzot bérna vecaku deklaréSanas noilgumu pasvaldiba. 2014.gada pabalsts ir
palielinats 1idz 200 euro (gandriz par vienu treso dalu) par Tukuma novada paSvaldiba dzivesvietu pirmreizgji deklarétu jaundzimuso.

Secinajums — Nepalielinoties jaundzimuSo bérnu skaitam pasvaldiba, pieaug finansials atbalsts jaunajiem vecakiem jaundzimusa bérnina apriipei.

Visvairak finansu lidzek]u pasvaldibas brivas iniciativas nodroSinasanai ir teréti atvieglojumu nodroSinasanai 167 paSvaldibas socialajos dzivok]os.
Lidz 31.12.2013. pasvaldiba socialais statuss ir pieskirts:

Celtnieku iela 3, Tukuma 71 dzivoklis

Celtnieku iela 10, Tukuma 37 dzivokli
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Aviacijas iela 3, Tukuma 41 dzivoklis

Kuldigas 55-1, Tukuma 1 dzivoklis

Kuldigas 72-34, Tukuma 1 dzivoklis

Aviacijas 14- 49, Tukuma 1 dzivoklis

,Mezrozites” Irlava, Irlavas pagasts, Tukuma novads 8 dzivokli
,Avoti”’- 3, Zentene, Zentenes pagasts, Tukuma novads 1 dzivoklis
,Lamas”, Pure, - Pures pagasts, Tukuma novads 6 dzivokli

Kopa: 167 dzivokli
2013.gada laika atvieglojumus sanémusas 262 personas, t.sk. 154 pensionari, 84 personas ar invaliditati, 24 bérni. PieSkirto atvieglojumu kopsumma:
2011.gada, salidzinot ar 2010.gadu, pieaugusi par Ls 1532 jeb 3%.
2012.gada, salidzinot ar 2011.gadu, pieaugusi par Ls 2623jeb 5%, bet salidzinajuma ar 2010.gadu jau ir picaugusi par Ls 4155 jeb 9 %.
2013.gada, salidzinot ar 2012.gadu, ir nemainiga, bet salidzinajuma ar 2010.gadu ir pieaugusi par Ls 4034 jeb 8,7 %.
2014.gada pasvaldiba nolémusi atbalstit Gidensskaititaju nomainu socialajos dzivoklos, idensskaititaji ir 111 dzivoklos, viena tidensskaititaja maina ir
26,16 euro nepieciesamie lidzekli 2 904 euro
2015.gada planots socialos dzivoklos ,,Mezrozites” attistit socialos pakalpojumus — grupu dzivoklis- 7 personam un pansija — 7 personam. 2015.gada
varétu samazinaties socialo dzivoklu skaits pasvaldiba - par 8 dzivokliem — Iidz 159.
Taja pasa 2015.gada planots pieskirt socialo statusu ,,Ausekli” Slampg, Slampes pagasta, Tukuma novada, 6 dzivokliem.

Secinajums — Nepalielinoties socialo dzivok]u skaitam, atbalsts socialo dzivoklu skaitam ir stabils, sadardzinajums izskaidrojams ar ires un komunalo
maksajumu tarifa pieaugumu.

Perioda no 2010.- 2013.gadam nemainiga ir bijusi pasvaldibas pabalsts/davana Zelta kazu jubilariem, kuras mérkis ir godinat gimeni ka vértibu,
kopsumma no Ls 300- 470, godinatas 6-9 gimenes. 2013.gada ir godinatas arT gimenes, kas kopa nodzivojusas 60 gadus, 2014.gada veikti grozijumi
saistoSajos noteikumos gan nosaukuma ,,Pabalsts Zelta un Dimanta kazu jubilariem”, gan davanas apjoma 100 euro Zelta kazu jubilariem, 150 euro
Dimanta kazu jubilariem. Katru gadu planots godinat 10 gimenes, kas lauliba nodzivojusas 50 gadus un 2 gimenes, kas lauliba nodzivojusas 60 gadus.

Secinajums — Nepalielinoties Zelta/Dimanta kazu jubilaru skaitam pasvaldiba, pieaug davanas lielums jubilariem, 11dz ar to arT kopsumma.

2014.gada ir ieviests jauns pabalsta mérkis - Pabalsts apalaja dzives jubileja, kura mérkis ir godinat personu dzives jubileja, ka art iepazities ar personas
dzives vidi, dzives kvalitati, lai sekmetu labvéligas dzives vides veidoSanu novada pasvaldibas teritorija dzivojoSiem pensijas vecuma iedzivotajiem, ka ar1
identificétu vinu socialas problémas, planots katru gadu apsekot ap 720 personu, apkopot rezultatus par personas dzives vidi, dzives kvalitati, identificét
socialas problémas.

Pamatojoties uz Atbalsta programmu Tukuma novada gimeném ar b&érniem, 2014.gada ir ieviests Pabalsts skolas gaitas 1.klas€ uzsakot, mérkis ir sniegt
finansialu atbalstu vecakiem vecaku pienakumu Tstenosana. Katru gadu planots sniegt atbalstu no 320- 360 pirmklasnieku vecakiem.
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Darbibas virziena mérkis: Nodros§inat pasvaldibas saistoSo noteikumu prasibas pasvaldibas brivpratigas iniciativas nodrosinasana Tukuma novada

iedzivotajiem.

Rezultati
Rezultata formul&ums

2.1. Atvieglojumi higi€nas (pirts, dusas)
pakalpojumu sanemsanai pensionariem un
invalidiem

2.2. Atvieglojumi zobu protezéSanas
pakalpojuma sanemsanai pensionariem,
invalidiem, represétam personam

2.3. Zupas virtuve

2.4. Pabalsts jaundzimusa b&rna apriipei

2.5. Atvieglojumi pasvaldibas socialajos
dzivoklos
Atvieglojumi Trei
Atvieglojumi apkurei
Udensskaititaju nomaina
remontdarbi
2.6. Pabalsts Zelta un Dimanta kazu
jubilariem

2.7. Pabalsts apalaja dzives jubileja

2.8. Pabalsts skolas gaitas 1.klas€ uzsakot

Rezultativais raditajs

kopsumma

kopsumma

Zupas porcijas, kopsumma

(pabalstu san@méju skaits un

pabalstu kopsumma)

Dzivoklu skaits, kopsumma

(pabalstu sanémeéju skaits un
pabalstu kopsumma)

(pabalstu sanémeéju skaits un
pabalstu kopsumma)
(pabalstu san@méju skaits un
pabalstu kopsumma)
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2012

Ls 2584
Eur 3766

Ls 5076
Eur 7227

7100
Ls 3 550
Eur 5051

292
Ls12725
Eur 18106

166
Ls 50402
Eur 71716

6

Ls 300
Eur 427

0

Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas

2013

Ls 1821
Eur 2591

Ls 4627
Eur 6584

8750
Ls 3681
Eur 5238

290
Ls 28275
Eur 40232

167
Ls 50281
Eur 71543

9

Ls 450
Eur 669

0

2014

Eur 3000

Eur 6000

7000
Eur 7000

300
Eur 60 000

167
Eur 70 000

10
Eur 1100

720
Eur 26 200

320
Eur 4800

2015

Eur 3000

Eur 6000

5000
Eur 5000

300
Eur 60 000

165
Eur 65 000

12
Eur 1300

720
Eur 26 200

360
Eur 5400

2016

Eur 3000

Eur 6000

5000
Eur 5000

300
Eur 60 000

165
Eur 65 000

12
Eur 1300

720
Eur 26 200

360
Eur 5400

2017
Eur 3000

Eur 6000

5000
Eur 5000

300
Eur 60 000

165
Eur 65 000

12
Eur 1300

720
Eur 26 200

360
Eur 5400



Uzdevumi darbibas virziena istenoSanai:

1. NodroS$inat pasvaldibas normativo dokumentu aktualizaciju.

2. Organizgjot atvieglojumus higiénas (pirts, dusas) pakalpojumu sanems$anai pensionariem un invalidiem, atvieglojumu zobu protezéSanas pakalpojuma
sanemsanai pensionariem, invalidiem, represétam personam un zupas virtuvi, slégt ligumus ar organizacijam, kas var nodrosinat Sos pakalpojumus, ja
nepiecieSams organizet iepirkumus.

3. Nodros$inat sadarbibu ar apsaimniekotajiem nodrosSinot atvieglojumus pasvaldibas socialajos dzivoklos.

4. Sadarboties ar Tukuma novada Domes Dzimtsarakstu nodalu pabalsta/davanas sanemsanu Zelta un Dimanta kazu jubilariem.

5. Nodrosinat sadarbibu nevalstiskajam organizacijam - Tukuma pilsétas pensionaru biedribu un pagastu pensionaru organizacijam nodroSinot pabalsta
apalaja dzives jubileja pasniegSanu jubilaram.

6. Sadarboties ar Tukuma novada izglitibas iestadém pabalsta sanemsanas organizéS$anai skolas gaitas 1.klasé uzsakot.

lesaistitas iestades: Sociala darba un socialas palidzibas nodala, uznémgji, socialo dzivoklu apsaimniekotaji, Tukuma novada Domes Dzimtsarakstu
nodala, nevalstiskas organizacijas, Tukuma novada izglitibas iestades.

Nd15_14
15



Darbibas virziena nosaukums NodroS$inat socialo darbu ar personam, gimeném un personu grupam, profesionali izvértéjot personu vajadzibas,
materialos un personiskos resursus, organizéjot personai nepiecieSamos socialos pakalpojumus un socialo palidzibu socialo problému risinasana

Esosas situacijas apraksts
Socialo darbu Agentira nodro$ina sociala darba un socialas palidzibas nodala, kuras galvenas funkcijas un pienakumi:

— sniegt personai informaciju par tiesibam sanemt socialos pakalpojumus un socialo palidzibu un to sniegSanas kartibu;

— veikt socialo darbu ar personam, gimeném un personu grupam, lai sekmétu krizes situacijas parvaréSanu un veicinatu §is personas ieklauSanos
sabiedriba vai socialas situacijas uzlabosanu un socialo problému risinasanu;

— izvertét vajadzibu péc socialajiem pakalpojumiem vai socialas palidzibas un organizét socialo pakalpojumu vai socialas palidzibas sanemsanu
triicigam gimeném (personam), gimeném ar bérniem, kuras ir bérna attistibai nelabvéligi apstakli, audzu gimeném, aizbildpiem, personam, kuras
apripé kadu no gimenes locekliem, invalidiem, pensijas vecuma personam, personam ar gariga rakstura trauc€jumiem un citam personu grupam,
kuram tas nepiecieSams.

Nodalas darbu uz 2013.gada 31.decembri organiz€ nodalas vaditajs. Nodalas ieprieks nosauktas funkcijas un pienakumus nodrosina 21 socialais darbinieks,
t.sk. 10 socialie darbinieki, 9 socialie darbinieki darbam ar gimeni ar bérniem, 1 socialais darbinieks darbam ar veciem cilvékiem un 1 socialais darbinieks
darbam ar personam ar atkaribu problémam. Psihologa konsultacijas nodroSina 2 psihologi, darbu ar atkarigam personam 9 stundas ménes1 nodrosSina
narkologs. Gandriz visi socialie darbinieki ir ieguvusi 2. [imena augstako izglitibu socialaja darba vai karitativaja socialaja darba, viens darbinieks paslaik
ieglst attiecigo izglitibu.

Ka sociala darba metode tiek izmantots grupu darbs ar personam, personu grupam un gimeném gan pilséta, gan pagastu teritorijas, lai veicinatu gimenu ar
bérniem, personu, personu grupu socialo atbalstu, socialo prasmju apguvi, socialo integraciju sabiedriba.

Organizgtas ilgsto$o bezdarbnieku socialas atbalsta grupas ar mérki veicinat personas pilnveidi, apgiistot zinasanas un prasmes, rosinot vértibu sistémas
izvert€Sanu un attistibu, jaunu uzvedibas modelu apgiiSanu, ta radot priekSnoteikumus labvéligai socialajai videi, veidojot motivaciju atrast darbu, atbalsta
grupas. Lai sasniegtu izvirzito mérki, izstradata programma ar uzdevumiem 13 nodarbibam.

Organizéta vecaku apmacibas programma ,,Bérna emocionala audzinasana”, lai veicinatu gimenu ar bérniem grupu socialo atbalstu un socialo prasmju
apguvi, ar mérki palidzet vecakiem labak izprast savu bérnu, uzzinat vairak par bernu attistibu un bérnu audzinasanas principiem, tikt gala ar bérnu
emocionalam vajadzibam vai uzvedibas griittbam.

Lai nodrosinatu vienmeérigu sociala darba pieejamibu pagastu teritorijas, tiek veidoti kopienu centri - ka resurss teritorijas iedzivotaju pasresursu aktivizacijai.
2014.gada darbojas Slampes un Dziikstes pagastu kopienas centrs ,,Riti”, kopienas centrs Piire, Irlava un 2014.gada nogal@ atklats S€mes pagasta kopienas
centrs ,,Musmajas”.
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Lai veicinatu riska gimenu integraciju sabiedriba, mazinatu socialas atstumtibas riskus, parskata perioda tiek organizéti kulttras un izglitojoSie pasakumi.

Darbibas virziena mérkis Pilnveidot sociala darba praksi ar dazadam klientu mérkgrupam (specializacija)

Rezultati
Rezultata formulgjums

3.1. Pilnveidotas sociala darba
specializacijas sociala darba praksé
Tukuma novada

3.2. Pilnveidots un attistits grupu darbs ar

personam, personu grupam gimengm

Rezultativais raditajs

izveidota amata vieta socialais
darbinieks darbam ar gimeném ar
bérniem pirmsskolas izglitibas
iestades

socialais darbinieks darbam ar
gimeném ar b&érniem specializ&jas
darba ar aizbildniem un
audzugimeném

socialais darbinieks darbam ar
gimeném ar bérniem veic socialo
darbu noskirti no socialas palidzibas

socialais darbinieks darbam ar
gimeném ar b&érniem specializ&jas
psihosocialaja konsultéSana

socialais darbinieks darbam atkaribas
problémam specializ€jas darba ar
atkarigam personam

Nodrosinatas grupas ilgstoSajiem
bezdarbniekiem

Nodrosinatas grupas ,,Bérna
emocionala audzinaSana”
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2012
0

EsoSo
resursu
ietvaros

0

Esoso
resursu
ietvaros

0

EsoSo
resursu
ietvaros

0

Esoso
resursu
ietvaros

0
7 grupas
33
personas
1 grupas
5
personas

Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas

2013
0

EsoSo
resursu
ietvaros

1

Esoso
resursu
ietvaros

0

EsoSo
resursu
ietvaros

0

Esoso
resursu
ietvaros

1
5 grupas
22
personas
3 grupas
17
personas

2014
1

Esoso
resursu
ietvaros

1

Esoso
resursu
ietvaros

0

Esoso
resursu
ietvaros

0

Esoso
resursu
ietvaros

1
4 grupas
18
personas
4 grupas
20
personas

2015
1

EsoSo
resursu
ietvaros

1

Esoso
resursu
ietvaros

4

EsoSo
resursu
ietvaros

2

Esoso
resursu
ietvaros

1
3 grupas
16
personas
4 grupas
20
personas

2016

Esos$o
resursu
ietvaros 1

Esoso
resursu
ietvaros

5

Esoso
resursu
ietvaros

2

Esoso
resursu
ietvaros

1
2 grupas
12
personas
4 grupas
20
personas

2017

EsoSo resursu
ietvaros 1

EsoSo resursu
ietvaros
6

Esoso resursu
ietvaros
2

Esoso resursu
ietvaros
1

2 grupas
12 personas

4 grupas
20 personas



Sociala darba ar grupu programmu
izstrade un nodroSinasana sociali
mazaizsargatam personu grupam *

* ieklauts investiciju plana

3.3. Kopienas sociala darba attistiSana

NodroS$inatas grupas vecaku socialo
prasmju apguve un pilnveidosana

Nodrosinatas grupas vecakiem, kuri
audzina pusaudzi

Nodrosinatas grupas
nepilngadigajiem ar delinkventu un
deviantu uzvedibu

Nodrosinatas grupas atkarigam
personam

Nodrosinatas grupas lidzatkarigam
personam

NodroSinata atminas treningrupa
senioriem

Kopsumma

Kopienas centra darbibas
nodroSinasana Slampes pagasta
Kopienas centra darbibas
nodroSinasana Pures pagasta
Kopienas centra darbibas
nodroSinaSana Irlavas pagasta
Kopienas centra darbibas
nodro$inasana Seémes pagasta

Nd15_14
18

0 grupas
0
personas
0 grupas
0
personas
2 grupas
10
personas
0 grupas
0
personas
0 grupas
0
personas
0 grupas
0
personas

0 grupas
0
personas
0 grupas
0
personas
0 grupas
0
personas
0 grupas
0
personas
0 grupas
0
personas
0 grupas
0
personas

2 grupas
10
personas
2 grupas
12
personas
0 grupas
0
personas
3 grupas
15
personas
0 grupas
0
personas
0 grupas
0
personas

3grupas
20
personas
3 grupas
15
personas
1 grupas
7
personas
4 grupas
30
personas
1 grupa
6
personas
1 grupa
10
personas

3 grupas
20
personas
3 grupas
15
personas
2 grupas
15
personas
3 grupas
20
personas
1 grupa
6 personas

2 grupas
20
personas
Eur 20 000

Sk. Socialo pakalpojumu sadalu

3 grupas
20 personas

3 grupas
15 personas

2 grupas
15 personas

3 grupas
20 personas

1 grupa
6
personas
2grupas
20 personas



3.4. Organizeti un atbalstiti pasakumi,
kas  veicina  mazaizsargato  grupu
integréSanos sabiedriba

Kopienas centra darbibas
nodro$inasana Tumes pagasta
Kopienas centra darbibas
nodro$inasana Dzikstes pagasta
Kopienas aktivitaSu apzinaSana un
nodrosinasana esoSo resursu ietvaros
Pienavas ciema

Kopienas aktivitaSu apzinaSana un
nodro$inasana esoSo resursu ietvaros
Zentenes pagasta

Kopienas aktivitaSu apzinaSana un
nodrosSinasana €soSo resursu ietvaros
Jaunsatu pagasta

Kopienas aktivitasu apzinasana un
nodro$inasana esoSo resursu ietvaros
Lestenes pagasta

Kopienas aktivitaSu apzinaSana un
nodroS$inaSana esoSo resursu ietvaros
Vasku ciema

Kopienas aktivitaSu apzinaSana un
nodro$inasana eso$o resursu ietvaros
Degoles pagasta

Kultiiras un izglitojoSo pasakumu
organizé$ana gimeném ar bérniem
(pasakumi gada)

Nometnes gimenes saliedéSanai
(pasakumi gada, iesaistitas personas)
Nometne bérniem ar deviantu un
delinkventu uzvedibu

? Planots izveidot ar ESF atbalstu Eur 20 000 atbalsta (Ieklauts investiciju plana)
® Planots izveidot ar ESF atbalstu Eur 20 000 atbalsta (Iek]auts investiciju plana)
* Planots izveidot ar ESF atbalstu Eur 20 000 atbalsta (Ieklauts investiciju plana)
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(pasakumi gada, iesaistitas personas)

Institucionalaja apriip€ esosSo personu 1 1 1 1 1 1
sveikSana Ziemassveétkos (pasakumi 100 100 100 100 100 100
gada)

Ziemassvétku pasakums Riska un 1 1 1 1 1 1
triicigo gimenu bérniem 200 200 200 200 200 200

Uzdevumi darbibas virziena TstenoSanai

1. Veikt grozijumus Tukuma novada pasvaldibas agenturas ,, Tukuma novada socialais dienests” struktiira, Sociala darba un socialas palidzibas nodalas
darbinieku amata aprakstos.

2. Izstradat un apstiprinat no jauna izveidoto grupu darba programmu - vecakiem, kuri audzina pusaudzi un nepilngadigajiem ar delinkventu un deviantu
uzvedibu, lidzatkarigdm personam un senioru atminas treningrupai. Pilnveidot programmas vecaku socialo prasmju apguvé un pilnveidoSana, piemeérojot
programmu konkr&tam mérkgrupam (tévi, kas vieni apriip€ b&rnus; vecaki, kas aprupé bérnu ar ipasam vajadzibam; jaunas maminas).

3. Nodrosinat iesaistitos specialistus ar specifiskajam zinasanam - socialie darbinieki darbam ar gimeném ar bérniem (2) (specializgjas psihosocialaja
konsultésana), grupu vaditajiem (2), kuri vadis grupas vecakiem, kuri audzina pusaudzi, grupu vaditajiem (2), kuri vadis grupas nepilngadigajiem ar
delinkventu un deviantu uzvedibu, grupu vaditajs (1), kur§ vadis grupas senioru atminas treningrupai.

4. Izstradat katras teritorijas (I1dz pat aktivako ciemu Iimenim) iedzivotaju, demografiskas situacijas, socialo problému, resursu raksturojumu, apzinat eso$o
un izstradat nepiecieSamo atbalsta tiklojumu konkrétaja teritorija.

5. Organizgt pasakumus, kas veicina mazaizsargato grupu integréSanos sabiedriba, saskana ar gada darbibas planu.

lesaistitas strukturvienibas Sociala darba un socialas palidzibas nodala, sadarbojoties ar socialo pakalpojumu nodalu
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Darbibas virziena nosaukums Starpnozaru sadarbibas modelu veido$ana un pilnveidoSana
Esosas situacijas apraksts

Bérnu tiesibu aizsardzibas joma 201 1.gada 24.novembri ar Tukuma novada Domes lémumu (prot.Nr.15 5.§.) ir izveidota Tukuma novada Domes
Bérnu tiesibu aizsardzibas komisija un apstiprinats komisijas nolikums. 2013.gada notikusas 36 Tukuma novada Domes Bérnu tiesibu aizsardzibas
komisijas s€des. Sedes notiek reizi nedela - otrdienas. Komisijas darba piedalas Tukuma novada Barintiesas, Tukuma novada Izglitibas parvaldes,
Tukuma slimnicas, Valsts probacijas, Valsts policijas, Tukuma novada Pasvaldibas policijas un Tukuma novada izglitibas iestazu parstavji.

Sedes izskatiti problému jautajumi: par berniem, kuri neapmekle izglitibas iestades neattaisnotu iemeslu dél, par bérnu uzvedibu izglitibas iestades, par
b&rnu pamatvajadzibu nodrosinasanu, par vardarbibu pret be&rniem.

2013.gada ir 53 aktivas nepilngadigo profilakses lietas. 35 nepilngadigo profilakses lietas iekartotas un izstradatas uzvedibas socialas korekcijas
programmas.

Parskata perioda 26 nepilngadigo profilakses lietas tika sl€gtas pamatojoties uz pilngadibas sasniegSanu vai nepilngadigais gada laika atkartoti nav
izdardjis likuma parkapumus. Regulari izskatitas atkartoti nepilngadigo profilakses lietas.

Preventivais darbs pasvaldiba, lai mazinatu gimenu ar bérniem socialo problému rasanos un attistibu. Agentiira kopa ar Tukuma novada barintiesu,
Tukuma novada Izglitibas parvaldi, Tukuma novada Domes specialistiem iesaistijusies pasvaldibas atbalsta programmas izstrade un pilnveide par
atbalstu Tukuma novada gimeném ar bérniem. 2012.gada nogalé Tukuma novada Dom¢ ir apstiprinata Atbalsta programma Tukuma novada gimeném
ar beérniem. Katru gadu pasvaldibas budzeta ietvaros tiek pieskirts finans€jums Atbalsta programmas aktivitaSu nodroSinaSanai, izvertgjot prioritates.

Nodarbinatibas veicinasanai pasvaldiba, Tukuma novada Dome un Nodarbinatibas valsts agentiira (turpmak — NVA) 09.08.2013. papildinajusi
sadarbibas ligumu ,,Par savstarp&ju informacijas apmainu, sadarbibu nodarbinatibas veicinasanai un ar bezdarba samazinasanu saistito uzdevumu
izpildi" vienojoties, ka NVA filiale un pasvaldibas socialais dienests sadarbojas atbalsta pasakumu sniegSana ilgstoSajiem bezdarbniekiem, tadejadi
veicinot vinu integréSanu darba tirgti. Agentira un NVA Tukuma filiale izveidojusi starpprofesionalu darba grupu IlgstoSo bezdarbnieku integrésanai
darba tirgh, kura piedalas atbildigie NVA un Agenturas darbinieki, Agentiiras direktore, Sociala darba un socialas palidzibas nodalas vaditaja un NVA
filiales vaditaja. NotikuSas 6 darba grupas s€des. Notikusi savstarp&ja vienoSanas par piemerotakajiem atbalsta pasakumiem lidz 10 ilgstoSajiem
bezdarbniekiem.

Tukuma novada pasvaldiba 2014.gada ir pieneémusi lémumu iestaties Nacionalaja veseligo pasvaldibu tikla ar merki - sabiedribas veselibas politikas
veiksmiga 1stenoSana Tukuma novada. Lidz ar to ir izveidojusies nepiecieSamiba veidot starpnozaru sadarbibas modeli - Sabiedribas veselibas
veicinasanas komisiju, kuras mérkis ir panakt Tukuma novada iedzivotaju veselibas saglabasanu un uzlaboSanu, planojot un koordingjot ilgtermina un

stermina stratégijas atkaribu izraiso$o vielu lietoSanas profilaksei, iedzivotaju garigas veselibas veicinasana, psihisko trauc€jumu un/vai paSnavibu
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profilaksei; dazadu saslimsanu (tuberkulozes, infekcijas slimibu, véza, sirds - asinsvadu u.c.) profilaksei, planojot un koordingjot aktivitates veseliga
uztura (t.sk. mutes veselibas veicinaSanas) joma pasvaldiba, fizisko aktivitasu attistibu (t.sk. infrastruktiiras attistiSanas) joma. Agentiiru ir planots

ieklaut komisijas sastava.

Aktualizgjies ar1 preventivais darbs pasvaldiba, lai mazinatu senioru un personu, kuram noteikta invaliditate, socialo problému rasSanos un attistibu. Ir
nepieciesams izveidot darba grupu, kuras sastava ir politiki, pagastu parvalzu vaditaji, Agenttras darbinieki, kuri strada ar mérkgrupam, senioru un
personu, kuriem noteikta invaliditate, nevalstiskas organizacijas, pa$valdibas darbinieks, kurs$ atbild par sabiedribas veselibas politikas istenoSanu
Tukuma novada, veselibas apriipes organizaciju parstavji, lai izstradatu atbalsta programmu Tukuma novada senioriem un personam, kuram noteikta

invaliditate.

Darbibas virziena mérkis Nodrosinat izveidoto starpnozaru sadarbibas modelu darbibu un veidot citus Tukuma novada pasvaldibai svarigus

starpnozaru sadarbibas modelus

Rezultati
Rezultata formul&jums

4.1. Bérnu tiesibu aizsardzibas komisija

4.2. Darba grupa pasvaldibas atbalsta
programmas izstradei un pilnveidei par
atbalstu Tukuma novada gimeném ar
bérniem

4.3. Darba grupa NVA filiales un
pasvaldibas sociala dienesta atbalsta
pasakumu sniegSana ilgstoSajiem
bezdarbniekiem

4.4. Aktiva darbiba sabiedribas veselibas
veicinasanas komisija

4.5. Darba grupa pasvaldibas atbalsta
programmas izstradei un nodrosSinaSanai
par atbalstu Tukuma novada senioriem un

Rezultativais raditajs

Izveidota komisija un regulari
tiek nodroSinata komisijas
darbiba

Izveidota darba grupa un
regulari tiek nodros$inata darba
grupas darbiba

Izveidota darba grupa un
regulari tiek nodroSinata darba
grupas darbiba

Regulari tiek nodroSinata
Agentiiras darbiba komisija
Izveidota darba grupa un
regulari tiek nodroSinata darba
grupas darbiba
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personam, kuram noteikta invaliditate

4.6. lesaistiSanas viena starpnozaru Vadliniju
sadarbibas modelu vadliniju izstradé un to izstrade
pilotésana pasvaldiba

Uzdevumi darbibas virziena istenosanai:

1. Nodrosinat atbildiba esoso komisiju vai darba grupu darbibu.

2. Aktivi iesaistities komisiju un darba grupu aktivitates, ja Agentiira ir komisijas vai darba grupas sastava.

3. Piedavat idejas nepiecieSama starpnozaru sadarbibas modela ievieSanai.

4. lesaistities vismaz viena starpnozaru sadarbibas modelu vadliniju izstrad@ un iesaistities to pilotésana pasvaldiba.

Iesaistitas strukturvienibas - Administracija, Sociala darba un socialas palidzibas nodala, Socialo pakalpojumu nodala.
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Socialais darbs un sociala palidziba

II Darbibas virziens Darba procesa organizacija un sociala darba specialistu profesionalitate

1. Vadibas kvalitates sisteémas, ievieSana socialaja dienesta.

2. Adekvatu slodzes kriteriju un rezultativo raditaju izstrade un ievieSana.

3. Sociala dienesta un socialo pakalpojumu sniedz&ju vides pieejamibas nodroSinasana.
4. Sociala darba specialistu profesionalitates nodroSinasana.

Esosas situacijas apraksts
Agentiira ir saskana ar Publisko agenttiru likumu Tukuma novada Domes 2009.gada 24.septembri izveidota iestade.
Agentiira darbibu uzsakusi 2009.gada 1.novembri. Agentiiras direktore ir Ina Balgalve.
Agentiiras darbibu regulé Tukuma novada Domes apstiprinats nolikums.
Agentira ir visu Tukuma novadu veidojoso 11 pasvaldibu — Degoles, DzZiikstes, Irlavas, Jaunsatu, Lestenes, Piires, S€mes, Slampes, Tumes, Zentenes un
Tukuma pilsétas socialo dienestu tiesibu un saistibu parnémgéja.
Agentiiras funkcijas un pienakumi ir nodros§inat pasvaldibas teritorija dzivojoSo iedzivotaju vajadzibam atbilstoSus socialos pakalpojumus un socialo
palidzibu, ka arT nodros$inat socialo darbu ar personam, gimeném un personu grupam, profesionali izvert&jot personu vajadzibas, materialos un personiskos
resursus; organizgjot personai nepiecieSamos socialos pakalpojumus un socialo palidzibu socialo problému risinasanai.
Agentiras funkciju un tiesas darbibas isteno$anai Agentiiras struktiiru veido tas darbibas virzieniem atbilstosas nodalas:
-Sociala darba un socialas palidzibas nodala;
-Socialo pakalpojumu nodala. Socialo pakalpojumu nodala ir §adas struktiirvienibas:
-Patversme;
-Invalidu dienas centrs ,,Saime”;
-Dienas centrs ,,Saimite”;
-JaunieSu socialais centrs;
-Apriipes majas dienests;
-Slampes un Dzikstes pagastu kopienas centrs ,,R1ti”.
Agentiiras paklautiba ir Irlavas bérnunams patversme.
Agentiras juridiska adrese ir Tidaholmas iela 1, Tukums, Tukuma novads.
Agenttiras struktiira aplikojama 1.attéla.
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DIREKTORS (1)

SOCIALA DARBA UN
SOCIALAS PALIDZIBAS
NODALA
VadT’Icéjs (1)

Socialais darbinieks
Atbildigais par lauku teritoriju (1)

Degoles/Tumes teritorija
socialais darbinieks (1)

Irlavas/Lestenes teritorija
socialais darbinieks Irlava (1)
socialais darbinieks
Lestené, Vaskos (1)

Direktora vietnieks (1)

SOCIALO PAKALPOJUMU NODALA
Vaditajs (1)

Jurists (1)

Psihologi
Psihologi (2)

DC Saimite
socialais darbinieks (1)
socialie aprupétaji (1.5)

Vecakais
gramatvedis (1)

Sémes/Zentenes teritorija
socialais darbinieks (1)

Slampes/Dziikstes teritorija
socialais darbinieks darbam ar
gimeném ar bérniem (1)
socialie darhinieki (2)

Pares/Jaunsatu teritorija
socialais darbinieks (1)

Tukuma pilsétas teritorija
socialie darbinieki darbam ar
gimeném ar bérniem (9)
socialie darbinieki (2)
socialais darbinieks darbam ar
veciem cilvekiem (1)

1.attéls Tukuma novada pasvaldibas agentiras ,, Tukuma novada socialais dienests” struktira

Nalo_14

Tukuma novada patversme
socialais darbinieks (1)
kurinataiji-dezuranti (3), apkopéia (0.5)

Gramatvedis (1)

Socialais darbinieks

darbam ar personam ar
atkaribas problémam

Jauniesu socialais centrs
socialais darbinieks (1.2). ankonéia (0.5)

Kancelejas
vaditajs (1)

(1)

IDC Saime
socialais darbinieks (1), socialie rehabilitétaji (2),
socialie aprupétaji (5), fizioterapeits (1),
aprapétais(1), apkopéis (0.5)

Lietvedis (1)

Apriipes majas dienests
socialais darbinieks (1), aprapétaji (15),
socialais aprupétajs (1), Soferis-aprapétajs (1),
medmasa (0.5)

Datu ievadiSanas
operators (0.5)

Slampes un DZiikstes pagastu kopienas

centrs ,Riti”
socialais darbinieks (1)

Personala
specialists (1)

T ] I

Patversme Dienas centrs JaunieSu
dezuranti socialais socialais
(3) rehabilitétajs (1) centrs
fizioterapeits socialais
(0.5) pedagogs (0.5)

Sétnieks (0.8)
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Autotransports
autobusa vaditajs (1)

Apkopéjs (0.5)




Agentiira ir nodarbinati 84 darbinieki, t.sk. 38 sociala darba specialisti (17 socialo pakalpojumu nodala). No tiem 27 socialie darbinieki (6
socialo pakalpojumu nodala, 9 darbam ar gimen&m ar bérniem, 7 darbam ar pilngadigam personam, 11 darbam ar dazadam mérkgrupam), 8
socialie apriipetaji socialo pakalpojumu nodala un 3 socialie rehabilitétaji socialo pakalpojumu nodala. Administrativa darba nodrosinasanai
iesaistiti 6 specialisti.

Sociala darba specialistiem tiek nodroSinata kvalifikacijas celSana un supervizijas, nepiecieSamais atbalsts profesionalaja pilnveide un
konsultativa atbalsta sanemsana budzeta lidzeklu ietvaros tiek nodrosinats ar1 pargjiem specialistiem, komandas dalibniekiem.

Profesionalitates uzlabosanai ikgadgji tiek nodroSinata pieredzes apmaina ar citu novadu specialistiem (divas pieredzes apmainas gada - viena
izbraucot uz citu paSvaldibu, viena uznemot citu novada pasvaldibu).

2011. gada ir pilnveidota datu uzkrasanas programmas (SOPA pilnveidoSana, sasaiste ar lietvedibas programmu un Klientu lietas materialu
pilnveértigaka ,,uzkrasana” elektroniska sistéma).

Uzlabots lémumu pienemsSanas process iestade - Iémumus par socialas palidzibas un socialo pakalpojumu pieskirSanu ir tiesibas un pienakums
pienemt socialajam darbiniekam, lidz ar to paatrinas klienta apkalpoSanas process.

lestade izveidots arhivs, iekartotas, apmébelétas telpas atbilstosi noteikumu prasibam, uzsakti arhivéSanas darbi.

Pilnveidotas darbinieku darbavietas atbilsto$i budZeta planam un situacijai, t.sk. aprikotas daba vietas ar nepiecieSamo datortehniku un biroja
tehniku.

2012.gada uz 5 gadiem pagarinats Nomas ligums par nedzivojamo telpu nomu Tidaholmas iela 1, Tukuma, Tukuma novada. Liguma darbibas
termins 2017.gada 30.junijs.

2012.gada izveidota jauna amata vieta — personaldalas specialists, 2013.gada pieskirts finans&jums amata vakancei — socialais darbinieks
darbam ar personam ar atkaribas problémam, 2013.gada izveidotas jaunas amata vietas — socialais darbinieks darbam ar gimeném ar bérniem
(darbam pilsétas pirmskolas izglitibas iestades).

Ieprieksgja Agentiiras stratégija ka viens no darba procesa pasakumiem ir Socialo pakalpojumu kvalitates novertésanas sistémas ievieSana
iestade, Izmaksu izvertjums, projektu pieteikumu iesniegSanas izvert€jums, pakalpojuma pirkSana novertéSanas sist€mas ievieSanai, iestades
ick$€jo procesu izstradei. Stratégijas perioda 2011.- 2013. Pasakums nav ieviests.
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Darbibas virziena mérkis: Vadibas kvalitates sist€émas, adekvatu slodzes krit€riju un rezultativo raditaju izstrade un ievieSana socialaja dienesta,

vides pieejamibas nodros$inasana un darbinieku profesionalitates nodroSinasana*
*ieklauts investiciju plana

Rezultati
Rezultata formul&ums Rezultativais raditajs Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas
1.Vadibas kvalitates sistémas, ievieSana 2012 2013 2014 2015 2016 2017
socialaja dienesta Apzinata un izveérta Daliba
Agentiiras kvalitates vadibas projekta
sistéma
Piedalisanas metodikas Daliba
izstrade par kvalitates projekta
principu ieviesanu socialajos
dienestos
IesaistiSanas apmacibas Daliba
vadibas kvalitates principu projekta
ievieSanai
IesaistiSanas pilotprojekta Daliba
kvalitates principu ievieSanai projekta
2. Adekvatu slodzes kriteriju un IesaistiSanas sociala darba Daliba
rezultativo raditaju izstrade un prakses socialaja dienesta projekta
ievieSana satura noteikSana
IesaistiSanas optimalo Daliba
slodzes krit€riju sociala darba projekta
praksei socialaja dienesta
noteikSanai
AtbilstoSu darbinieku

kapacitates (skaitu uz
iedzivotajiem, gadijumu
skaitu darbiniekam u.c.)
nodro$inasana
3. Sociala dienesta un socialo Kopsumma Eur 75 000
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pakalpojumu sniedzgju vides
pieejamibas nodrosinasana
*ieklauts investiciju plana

4.Sociala darba specialistu
profesionalitates nodroSinasana

4.1 Kvalifikacijas celSanas Kvalifikacijas celSanas kursu 70 70 75 75 75 75
nodrosSinasana sociala darba sanémuso skaits
specialistiem un sociala darba procesa
iesaistitajiem darbiniekiem
4.2.Superviziju nodroSinasana sociala Superviziju san€muso skaits 66 72 75 75 75 75
darba specialistiem un sociala darba
procesa iesaistitajiem darbiniekiem
Uzdevumi darbibas virziena istenoSanai
1. Apzinat un iesaistities projektos, kas paredz vadibas kvalitates sist€émas, adekvatu slodzes kriteriju un rezultativo raditaju izstradi un
ievieSanu socialaja dienesta, realizet tos
2. Nodrosinat pasvaldibas budzeta ietvaros darbinieku kvalifikacijas celSanu atbilstosi ikgadejam darbinieka noveértéjumam un supervizijas
atbilstoSi normativajiem aktiem.

lesaistitas struktiirvienibas Administracija, Sociala darba un socialas palidzibas nodala, Socialo pakalpojumu nodala
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Socialie pakalpojumi
Esosas situacijas apraksts

Budzeta izlietojums 2010, 2011.,2012., 2013.gada socialo pakalpojumu nodrosinasanai Tukuma novada

Socialie pakalpojumi

Izlietotie lidzekli

Izlietotie lidzekli

Izlietotie lidzekli

Izlietotie lidzekli

2010.gada(Ls) 2011.gada (Ls) 2012.gada (Ls) 2013.gada (Ls)
Kopa: 344 634 524 301 579464 645143
Pasvaldibas nodrosinatie socialie pakalpojumi: 226 821 397635 439380 495109
Apriipe majas 51 100 53563 60330 74683
Irlavas be&rnunams/ patversme 23793 181195 196833 221305
Patversme 33270 35305 45621 38876
Invalidu dienas centrs ,,Saime” 63 958 61290 57921 74929
Bérnu dienas centrs ,,Saimite” 25321 22347 22335 19538
JaunieSu socialais centrs 13 834 16458 19391 16443
Slampes un Dziikstes pagastu kopienas centrs ,,Riti” 5878 27477 36950 49335
Patversme 15721
Dienas centrs 29396
Jaunie$u centrs 4218
Pasvaldibas pirktie socialie pakalpojumi: 117 813 126666 140084 149064
Ilgstosas socialas aprupes un sqmalas Vr_ehablhtacqas 55 864 67412 89366 102747
institlicijas pieaugu$am personam
Pansionats Rauda 46 197 49140 63038 66003
Irlavas SK slimnica 9667 18272 26327 34580
Pansionats ,,Lauciena” 2164
Ilgstosas socialas apriipes un soc.lala.s _re.k.lablh_tac.ljas 60 545 57528 48688 42991
institlicijas bérniem
Alsungas b&rnu nams 4875 0 0
Latvijas SOS 22680 23185 28800
Riga 1766 33 0
Centrs Elizabete 28116 25470 14191
Ludza 91 0 0
Citi socialie pakalpojumi 1726 2030
Sociala rehabilitacija ,,Dzivesprieks” 1200 1900 2667
Sociala rehabilitacija ,,Pakapieni” 0 100 390
Patversme 486 30 0
Krizes centrs 40 0 0
Psihologa pakalpojumi 270
Valsts apmaksata sociala rehabilitacija no prettiesiskam darbibam c1eEus%em 1330 920 970
bérniem
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Socialo pakalpojumu nodro$inasanai nepieciesamie lidzekli Tukuma novada pasvaldiba, salidzinot 2010., 2011., 2012. un 2013.gadu:
2011.gada, salidzinot ar 2010.gadu, palielinas par Ls179 667 jeb 52 %, pieauguma lielaka dala sastada Irlavas beérnunama-patversme pasvaldibas
asignéjumu dala (Ls 157 402), ka ar attistas jaunizveidotais kopienas centra pakalpojums Slampg.
2012.gada, salidzinot ar 2011.gadu, palielinas par Ls 55 163 jeb 10%, bet salidzinajuma ar 2010.gadu - par Ls 234 830 jeb 68%. Liclakais
picaugums ir socialo pakalpojumu izmaksam ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institlicijas pieaugusajiem (gandriz Ls 22 000)
un Irlavas bérnu nama patversmes ( gandriz Ls 15000). Apriipes majas dienesta izveidots mobilas brigades pakalpojums un turpina attistities
kopienas centrs Slampg, Patversme veikta jumta rekonstrukcija.
2013.gada, salidzinot ar 2012.gadu, palielinas par Ls 65 679 jeb 11%, bet salidzinajuma ar 2010.gadu - par Ls 300 509 jeb 87 %. Joprojam
lielakais pieaugums ir socialo pakalpojumu izmaksam ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicijas picaugusajiem (gandriz Ls
14 000) un Irlavas bérnunama patversmes (gandriz Ls 24 500). Picaug apriip&jamo skaits, apriipes majas dienesta izveidots un nodrosinats
mobilas brigades pakalpojums un turpina attistities kopienas centrs Slampé€ (tiek nodroSinata personas nokluve centra no Lanceniekiem, DZziikstes
un Pienavas).
Secinajums— pieaug iedzivotaju pieprasijums p&c sociala pakalpojuma, pirkto pakalpojumu sadardzinasanas rada nepiecieSama finans€juma pieaugumul.
Asistenta pakalpojums pasSvaldiba
No 2012.gada Tukuma novada paSvaldiba administré valsts finans€tu asistenta pakalpojumu personai ar I vai II invaliditates grupu un personai no 5 lidz
18 gadu vecumam ar invaliditati, kurai Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts komisija sniegusi atzinumu par asistenta pakalpojuma
nepiecieSamibu.
Asistenta pakalpojums pasvaldiba tiek administréts no 2013.gada 1.februara.
2013.gada pakalpojumu sanémusas 44 personas, 2014.gada 11 ménesos pakalpojumu sanémusas 65 personas, ari pakalpojuma apjoms ir pieaudzis.
2013.gada pieskirtais finans€jums bija Ls 18090 (25 740 euro), savukart 2014.gada 11 meneSos 98 671 euro.

Sadalijums par sap€méju grupam ir att€lots tabula. Visvairak asistenta pakalpojumu sanem 22 personas ar I grupas invaliditati ar parvietoSanas
trauc€jumiem un 17 personas ar 11 grupas invaliditati ar parvietoSanas trauc€jumiem. Asistenta pakalpojums tiek nodroSinats 4 bérniem vecuma no 5-
18 gadiem.
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I ar abu augsgjo Personas ar |
ekstremitasu I ar garigas I ar abu augsgjo IT ar garigas redzes
Personas no | I ar parvietoSanas | anatomiskiem veselibas II ar parvietoSanas | ekstremitasu veselibas invaliditates
5-18 gadiem | traucjumiem, defektiem trauc&jumiem, t.sk. | trauc&umiem anatomiskiem defektiem | traucéjumiem grupu
4 22 0 6 17 0 9 4

Secinajums — pieaug iedzivotaju pieprasijums péc asistenta pakalpojuma

Darbibas virziena mérkis: Nodrosinat Tukuma novada paSvaldibas iedzivotajiem uz vajadzibu izvert€juma balstitus socialos pakalpojumus, sekmét
mazaizsargato grupu personu (bérni, personas ar invaliditati, pensijas vecuma cilveki, jauniesi, bezpajumtnieki, ilgstosie bezdarbnieki u.c.) neatkarigas
dzives iesp€jas sabiedriba, paSapripes un pasrealizacijas iesp&jas un sniegt nepiecieSamo atbalstu krizes situacija. Sekmét deinstitucionalizacijas

mérkus pasvaldiba.

Rezultati
Rezultata formul&jums

Pasvaldibas nodrosinatie socialie pakalpojumi
(pakalpojuma sniedzgjs):

1. Apriipe majas (Apriipes majas
dienests)

Drosibas poga/specializétais transports/
specialistu komandas*
*ieklauts investiciju plana

2. Ilgstosas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojums (Irlavas bérnu
nams/ patversme)

Irlavas b&rnu nama- patversmes ilgstosa sociala

pakalpojuma pilnveide , pakalpojuma tuvinasana
gimeniskai videi*

Rezultativais raditajs

Pakalpojumu saneémgju skaits

kopsumma

Pakalpojumu saneéméju skaits

kopsumma

Pakalpojumu sanéméju skaits

kopsumma

Kopsumma

Rezultativa raditaja skaitliskas vertibas

2012. 2013. 2014, 2015.
146 176 180 180
Ls 60330 Ls 74683 Eur 109 000  Eur 110 000
Eur 85842 Eur 106
264
100
Eur 75 000
45 49 36 25
Ls 196833 Ls 221305 Eur315000 Eur 250 000
Eur 280068 Eur 314
889
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2016. 2017.
180 180
Eur 110000  Eur 110 000
100 100
Eur 75000  Eur 75000
25 20
Eur 250000 Eur 200 000
Eur50000  Eur 50 000



*ieklauts investiciju plana
Socialas rehabilitacijas pakalpojums augsta riska
gimeném ar berniem ar izmitinasanu*
*ieklauts investiciju plana
3. Patversmes pakalpojums (Tukuma
patversme)

Patversmes €kas rekonstrukcija siltumefektivitates
paaugstinasanai*

*ieklauts investiciju plana

Vides pieejamibas nodro§inasana t.sk. patversmé
*ieklauts investiciju plana
4. Dienas socialas apripes un socialas
rehabilitacijas centra pakalpojums
(Invalidu dienas centrs ,,Saime”)

Pakalpojums tiek nodroSinats
Darzniecibas iela 2A

5. Dienas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas centra pakalpojums
(Dienas centrs ,,Saimite”)
Pakalpojums tiek nodroSinats
Darzniecibas iela 2A
Socialas rehabilitacijas pakalpojumu
nodro§inasana gimeném ar bérniem*
*ieklauts investiciju plana

6. Individuala sociala rehabilitacija
(Jauniesu socialais centrs)
7. Slampes un DZikstes pagastu kopienas

centrs ,,R1ti”
7.1.Patversmes pakalpojums

> Pakalpojuma sniegsana planota jaunas telpas vides pieejamibas, kvalitates nodroginasanai. Izmaksas palielinatas uz precu , inventara un komunalo pakalpojumu tamém

® pakalpojuma sniegsana planota jaunas telpas vides pieejamibas, kvalitates nodroginasanai. Izmaksas palielinatas uz pre¢u , inventara un komunalo pakalpojumu taimém
Nd15_14

Kopsumma

Pakalpojumu sapémgju skaits
kopsumma

Kopsumma

Kopsumma

Pakalpojumu sapeémeéju skaits
kopsumma

Pakalpojumu saneémgju skaits
kopsumma

Pakalpojumu saneémgju skaits
kopsumma

Pakalpojumu sapeémgéju skaits
kopsumma

Pakalpojumu sanéméju skaits
kopsumma

Pakalpojumu saneéméju skaits

53
Ls45621
Eur 64 913

54
Ls 57921
Eur 82414

25
Ls 22335
Eur 31 780

155
Ls 19391
Eur 27 591

Ls 36950
Eur 52575

27

o1
Ls38876
Eur 55316

42
Ls 74929
Eur 106

614

18
Ls 19538
Eur 27800

110
Ls 16443
Eur 23 396

Eur 70 197

27

60
Eur 55 000

50
Eur 105 000

20
Eur 30 000

150
Eur 30 000

Eur 71 396

30

60
Eur 60 000

50
Eur 105 000

30000°

20
Eur 32 000

30000°

130
Eur 45 000

150
Eur 30 000

Eur 79 000

30

Eur 75 000

60
Eur 60 000

Eur 60 000

Eur 75 000

50
Eur 105 000

25
Eur 32 000

130
Eur 45 000

150
Eur 30 000

Eur 79 000

30

Eur 75 000

60
Eur 60 000

50
Eur 105 000

25
Eur 32 000

130
Eur 45 000

150
Eur 30 000

Eur 79 000

30



7.2. Dienas socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas centra
pakalpojums
7.3. Individuala sociala
rehabilitacija bérniem un
jaunieSiem
Kopienas centra ,,Riti” pakalpojuma
pilnveide*
*ieklauts investiciju plana
Kopienas centra ,,Riti” €kas jumta
siltinasana*
*ieklauts investiciju plana
8. ,,Mezrozites”
Registréts pakalpojums socialo pakalpojumu
sniedz&ju registra
8.1.Grupu dzivoklis
*ieklauts investiciju plana

8.2.Pansija

9. Administréts valsts finanséts asistenta
pakalpojums

10. Specializetas darbnicas (redzes
invalidiem, personam ar funkcionaliem rakstura
traucgjumiem, t.sk. gariga rakstura traucg€jumiem,
ilgstoSajiem bezdarbniekiem)*

*ieklauts investiciju plana

11. Grupu dzivoklis (2018.- 2020.)*

*ieklauts investiciju plana

Uzdevumi darbibas virziena istenoSanai

1. Nodrosinat izveidoto pakalpojumu darbibu ikgad€ja planota budzeta ietvaros, ieverojot pakalpojuma pieprasijuma dinamiku, pakalpojuma
kvalitates izveért€jumu un klientu apmierinatibu ar nodrosinato pakalpojumu.

kopsumma
Pakalpojumu sanéméju skaits
kopsumma

Pakalpojumu sapémgju skaits
kopsumma

Kopsumma

Kopsumma

Pakalpojumu sanéméju skaits
kopsumma

Pakalpojumu sapeémeéju skaits
kopsumma

Eur 22 396

43 44
Eur 41 827

112 76
Eur 6002

44
Ls 18 090/
Eur 25 740

2.Apzinat un iesaistities projektos, kas paredz socialo pakalpojumu pilnveidi un attistibu.
3. Realizgjot Agentiiras darbibu , ievérot pamatnostadnes socialo pakalpojumu attistibai 2014.- 2020.gadam.
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Eur 22 396

50
Eur 40 000

100
Eur 9000

65
Eur 100 000

Eur 30 000

50
Eur 40 000

100
Eur 9000

7
Eur 20 000
*Eur 75 000

7
Eur 20 000

65
Eur 100 000

Eur 30 000

50
Eur 40 000

100
Eur 9000

7
Eur 20 000

7
Eur 20 000

65
Eur 110 000

Eur 30 000

50
Eur 40 000

100
Eur 9000

Eur 75 000

Eur 89 000

7
Eur 25 000

7
Eur 20 000

65
Eur 110 000

30
Eur 75000

10
Eur 75 000



Iesaistitas struktiirvienibas Administracija, Irlavas bérmu nams — patversme, Socialo pakalpojumu nodala un tas strukttirvienibas

Tukuma novada pasvaldibas agentira ,,Tukuma novada socialais dienests” direktore |.Balgalve
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