TUMES PAMATSKOLA

Izglitibas iestades registracijas Nr. 4312903286
Nodoklu maksataja registracijas Nr.90000050975
Skolas iela 1C, Tume, Tumes pagasts, Tukuma novads, LV-3139
Talrunis/fakss 63193397, e-pasts: tumesskola@tukums.lv

APSTIPRINATS

ar Tukuma novada Domes
30.05.2019. Iémumu
(prot.Nr.7,15.§)

Ar  grozijumiem, kas
izdarti ar

Tukuma novada Domes
23.12.2020. lemumu
(prot.Nr.27, 52.8)

TUMES PAMATSKOLAS
NOLIKUMS

Izdots saskana ar
Izglitibas likuma
22.panta pirmo daju un
Visparégjas izglitibas
likuma 9.pantu

I. Visparigie jautajumi

1. Tumes pamatskola (turpmak — skola) ir Tukuma novada Domes (turpmak
— pasvaldiba) dibinata izglitibas iestade, kas Isteno pamatizglitibas programmu.

2. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas
izglitibas likums un $is nolikums, kuru ir apstiprinajusi pasvaldiba.

3. Skola ir pastarpinatas parvaldes iestade, tai ir sava simbolika, Zimogs un
noteikta parauga veidlapa.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 23.12.2020. lemumu (prot.Nr.27, 52.§)

4. Skolas juridiska adrese: Skolas iela 1C, Tume, Tumes pagasts, Tukuma
novads, LV-3139.

5. Skolas izglitibas programmu IstenoSanas vietas ir:

5.1. Skolas iela 1C, Tume, Tumes pagasts, Tukuma novads, LV-3139;

5.2.,,Tumes”, Tume, Tumes pagasts, Tukuma novads, LV-3139.

5.! Skolas dibinataja juridiska adrese: Talsu iela 4, Tukums, Tukuma novads,
LV-3101.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 23.12.2020. lemumu (prot.Nr.27, 52.§)

I1. Darbibas merkis, pamatvirziens un uzdevumi

6. Skolas merki ir veidot izglitibas vidi, organizét un Istenot macibu un



audzinaSanas procesu, lai nodroSinatu:

6.1. pamatizglitibas valsts standarta noteikto izglitibas mérku sasniegSanu;

6.2. valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteikto izglitibas mérku
sasniegsanu.

7. Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojoSa un audzinoSa darbiba.

8. Skolas uzdevumi ir:

8.1. pamatizglitibas programma:

8.1.1. istenot izglitibas programmas, veikt macibu un audzinaSanas darbu,
izveleties izglitoSanas darba metodes un formas;

8.1.2. nodroSinat izglitojamo ar iesp&am apglt zinaSanas un prasmes, kas ir
nepiecieSamas personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai Iidzdalibai,
nodarbinatibai, socialajai integracijai un izglitibas turpinasanai;

8.1.3. izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties,
nodrosinot izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu
intereSu, sp&ju un iesp&ju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras
virziena izvélei, vienlaikus motivéjot muzizglitibai;

8.1.4. veicinat izglitojama pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski
attistitu personibu un izkopt veseliga dzivesveida paradumus;

8.2. pirmsskolas izglitibas programma:

8.2.1. Tstenot izglitibas programmas, organiz&ét macibu un audzinaSanas darbu,
izveleties izglitosanas darba metodes un formas, mérktiecigi nodrosinot izglitojamo
personibas daudzpusigu veidoSanos, veselibas stiprinaSanu un sagatavoSanu
pamatizglitibas apguves uzsaksanai.

8.2.2. sekmét izglitojama fizisko sp€ju attistibu un kustibu apguvi;

8.2.3. sekmét izglitojama paSapzinas veidoSanos, sp&ju un intereSu
apzinasanos, jiitu un gribas attistibu, veicinot izglitojama pilnveidoSanos par garigi,
emocionali un fiziski attistitu personibu;

8.2.4. veidot izglitojama pamatiemanas patstavigi macities un pilnveidoties, ka
ar1 veicinat izglitojama izzinas darbibas un zinatkares attistibu, nodroSinot zinasanu
un prasmju apguvi;

8.2.5. sekmét izglitojama saskarsmes un sadarbibas prasmju attistibu;

8.2.6. sadarboties ar izglitojama vecakiem vai citiem izglitojama
likumiskajiem parstavjiem (turpmak — vecaki), lai nodrosSinatu izglitojama sagatavosu
pamatizglitibas ieguves uzsakSanai;

8.3. nodroSinat izglitibas programmas TstenoSana un izglitibas satura apguve
nepieciesamos macibu lidzeklus, tai skaita elektroniskaja vidg;

8.4. sekmét izglitojama sociali aktivu un atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni,
sabiedribu, vidi un valsti, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kultiiras
savdabibu. Vienlaicigi pilnveidot izpratni par Latvijas Republikas Satversme un citos
tiesibu aktos ietvertajiem cilvektiesibu pamatprincipiem un audzinat krietnus,
godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus;

8.5. sadarboties ar izglitojamo vecakiem vai personu, kas realiz€ aizgadibu, lai
nodroSinatu izglitibas ieguvi;

8.6. racionali un efektivi izmantot izglitibai atvél&tos finanSu resursus.



I11. Istenojamas izglitibas programmas

9. Skola 1steno $adas licencétas izglitibas programmas:

9.1. vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu (kods 01011111);

9.2. pamatizglitibas programmu (kods 21011111);

9.3. specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar maciSanas
traucgjumiem (kods 21015611);

9.4. Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar garigas veselibas
trauc&jumiem. (kods 21015711).

10. Skola var istenot intereSu izglitibas, talakizglitibas un citas izglitibas
programmas.

IV. Izglitibas procesa organizacija

11. Izglitibas procesa organizaciju skola nosaka Izglitibas likums, Vispargjas
izglitibas likums, citi argjie normativie akti, Sis nolikums, Darba kartibas noteikumi,
Ieksgjas kartibas noteikumi un citi skolas iek$gjie normativie akti.

12. Izglitibas procesa nodroSinaSana pamatizglitibas posma programma:

12.1. macibu ilgumu nosaka Vispargjas izglitibas likums. Macibu gada
sakuma un beigu datumu, ka ar1 izglitojamo brivdienas nosaka Ministru kabinets.
Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda, tas ilgumu nosaka
direktors. Macibu stundu slodzes sadalijumu pa dienam atspogulo macibu priekSmetu
stundu saraksts;

12.2. izglitojamo uzpemsSana un parcelSana nakamaja klasé skola notiek
Ministru kabineta noteiktaja kartiba;

12.3. skola nosaka vienotu izglitojamo sasniegumu vértéSanas kartibu,
ieverojot valsts izglitibas standarta noteikto. Katra macibu priekSmeta parbaudijumu
apjomu, skaitu, izpildes laiku un vertéSanas kritérijus nosaka attiecigd macibu
priekSmeta pedagogs;

12.4. skola var bt pagarinatas dienas grupas, kas darbojas saskana ar skolas
1zstradato kartibu;

12.5. pamatizglitibas programmas apguvi apliecina lieciba, ko izglitojamajiem
izsniedz divas reizes gada — pirma semestra beigas un macibu gada beigas;

12.6. macibu stundu saraksts, ka ar1 interesu izglitibas u.c. nodarbibu saraksts
ir pastavigi visu semestri, operativas izmainas tajos var izdarit direktors vai direktora
vietnieks macibu un audzinaSanas darba, par izmaindm pirms tam informéjot
pedagogus un izglitojamos;

12.7. pamatizglitibas programma noteiktas fakultativas nodarbibas tiek
organizetas pec atseviska saraksta. Tas ir bezmaksas un tiek organizetas, ieverojot
brivpratibas principu. Fakultativas nodarbibas tiek organiz€tas, pamatojoties uz
izglitojamo vélme&m, vecaku iesniegumiem un skolas iesp&jam;

12.8. starpbrizu ilgumu reglamente skolas ieksgjas kartibas noteikumi;



12.9. izglitojamo intereSu izglitibas nodarbibas par pasvaldibas vai vecaku
lidzekliem skola 1steno p&c macibu stundam, pamatojoties uz vecaku iesniegumiem.

13. Izglitibas procesa nodroSinaSana pirmsskolas izglitibas programma:

13.1. pedagogiska procesa galvenie pamatnosacijumi ir:

13.1.1. ieverot izglitojama vajadzibas, intereses un spg€jas, ka arl nodroSinat
vina individualo attistibu, ja nepiecieSams, izstradajot individualu macibu planu;

13.1.2. sekmét izglitojama pozitivu pasizjutu drosa un attistibu veicinosa vidg;

13.1.3. nodrosinat izglitojama, pedagogu, pasvaldibas un vecaku sadarbibu;

13.2. izglitibas programma noteikto izglitibas saturu izglitojamais apgist
patstaviga darbiba un rotalnodarbibas ar integrétu macibu saturu, visas dienas garuma
nodrosinot vienmérigu slodzi;

13.3. rotalnodarbibas var notikt vienlaikus visa grupa, apakSgrupas vai arl
individuali. Rotalnodarbibas ar integrétu macibu saturu izglitojama fiziskai, psihiskai
un socialai attistibai tiek planotas katru nedélu;

13.4. pirmsskolas izglitibas satura apguve izglitojamajam nodrosina:

13.4.1. daudzpusigas izglitojama attistibas sekméSanu un individualitates
veidoSanos;

13.4.2. garigo, fizisko un socialo attistibu;

13.4.3. iniciativas, zinatkares, patstavibas un radosas darbibas attistibu, tai
skaita izglitojama prasmes patstavigi macities un pilnveidoties veidoSanos un
attistibu;

13.4.4. izglitojama saskarsmes un sadarbibas prasmju sekméSanu;

13.4.5. izglitojama pasapzinas veidoSanos, sp&ju un intereSu apzinasanos, jutu
un gribas attistibu, veicinot izglitojama pilnveidoSanos par garigi, emocionali un
fiziski attistitu personibu;

13.4.6. pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attiecksmes veidoSanos
izglitojamajam paSam pret sevi, gimeni, citiem cilvékiem, apkartgjo vidi un Latvijas
valsti, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kultiiras savdabibu;

13.4.7. izpratnes par cilvektiesibu pamatprincipiem veidoSanos, audzinot
krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus;

13.4.8. valsts valodas lietoSanas pamatiemanu apguvi;

13.4.9. veselibas nostiprinasanu,

13.4.10. psihologisko sagatavosanu pamatizglitibas ieguves uzsaksanai;

13.5. skola izglitojamos vispar€jas pirmsskolas programmas apguvei uzgem
no tris 11dz septinu gadu vecumam;

13.6. skolas direktors slédz ligumu ar izglitojama vecakiem par izglitojama
uznemsanu skola vispargjas pirmsskolas programmas apguvei;

13.7. izglitojamo uznemsanas kartibu nosaka pasvaldiba;

13.8. skolas direktors, ievérojot vecaku pieprasijumu un pasvaldibas noteikto
izglitojamo uznems$anas kartibu, komplekte grupas (pé€c izglitojamo vecumiem,
skaita, darba laika u.c. krit€rijiem) saskana ar normativajos aktos noteiktajam
higi€nas un dro§ibas prasibam;

13.9. pirmsskolas grupam noteikta piecu dienu darba nedéla (pirmdiena —
piektdiena) no plkst. 7.00 lidz 19.00;



13.10. lai izglitojamo pieteiktu skola vispargjas pirmsskolas programmas
apguvei, vecaki iesniedz skolas direktoram adresétu iesniegumu (turpmak —
iesniegums). lesnieguma norada:

13.10.1. vecaku vardu un uzvardu;

13.10.2 izglitojama vardu, uzvardu un personas kodu un dzimsanas datumu;

13.10.3. izglitojama deklar&tas un faktiskas dzivesvietas adresi;

13.10.4. sazinas veidu ar skolu, noradot art elektroniska pasta adresi (ja ir);

13.11. iesniegumam pievieno bérna medicinisko karti (veidlapa Nr. 026/u);

13.12. pirmsskolas izglitibas programmu apgiist izglitojamie lidz septinu gadu
vecumam. Atkariba no veselibas stavokla un psihologiskas sagatavotibas
izglitojamais var sakt pamatizglitibas ieguvi vienu gadu agrak saskapa ar vecaku
veélmeém vai vienu gadu vélak, pamatojoties uz gimenes arsta atzinumu;

13.13. izglitibas satura apguves planotos rezultatus nosaka valsts pirmsskolas
izglitibas vadlinijas. Izglitibas programmas apguves laika izglitojamo zinaSanu,
prasmju un attieksmju vert€§jumu izsaka mutvardos un aprakstos$i, uzsverot pozitivo
un nozimigo vina darbiba un sasniegumos;

13.14. péc pirmsskolas izglitibas satura apguves par izglitojamo
sasniegumiem (zinasanam, prasmém un atticksmém atbilstoSi planotajiem
rezultatiem) rakstiski informé vina vecakus. Pirmsskolas izglitibas programmas
apguvi apliecina skolas izdota izzipa;

13.15. izglitojamajam vieta skola pirmsskolas izglitibas programmas apguves
laika (l1dz piecu gadu vecuma sasniegSanai) saglabajas:

13.15.1. izglitojama slimibas vai skolas karantinas laika;

13.15.2. vecaku slimibas, atvalinajuma laika (ne ilgak par seSiem méneSiem);

13.16. skola var tikt atvérta rotalu grupa.

14. Skola var sadarboties ar citam iestadém un organizacijam audzinasanas un
izglitoSanas jautajumos.

V. Izglitojamo pienakumi un tiesibas

15. Izglitojamo tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma, citos ar€jos normativajos aktos un skolas ieksgjos
normativajos aktos.

VI. Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

16. Skolu vada direktors, kuru pienem darba un atbrivo no darba paSvaldiba
normativajos aktos noteiktaja kartiba. Direktors tiek atestéts Ministru kabineta
noteikta kartiba.

17. Skolas direktora tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas
likuma, Vispargjas izglitibas likuma, Bernu tiesibu aizsardzibas likuma un citos
normativajos aktos. Direktora tiesibas, pienakumus un atbildibu precizé darba ligums
un amata apraksts.

18. Skolas direktors ir tiesigs rikoties ar skolas apstiprinato budzetu un ir
skolas paraksta tiesiga persona. Direktors bez IpaSa pilnvarojuma parstav skolu



pasSvaldibas, valsts un starptautiskajas institlicijas, atbilstoSi savai kompetencei
izsniedz pilnvaras padotiba esoSajiem darbiniekiem.

19. Pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un atbrivo skolas direktors
normativajos aktos noteikta kartiba. Direktors ir tiesigs delegét pedagogiem un citiem
skolas darbiniekiem konkrétu uzdevumu veikSanu.

20. Skolas pedagogu tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas
likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu aizsardzibas likuma,
Darba likuma un citos normativajos aktos. Pedagoga tiesibas, pienakumus un
atbildibu precize darba ligums un amata apraksts.

21. Skolas citu darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Darba
likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. Skolas citu
darbinieku tiesibas, pienakumus un atbildibu preciz€ darba ligums un amata apraksts.

VII. Skolas padomes izveidoSanas kartiba un kompetence

22. Skolas direktoram ir pienakums nodrosinat skolas padomes izveidoSanu un
darbibu.

23. Skolas padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums, un ta darbojas
saskana ar skolas padomes darbibu reglament€joSu normativo aktu, ko, saskanojot ar
direktoru, izdod padome.

VIII. Skolas pedagogiskas padomes un metodisko komisiju
izveidoSanas kartiba un kompetence

24. Skolas pedagogiskas padomes izveidoSanas Kkartibu, darbibu un
kompetenci nosaka Vispargjas izglitibas likums un skolas direktora apstiprinats
pedagogiska padomes reglaments.

25. Pedagogiskas padomes sastava ietilpst visi pedagogi, pedagoga paligi,
atbalsta personals.

26. Pedagogisko padomi vada skolas direktors.

27. Pedagogiska padome:

27.1. sniedz priekslikumus macibu un audzinaSanas procesu nepiecieSamas
materialas bazes pilnveidoSanai;

27.2. izverte skoléenu macibu un audzinasanas, ka arl izglitibas darba
rezultatus;

27.3. izlemj citus ar macibu un pedagogisko darbu saistitus jautajumus;

27.4. saskano metodiskas padomes nolikumu, skolas macibu gada darba planu.

28. Pedagogiskas padomes Iémumi ieglist juridisku spéku péc to
apstiprinasanas ar direktora rikojumu. Pargjiem pedagogiskas padomes lémumiem ir
ieteikuma raksturs.

29. Svitrots ar Tukuma novada Domes 23.12.2020. léemumu (prot.Nr.27,
52.9).

30. Metodiskas padomes darbu nosaka direktora apstiprinats reglaments.

31. Metodiskas padomes uzdevumi:



31.1. organizét metodiskas padomes darbu;

31.2. noteikt prioritaros metodiskas darba un skolotaju talakizglitibas
virzienus;

31.3. sagatavot priekSlikumus skolas izglittbas programmas satura
pilnveidosanai.

IX. Skolénu padome

32. Skolénu padome ir skolénu paSparvaldes institlicija, kas savas
kompetences ietvaros organiz€ un vada sabiedrisko dzivi skola, aizstav skolénu
tiesibas un intereses.

33. Skolénu padome darbojas saskana ar reglamentu, kuru izstrada
skolénu padome, saskano skolas padome un apstiprina direktors.

34. Skolénu padomes izveidoSanas un darbibas mérkis ir panakt skolénu un
skolas administracijas intereSu un darbibas saskanoSanu, ka ari skolénu aktiva
iesaistiSanos audzinaSanas darba, macibu procesa, sabiedriska darba un briva
laika organiz€Sanas iemanu apgiisana.

35. Skolénu padome sastav no 5.-9. klasu parstavjiem.

36. Skolénu padomes loceklu skaits nav noteikts.

37. Skolénu padomes sédes notiek vienu reizi menesi, un tas sasauc un
vada skolénu padomes prezidents.

38. Skolénu padomes séde ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka puse no
parstavjiem. Lémums ir piepemts, ja par to nobalso vairak ka puse klatesoSo. Ja
balsojot balsis sadalas l1dzigi, iz8kirosa ir prezidenta balss.

39. Skolenu padomes sédes tiek protokolétas, protokola ieraksta s&des
norises laiku, darba kartibu, dalibniekus, lemumus, butiskakos izteikumus un
priekslikumus.

40. Skolénu padomes galvenais uzdevums ir:

40.1. izstradat skolénu padomes nolikumu;

40.2. saskanot iek$gjas kartibas noteikumus;

40.3. veicinat skolénu savstarp&jo sadarbibu ar skolotajiem un skoleéniem;

40.4. organizgt sabiedrisko dzivi skola;

40.5. piedalities kartibas uzturésana skola;

40.6. pienemt lémumus, kas saistosi visiem skoléniem;

40.7. piedalities skolas darbibas planosana;

40.8. izteikt ierosinajumus skolas vadibai izglitibas procesa un arpusstundu
darba pilnveidosanai;

40.9. izteikt priekSlikumus par pamudindjumiem, apbalvojumiem un
sodiem, atbilstosi iek§€jas kartibas noteikumiem;

40.10. informéet skolénus par skolénu padomes darbibu;

40.11. piedalities skolénu padomes darba un organiz€tajos pasakumos.



X. Skolas iek§€jo normativo aktu pienemsanas kartiba un iestade vai
amatpersona, kurai privatpersona, iesniedzot attiecigu iesniegumu, var apstridet
skolas izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu

41. Skola saskana ar Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likuma un citos
normativajos aktos, ka ar1 $aja nolikuma noteikto patstavigi izstrada un izdod skolas
iek$€jos normativos aktus (darba kartibas noteikumus, ieksgjas kartibas noteikumus
u.c.). Tos apstiprina skolas direktors.

42. Skolas izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var
apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu pasvaldiba Administrativa procesa likuma
noteiktaja kartiba.

XI. Skolas saimnieciska darbiba, finansé$anas avoti un kartiba

43. Skola ir patstaviga finanSu, saimnieciskaja un cita darbiba saskana ar
Izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka art skolas nolikuma noteikto.

44. AtbilstoSi normativajos aktos noteiktajam skolas direktors ir tiesigs slégt
ar juridiskam un fiziskam personam ligumus par dazadu skolai nepiecieSamo darbu
veikSanu un citiem pakalpojumiem, ja tas netraucé izglitibas programmu istenoSanai.

45. Skolai ir tiesibas pieskirto budzeta Iidzeklu robezas iegadaties vai nomat
un rét nepiecieSamas telpas, iekartas, inventaru, macibu lidzeklus un citus materialos
resursus, ka arm izmantot juridisko un fizisko personu sniegtos pakalpojumus,
norékinoties ar skaidras vai bezskaidras naudas norékinu veida.

46. Skola var sniegt dazadus maksas pakalpojumus saskana ar pasvaldibas
apstiprinatajiem tarifiem un kartibu. Skolas saimnieciskas darbibas rezultata gtie
ienémumi neietekm@ valsts budzeta un pasvaldibas budZeta gadskart€jo asignéjumu
apméru. Tos izmanto skolas materialas bazes uzturéSanai, skolas attistibai, macibu
lidzeklu iegadei, pedagogu, saimnieciskd personala un izglitojamo materialajai
stimul&Sanai.

47. Skolas finans€Sanas avotus un kartibu nosaka Izglitibas likums, Vispargjas
izglitibas likums un citi normativie akti. Skolu finansé tas dibinatajs. Valsts un
pasSvaldiba piedalas iestades finanséSana normativajos aktos noteikta kartiba.

48. Skolas finansu Iidzeklus veido:

48.1. valsts budzeta mérkdotacijas;

48.2. pasvaldibas budzeta lidzekli;

49. Skola var sanemt papildu finansu lidzeklus:

49.1. ziedojumu un davinajumu veida;

49.2. veicot saimniecisko darbibu skolas nolikuma noteiktajos gadijumos;

49.3. sniedzot pasvaldibas apstiprinatus maksas pakalpojumus;

49.4. realizgjot ES vai cita finans€juma devéja lidzfinans€tus projektus;

49.5. citos speka esoSos normativajos aktos paredzetajos gadijumos.

50. Pamatizglitibas un vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu apguve
izglitojamiem ir bez maksas. IntereSu izglitibas programmu finans€Sanas kartibu
nosaka pasvaldiba.



51. Skolas pedagogisko darbinieku darba samaksa tiek nodrosinata no valsts
budzeta lidzekliem, darba algas fonda ekonomijas rezultata radusies lidzekli tiek
izmantoti pedagogisko darbinieku materialajai stimuléSanai saskapa ar skolas
direktora apstiprinato materialas stimul&$anas kartibu.

52. Skolas nepartrauktai darbibai nepiecieSamos finansialos un materialos
lidzeklus nodroSina paSvaldiba Ministru kabineta noteiktaja kartiba, ta nodroSina
skolas uzturéSanas un saimnieciskos izdevumus, saimnieciska personala darba
samaksu, nosaka kartibu, kada skola finans€jama no paSvaldibas budzeta. Skolas
direktors ir atbildigs par skolas mantas un budzeta lidzeklu likumigu, racionalu un
efektivu izmantoSanu.

53. Skolas gramatvediba tiek kartota centraliz€ti Tukuma novada Domeé.
Skolas finansu, materialo un nematerialo Iidzeklu un saimniecisko darijjumu uzskaite
atbilsto$i normativo aktu prasibam tiek veikta Tukuma novada Domes Finansu
parvaldeé. Ar rezoliiciju “Saskanots” skolas direktors iesniedz finanSu dokumentus
izpildei Domes FinanSu parvaldei.

54. Skolas Iidzekli atrodas tas riciba un nevar tikt atsavinati. Tiesibas ar tiem
rikoties ir skolas direktoram. Algu fonda ekonomijas rezultata radusies lidzekli var
tikt izmantoti skolas darbinieku materialajai stimul&Sanai.

55. Skolas direktors ir atbildigs par to, lai vecaku ziedojumi biitu brivpratigi.
Par ziedojumu izmantoSanu skolas direktors atskaitas skolas padomei un iesniedz
atskaiti FinanSu parvaldei saskana ar Tukuma novada Domes apstiprinato kartibu. Par
ziedojumiem, kas sapemti mantas veida (davana) vai pakalpojumu veida, skola
sastada pienemsanas aktu, kura norada ziedoto mantu vai pakalpojumu daudzumu un
kvalitativos raditajus, ka ar1 ziedojuma vértibu naudas izteiksmé, un iegramato §is

materialas vertibas atbilstosi gramatvedibas uzskaites prasibam.
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 23.12.2020. lemumu (prot.Nr.27, 52.§)

XII. Skolas reorganizéSanas un likvidacijas kartiba

56. Skolu reorganizé vai likvidé pasSvaldiba normativajos aktos noteikta
kartiba, saskanojot ar Izglitibas un zinatnes ministriju

XIII. Skolas nolikuma un to grozijumu pienemsanas kartiba

57. Skola, pamatojoties uz Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu,
izstrada skolas nolikumu. Skolas nolikumu apstiprina pasvaldiba.

58. Grozijumus skolas nolikuma var izdarit péc paSvaldibas iniciativas vai
skolas direktora, skolas padomes vai pedagogiskas padomes priekslikuma.

59. Grozijumus nolikuma izstrada skola un apstiprina pasvaldiba.

X1V. Citi noteikumi

60. Saskana ar normativajos aktos un pasvaldibas noteikto kartibu skola veic
dokumentu un arhivu parvaldibu.



61. Skola normativajos aktos noteikta kartiba sagatavo valsts statistikas
parskatus un pasnovertéjuma zigojumu.

62. Skola normativajos aktos noteikta kartiba informé kompetentu institiiciju
par akreditacijas ekspertu komisijas zinojumos noradito ieteikumu ievieSanu.

63. Skola normativajos aktos noteikta kartiba nodroSina izglitojamo piekluvi
bibliotekarajiem, informacijas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem.

64. Skola normativajos aktos noteikta kartitba nodroSina izglitojamo
profilaktisko veselibas apriipi un pirmas palidzibas pieejamibu skola.

65. Skola sadarbiba ar paSvaldibu nodroSina izglitojamo drosibu skola un tas
organiz€tajos pasakumos atbilstosi normativajos aktos noteiktajam prasibam, tostarp:

65.1. attieciba uz higi€nas noteikumu ievéroSanu;

65.2. civilas aizsardzibas, ugunsdroSibas, elektrodroSibas un darba
aizsardzibas noteikumu ievérosanu.

XV. Nosleguma jautajums

66. Nolikums stajas speka 2019.gada 1.septembri.

Tumes pamatskolas direktore (personiskais paraksts) [.Davidsone



