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Izdots saskana ar Izglitibas likuma 22.panta
pirmo dalu un Vispargjas izglitibas likuma
9.pantu

I. Visparigie noteikumi

1. Tukuma novada specialas izglitibas iestade (turpmak - skola) ir Tukuma novada Domes
(turpmak - pasvaldiba) dibinata specialas izglitibas iestade, kas isteno specialas pirmsskolas,
specialas pamatizglitibas un profesionalas pamatizglitibas programmas.

2. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, citi argjie
normativie akti, ka arT skolas nolikums.

3. Skola ir pastarpinatas parvaldes iestade, tai ir sava simbolika, Zimogs, noteikta parauga
veidlapa.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 23.12.2020. lemumu (prot.Nr.27, 53.5)

4. Skolas juridiska adrese ir “Laminu muiZza”, Lamini, Pires pagasts, Tukuma novads, LV-
3124.

5. Skolas izglitibas programmu TstenoSanas vietas ir:

5.1. “Laminu muiza”, Lamini, Pures pagasts, Tukuma novads, LV-3124;

5.2. Raudas iela 6, Tukums, Tukuma novads, LV-3101.

5.3. Vartu iela 3, Tukums, Tukuma novads, LV - 3101.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 23.12.2020. lemumu (prot.Nr.27, 53.5)

6. Diennakts uzturéSanas skola izglitojamajiem, iznemot izglitojamos pirmsskolas izglitibas
programmas, tiek nodroSinata skolas izglitibas programmu istenoSanas vieta “Laminu muiza”,
Lamini, Piires pagasts, Tukuma novads, LV-3124.

6.! Skolas dibinataja juridiska adrese: Talsu iela 4, Tukums, Tukuma novads, LV-3101.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 23.12.2020. léemumu (prot.Nr.27, 53.§)

II. Skolas darbibas meérkis, pamatvirziens un uzdevumi

7. Skolas darbibas mérkis ir organizét un istenot izglitibas procesu, lai nodroSinatu valsts
pamatizglitibas standarta un valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteikto mérku sasniegSanu.

8. Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.

9. Skolas uzdevumi ir:

9.1. istenot Saja nolikuma min€tas specialas pirmsskolas izglitibas programmas, specialas
pamatizglitibas programmas un profesionalas pamatizglitibas programmas;
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9.2. specialas pirmsskolas izglitibas programmas 1stenot valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijas
noteiktos uzdevumus;

9.3. specialas pamatizglitibas programmas:

9.3.1. 1stenot valsts pamatizglitibas standarta noteiktos uzdevumus;

9.3.2. nodrosinat iesp&ju izglitojamajiem iegiit zinasanas, prasmes un darba iemanas atbilstosi
vinu veselibas stavoklim, spgjam un attistibas Iimenim, kuras sekmétu katra izglitojama vispusigu
attistibu, organizgjot arsté€Sanas un korekcijas darbu;

9.3.3. veicinat izglitojama pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu personibu
un audzinat veseliga dzivesveida paradumus;

9.3.4. sekmét izglitojama sociali aktivu attieksmi, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un
kulttras savdabibu;

9.3.5. izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivét muzizglitibai un
apzinatai karjeras izvélei;

9.4. sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attieksmes veidoSanos izglitojamajam pasam
pret sevi, gimeni, citiem cilvékiem, apkartgjo vidi un Latvijas valsti. Veidot izpratni par cilvéktiesibu
pamatprincipiem un audzinat krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus;

9.5. sadarboties ar izglitojama vecakiem vai citiem izglitojama likumiskajiem parstavjiem
(turpmak — vecaki);

9.6. nodrosinat izglitibas programmas stenosana un izglitibas satura apguvé nepiecieSamos
macibu Iidzeklus;

9.7. izveleties izglitosanas darba metodes un formas;

9.8. pedagogu, medicinas darbinieku un izglitojama vecaku sadarbiba veikt izglitojama izpéti,
nosakot katra izglitojama izglitoSanas, arst€Sanas un korekcijas darba mérkus un uzdevumus;

9.9. pamatojoties uz izglitojama izp€tes rezultatiem, atbilstosi katra izglitojama sp€jam un
interes€ém sniegt pamatiemanas aroda apguvei saskana ar skola licenc@tajam un akredit€tajam
profesionalas pamatizglitibas programmam,;

9.10. veikt rehabilitacijas darbu;

9.11. racionali izmantot skolai atvél€tos finanSu materialos un personala resursus.

I11. Istenojamas izglitibas programmas

10. Skola 1steno licencétas izglitibas programmas:

10.1. specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar somatiskam saslimSanam
(programmas kods 01015411);

10.2. Svitrots ar Tukuma novada Domes 23.12.2020. lemumu (prot.Nr.27, 53.3).

10.3. specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar jauktiem attistibas
traucgjumiem (programmas kods 01015611);

10.4. specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar garigas veselibas
trauc€jumiem (programmas kods 01015711)

10.5. specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar garigas attistibas
trauc€jumiem (programmas kods 01015811);

10.6. specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas
trauc€jumiem vai vairakiem smagiem attistibas trauc€jumiem (programmas kods 01015911);

10.7. specialas pamatizglitibas programma (1.-9.klase) izglitojamiem ar garigas attistibas
trauc€jumiem (kods 21015811);

10.8. specialas pamatizglitibas programma (1.-9. klase) izglitojamiem ar smagiem garigas
attistibas trauc€jumiem vai vairakiem smagiem attistibas traucgjumiem (kods 21015911);

10.9. profesionalas pamatizglitibas programma majturiba (majkalpotajs, 1.profesionalas
kvalifikacijas lItmenis, kods 22814011);

10.10. profesionalas pamatizglitibas programma kokizstradajumu izgatavosana (koksnes
materialu apstradatajs, 1.profesionalas kvalifikacijas [imenis, kods 2254304 1);

10.11. profesionalas pamatizglitibas programma &dinaSanas pakalpojumi (atras €dinaSanas
stradnieks, 1.profesionalas kvalifikacijas Iimenis, kods 22811021).



11. Pedagogi ir tiesigi izstradat macibu priekSmetu, profesionalas vai aroda izglitibas
programmas atbilstos$i macibu priekSmetu standartiem un Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak
- IZM) izstradatajiem macibu priekSmetu programmu paraugiem, tas izverté skolas metodiska
padome, apstiprina skolas direktors, to istenosanu parrauga direktora vietnieks izglitibas joma.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 23.12.2020. lemumu (prot.Nr.27, 53.5)

12. Skola, saskanojot ar pasvaldibu, Tsteno interesu izglitibas programmas, kuru finanséSanas
kartibu nosaka Ministru kabinets un pasvaldiba.

IV. Izglitibas procesa organizacija

13. Izglitibas procesa organizaciju nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, citi
argjie normativie akti, Sis nolikums, Darba kartibas noteikumi, leks$gjas kartibas noteikumi un citi
skolas iek$€jie normativie akti.

14. Skola macibas notiek valsts valoda.

15. Attiecigaja izglitibas programma klasi vai grupu var atvért Ministru kabineta noteiktaja
kartiba.

16. Izglitojamo uznemsana skola:

16.1. atbilstoSi Ministru kabineta noteikumu prasibam skola tiek uznemti Tukuma novada
dzivojosie izglitojamie, pamatojoties uz vecaku iesniegumu un valsts vai pasvaldibas pedagogiski
mediciniskas komisijas atzinumu, kura noradita konkréta, attiecigajam izglitojamajam piemé&rota
ieteicama specialas izglitibas programma;

16.2. izglitojamie tiek uznemti visa macibu gada laika, ja skola ir brivas vietas attiecigaja klasge;

16.3. arpus Tukuma novada dzivojoSie izglitojamie skola var tikt uznemti, ja ir brivas vietas.

17. P&c medicinas darbinieku atzinuma, pedagogu ieteikuma vai vecaku iesnieguma
pedagogiski mediciniska komisija var ieteikt izglitojamajam organiz&t macibas majas.

18. Izglitojamo var atskaitit no skolas atbilstos$i normativo aktu prasibam.

19. Macibu un audzinaSanas darba organizacija:

19.1. macibu un audzinasanas process skola tiek organizgets atbilstigi normativo aktu prasibam,
atbilstosi katra izglitojama attistibas trauc€jumu veidam, vina veselibas stavoklim un individualas
korekcijas rezultatiem,;

19.2. skola var piedavat izglitojamo papildizglitoSanu intereSu izglitibas programmas;

.3. skola macibas tiek organizetas divos semestros;

19.4. macibu gada ilgums, macibu gada sakuma un beigu datums, brivdienu skaits un brivdienu
termini tiek noteikti normativajos aktos;

19.5. macibu nedéla ilgst 5 dienas, macibu darba pamatforma ir macibu stunda;

19.6. macibu stundas ilgums 1. klasé un visas klas€s izglitojamajiem ar smagiem garigas
attistibas traucgjumiem vai vairakiem smagiem attistibas trauc&jumiem ir 30 mintites;

19.7. macibu stundas ilgums izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc€jumiem (2. - 9.klasei)
un profesionalas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ir 40 minttes;

19.8. macibu slodzes sadalijumu pa dienam nosaka skolas direktora apstiprinats stundu
saraksts. Tas ietver visas obligatas izglitibas programmas stundas, ir pastavigs visu semestri, izmainas
taja var veikt direktora vietnieks izglitibas joma;

19.9. fakultativajam, papildus stundam, pulcinu nodarbibam un interesu izglitibai tiek veidoti
atseviSki nodarbibu saraksti;

19.10. individualos sasniegumus izglitibas programmas apguvé pedagogs noverte atbilstosi
Ministru kabineta noteikumu prasibam. Katra semestra un macibu gada beigas izglitojamie sanem
skolas liecibas;

19.11. skola Iidz 5 dienam gada var izmantot macibu ekskursiju, projektu, sporta pasakumu un
citu ar macibu un audzinaSanas procesu saistito pasakumu organizéSanai.

20. Dokumentu par specialas pamatizglitibas un profesionalas izglitibas apguvi izsniegSanas
kartibu nosaka Vispargjas izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums un Ministru kabineta
noteikumi.

21. Izglitibas procesa nodrosinaSana specialas pirmsskolas izglitibas programmas:



21.1. pirmsskolas grupam noteikta piecu dienu darba nedéla (pirmdiena — piektdiena) no plkst.
7.00 Iidz 19.00;

21.2. skola izglitojamos specialas pirmsskolas programmas apguvei uznem no pusotra lidz
septinu gadu vecumam. Pirmsskolas izglitibas programmu apgiist izglitojamie 1idz septinu gadu
vecumam. Atkariba no veselibas stavokla un psihologiskas sagatavotibas pirmsskolas izglitibas
programmas apguvi atbilstosi Vispargjas izglitibas likuma noteiktajam var pagarinat vai saisinat par
vienu gadu;

21.3. skolas direktors, ievérojot vecaku pieprasijjumu un pasvaldibas noteikto izglitojamo
uznemsSanas kartibu, komplekt€ grupas (péc izglitojamo vecumiem, skaita, darba laika u.c.
kriterijiem) saskana ar normativajos aktos noteiktajam higi€nas un drosibas prasibam,;

21.4. lai izglitojamo pieteiktu skola specialas pirmsskolas programmas apguvei, vecaki iesniedz
skolas direktoram adresétu iesniegumu (turpmak — iesniegums). lesnieguma norada:

21.4.1. vecaku vardu un uzvardu;

21.4.2. izglitojama vardu, uzvardu un personas kodu un dzimsanas datumu;

21.4.3. izglitojama deklarétas un faktiskas dzivesvietas adresi;

21.4.4. sazinas veidu ar skolu, noradot ar1 elektroniska pasta adresi (ja ir);

21.4.5. iesniegumam pievieno b&rna medicinisko karti (veidlapa Nr. 026/u);

21.4.6. valsts vai pasvaldibas pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumu, kura noradita
konkréta, attiecigajam izglitojamajam piemérota ieteicama specialas pirmsskolas izglitibas
programma;

21.5. skolas direktors slédz ligumu ar izglitojama vecakiem par izglitojama uznemsanu skola
specialas pirmsskolas programmas apguvei;

21.6. pedagogiska procesa organizacijas principus nosaka valsts pirmsskolas izglitibas
vadlinijas un licencéta specialas pirmsskolas izglitibas programma,;

21.7. izglitibas programma noteikto izglitibas saturu izglitojamais apgiist integréta
rotalnodarbiba visas dienas garuma, un ta ietver gan pedagoga meérktiecigi organiz&tu, gan netiesi
vaditu rotalnodarbibu, gan izglitojama brivu un patstavigu rotalasanos;

21.8. darboSanas un macisanas notiek gan telpas, gan ara;

21.9. pirmsskolas izglitibas satura apguve izglitojamajam nodroSina:

21.9.1. daudzpusigas izglitojama attistibas sekméSanu un individualitates veidoSanos;

21.9.2. garigo, fizisko un socialo attistibu;

21.9.3. iniciativas, zinatkares, patstavibas un rado8as darbibas attistibu, tai skaita izglitojama
prasmes patstavigi macities un pilnveidoties veidoSanos un attistibu;

21.9.4. izglitojama saskarsmes un sadarbibas prasmju sekméSanu;

21.9.5. izglitojama paSapzinas veidoSanos, sp&ju un interesSu apzinasanos, jitu un gribas
attistibu, veicinot izglitojama pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu personibu;

21.9.6. pozitivas, sociali aktivas un atbildigas attiecksmes veidoSanos izglitojamajam paSam pret
sevi, gimeni, citiem cilvékiem, apkart&jo vidi un Latvijas valsti, saglabajot un attistot savu valodu,
etnisko un kultiiras savdabibu;

21.9.7. izpratnes par cilvektiesibu pamatprincipiem veidoSanos, audzinot krietnus, godpratigus,
atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus;

21.9.8. valsts valodas lietoSanas pamatiemanu apguvi;

21.9.9. veselibas nostiprinasanu;

21.9.10. psihologisko sagatavoSanu pamatizglitibas ieguves uzsaksanai.

21.10. Pirmsskolas izglitibas vért€Sanas pamatprincipus nosaka Ministru kabinets. Pirmsskolas
izglitibas apguves nobeiguma pedagogs noverté un apraksta, kadi ir izglitojama sasniegumi obligata
izglitibas satura apguve. Pedagogs rakstiski par to informé vecakus;

22. Skola var sadarboties ar citam iestadém un organizacijam audzinaSanas un izglitoSanas
jautajumos.

V. Macibu, audzinasanas un arstnieciski profilaktiskais darbs

23. Macibu, audzinasanas un arstnieciskais process garigas attistibas korekcijai ietver:



23.1. medicinisko korekciju, kuras uzdevums ir nodroSinat katra izglitojama veselibas
stavoklim atbilstoSu visparstimul&joso un specialo korekciju;

23.2. pedagogiski psihologisko korekciju, kuras uzdevums ir veikt visus nepieciesamos macibu
un audzinasanas pasakumus, lai parvarétu izglitojama garigas attistibas nevienméribu, nodroSinatu
psihisko darbibu koordingjosa mehanisma izveidi un savai attistibai atbilstoSu nepiecieSamo zinasanu
minimuma apguvi.

24. Arstnieciski-profilaktisko darbu skola veic mediciniskie darbinieki saskana ar
normativajiem aktiem, So nolikumu un skolas Ieksgjas kartibas noteikumiem.

25. Skolas medicinisko darbinieku galvenais uzdevums ir maksimala izglitojamo garigas
attistibas trauc€jumu korekcija, vispargja veselibas stavokla uzlaboSana un sanitari higiéniska darba
organizesana.

26. Skolas mediciniskie darbinieki ir skolas pedagogiskas padomes locekli. Mediciniskie
darbinieki sadarbiba ar pedagogiskajiem darbiniekiem un izglitojamo vecakiem:

26.1. veic izglitojamo izpéeti un diagnostiku;

26.2. sniedz konsultacijas pedagogiem un vecakiem par izglitojamo veselibas stavokli;

26.3. sniedz pedagogiem noradijumus, ieteikumus arpusstundu pasakumu un arodapmacibas
darba organiz&Sanai,

26.4. ja nepiecieSams, sadarbiba ar gimenes arstiem nodroSina izglitojamo arstéSanu un
nosiitiSanu uz arstniecibas iestadi un konsultaciju centriem pie specialistiem.

V1. Izglitojamo tiesibas un pienakumi

27. Izglitojamo tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, B&rnu tiesibu
aizsardzibas likuma, citos argjos normativajos aktos un skolas Ieksgjas kartibas noteikumos.

VII. Skolas darbibas struktiira un vadiba, pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

28. Skolu vada direktors, kuru pienem darba un atbrivo no darba pasvaldiba normativajos aktos
noteiktaja kartiba. Skolas direktora profesionala darbiba tiek novertéta Ministru kabineta noteiktaja
kartiba.

29. Skolas direktora tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Vispargjas
izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. Direktora tiesibas,
pienakumus un atbildibu preciz€ darba ligums un amata apraksts.

30. Direktoram ir tiesibas vina ilgstoSas prombitnes laika, saskanojot ar Pasvaldibu, norikot
direktora pienakumu izpilditaju, nosakot vina pienakumus un tiesibas, darba apjomu un atbildibu.

31. Skolas direktors vada skolas attistibas planoSanu un ir tieS$i atbildigs par izglitibas
programmu 1stenoSanu.

32. Skolas direktora vietnieki izglittbas joma nodroSina kvalitativu izglitibas procesa
organizaciju un istenoSanu skola. Skolas direktora vietniekus darba pienem, no darba atbrivo un vinu
profesionalo kompetenci nosaka skolas direktors. Skolas direktora vietnieku tiesibas, pienakumus un
atbildibu preciz€ darba ligums un amata apraksts.

33. Skolas direktora vietnieks saimnieciskaja darba koordiné skolas saimnieciska personala
darbinieku darbu, atbild par skolas €ku un teritorijas uzturéSanu kartiba un nodroSina to atbilstibu
normativo aktu prasibam, ka ari veic citus darba liguma un amata apraksta noteiktos pienakumus.

34. Pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un no ta atbrivo skolas direktors normativajos
aktos noteikta kartiba. Direktors ir tiesigs delegét pedagogiem un citiem skolas darbiniekiem konkrétu
uzdevumu veikSanu.

35. Skolas pedagogu tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, Darba likuma, Darba aizsardzibas likuma, skolas Darba kartibas noteikumos,
skolas administracijas un arodorganizacijas kopliguma un citos normativajos aktos. Pedagoga
tiesibas, pienakumus un atbildibu precizé darba ligums un amata apraksts.

36. Skolas citu darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Darba likuma, B&rnu tiesibu
aizsardzibas likuma, Darba likuma, Darba aizsardzibas likuma, skolas Darba kartibas noteikumos,



skolas administracijas un arodorganizacijas kopliguma un citos normativajos aktos. Skolas citu
darbinieku tiesibas, pienakumus un atbildibu precize darba ligums un amata apraksts.
37. Skola darbojas biblioteka, kanceleja, kas ieklaujas vienota skolas parvaldes sistéma. To

darbibu nosaka skolas iek§€jie normativie akti, kurus apstiprina skolas direktors.
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 23.12.2020. lemumu (prot.Nr.27, 53.5)

VIII. Skolas padomes izveido§anas kartiba un kompetence

38. Skolas direktoram ir pienakums nodro§inat skolas padomes izveidoSanu un darbibu
sabiedribas, paSvaldibas un vecaku sadarbibai.

39. Skolas padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums, un ta darbojas saskana ar skolas
padomes reglamentu, ko, saskanojot ar skolas direktoru, izdod skolas padome.

IX. Skolas pedagogiskas padomes, metodiskas padomes izveidosanas kartiba un kompetence

40. Ar izglitibas procesu saistitus jautajumus skola risina Pedagogiska padome, kuru vada
skolas direktors. Pedagogiska padome darbojas, ievérojot Vispargjas izglitibas likuma noteiktas
normas un saskana ar Pedagogiskas padomes reglamentu, ko apstiprina skolas direktors.
Pedagogiskas padomes 1émumiem ir ieteikuma raksturs.

41. Pedagogisko padomes sastava ir visi skola stradajoSie pedagogi un skolas medicinas
darbinieki. LEmumus pienem ar balsu vairakumu, padomi sasauc ne retak ka reizi semestri, tas norisi
protokolg.

42. Metodisko darbu skola vada Metodiska padome. Metodiskas padomes sastava ir direktores
vietnieks metodiskajos jautajumos, izglitibas metodikis un skolas direktora vietnieki izglitibas joma.
Metodiska padome darbojas saskana ar skolas direktora apstiprinatu reglamentu.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 23.12.2020. lemumu (prot.Nr.27, 53.5)

43. Valsts pamatizglitibas standarta un macibu priekSmetu standartos noteikto prasibu
stenoSanas kvalitates nodroSinasanai macibu priekSmetu pedagogi un atbalsta personala pedagogi
apvienojas maciSanas un sadarbibas grupas.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 23.12.2020. lemumu (prot.Nr.27, 53.§)

X. Skolas skolénu Iidzparvalde

44. Lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar izglitojamo interesém, un lidzdarbotos skolas darba
organize€$ana, skola tiek veidota skolénu lidzparvalde. Skolenu lidzparvaldes darbibu atbalsta skolas
direktors un pedagogi.

45. Skolénu lidzparvaldes darbibu nosaka skolénu lidzparvaldes reglamentgjoSs normativais
akts, ko, saskanojot ar direktoru, izstrada skolénu lidzparvalde sadarbiba ar pedagogiem.

XI. Skolas iekS€jo normativo aktu pienemsanas kartiba un skolas izdota administrativa akta
vai faktiskas ricibas apstrideSanas kartiba

46. Skola, saskana ar Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likuma un citos normativajos
aktos, ka ar1 skolas nolikuma noteikto, patstavigi izstrada skolas ieks$€jos normativos dokumentus ko
apstiprina skolas direktors.

47. Skolas izdotos administrativos aktus vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét,
iesniedzot attiecigu iesniegumu Administrativa procesa likuma noteikta kartiba skolas dibinatajam -
Tukuma novada Domei (Talsu iela 4, Tukums, Tukuma novads, LV-3101).

XII. Skolas saimnieciska darbiba

48. Skola ir patstaviga finanSu, saimnieciskaja un cita darbiba saskana ar Izglitibas likuma un
citos normativajos aktos, ka arT skolas nolikuma noteikto.



49. Atbilstosi normativajos aktos noteiktajam skolas direktors ir tiesigs slégt ar juridiskam un
fiziskam personam ligumus par dazadu skolai nepiecieSamo darbu veikSanu un citiem
pakalpojumiem, ja tas netraucg izglitibas programmu 1stenoSanai.

50. Skolai ir tiesibas pieskirto budzeta lidzeklu robezas iegadaties vai nomat un 1rét
nepiecieSamas telpas, iekartas, inventaru, macibu lidzeklus un citus materialos resursus, ka ari
izmantot juridisko un fizisko personu sniegtos pakalpojumus, nor€kinoties ar skaidras vai
bezskaidras naudas norékinu veida-

51. Skola var sniegt dazadus maksas pakalpojumus saskana ar pasvaldibas apstiprinatajiem
tarifiem un kartibu.

52. Skolas saimnieciskas darbibas rezultata giitie ienémumi neietekmé valsts budZeta un
pasvaldibas budzeta gadskart§jo asign€umu apméru. Tos izmanto skolas materialas bazes
uzturéSanai, skolas attistibai, macibu Iidzeklu iegadei, pedagogu, saimnieciska personala un
izglitojamo materialajai stimuléSanai.

Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 23.12.2020. lemumu (prot.Nr.27, 53.§)

XIII. Skolas finanséSanas avoti un kartiba

53. Skolas finans€sanas avotus un kartibu nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums
un citi normativie akti. Skolu finansg tas dibinatajs. Valsts un pasvaldiba piedalas iestades finanséSana
normativajos aktos noteikta kartiba.

54. Skolas finanSu lidzeklus veido:

54.1. valsts budzeta mérkdotacijas;

54.2. pasvaldibas budzeta Iidzekli;

55. Skola var sanemt papildu finansu Iidzeklus:

55.1. ziedojumu un davinajumu veida;

55.2. veicot saimniecisko darbibu skolas nolikuma noteiktajos gadijumos;

55.3. sniedzot pasvaldibas apstiprinatus maksas pakalpojumus;

55.4. realizgjot ES vai cita finans€juma devgja Iidzfinansétus projektus;

55.5. citos speka esoSos normativajos aktos paredzetajos gadijumos.

56. Pamatizglitibas un vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu apguve izglitojamiem ir
bez maksas. IntereSu izglitibas programmu finanséSanas kartibu nosaka pasvaldiba.

57. Skolas pedagogisko darbinieku darba samaksa tiek nodroSinata no valsts budZeta
lidzekliem, darba algas fonda ekonomijas rezultata radusies Iidzekli tiek izmantoti pedagogisko
darbinieku materialajai stimuléSanai saskana ar skolas direktora apstiprinato materialas stimul&Sanas
kartibu.

58. Skolas nepartrauktai darbibai nepiecieSamos finansialos un materialos lidzeklus nodroSina
pasvaldiba Ministru kabineta noteiktaja kartiba, ta nodroSina skolas uzturéSanas un saimnieciskos
izdevumus, saimnieciska personala darba samaksu, nosaka kartibu, kada skola finans€jama no
pasSvaldibas budzeta.

59. Skolas direktors ir atbildigs par skolas mantas un budZzeta lidzeklu likumigu, racionalu un
efektivu izmantoSanu.

60. Skolas gramatvediba tiek kartota centralizéti Tukuma novada Domé. Skolas finansu,
materialo un nematerialo Iidzeklu un saimniecisko darfjumu uzskaite atbilstoS§i normativo aktu
prasibam tiek veikta Tukuma novada Domes FinanSu parvaldeé. Ar rezoliiciju “Saskanots™ skolas
direktors iesniedz finanSu dokumentus izpildei Domes FinansSu parvaldei.

61. Skolas lidzekli atrodas tas riciba un nevar tikt atsavinati. Tiesibas ar tiem rikoties ir skolas
direktoram. Algu fonda ekonomijas rezultata radusies lidzekli var tikt izmantoti skolas darbinieku
materialajai stimul&Sanai.

62. Skolas direktors ir atbildigs par to, lai vecaku ziedojumi butu brivpratigi. Par ziedojumu
izmantoSanu skolas direktors atskaitas skolas padomei un iesniedz atskaiti FinanSu parvaldei saskana
ar Tukuma novada Domes apstiprinato kartibu.

63. Par ziedojumiem, kas sanemti mantas veida (davana) vai pakalpojumu veida, skola sastada
pienemsanas aktu, kura norada ziedoto mantu vai pakalpojumu daudzumu un kvalitativos raditajus,



ka ar1 ziedojuma vertibu naudas izteiksm&, un iegramato S§is materialas vertibas atbilstosi

gramatvedibas uzskaites prasibam.
Ar grozijumiem, kas izdariti ar Tukuma novada Domes 23.12.2020. lemumu (prot.Nr.27, 53.5)

XIV. Skolas reorganizacijas un likvidacijas kartiba

64. Skolu reorganizg€ vai likvide pasvaldiba normativajos aktos noteikta kartiba, saskanojot ar
IZM.

XYV. Skolas nolikuma un ta grozijumu pienems$anas kartiba

65. Skolas nolikumu apstiprina pasvaldiba.

66. Grozijumus skolas nolikuma var izdarit péc paSvaldibas iniciativas vai skolas direktora,
skolas padomes vai pedagogiskas padomes priekslikuma. Grozijumus nolikuma izstrada skola un
apstiprina pasvaldiba.

XVI. Citi noteikumi

67. Saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu skola veic dokumentu un skolas arhiva
parvaldibu.

68. Skola normativajos aktos noteikta kartiba sagatavo valsts statistikas parskatus un
pasnovertgjuma zinojumu.

69. Skola izveido, uztur un aktualizé datoriz€tu informaciju atbilstoSi Valsts izglitibas
informatizacijas sist€mas noteikumiem.

70. Atbilstos$i normativajiem aktiem skola noteikta laika un p&c noteiktas formas sagatavo
atskaites un iesniedz tas pasvaldibai vai [ZM.

71. Skola normativajos aktos noteikta kartiba informe kompetentu institticiju par akreditacijas
ekspertu komisijas zinojumos noradito ieteikumu ievieSanu.

72. Skolas bibliotekas fonda komplektésanu, uzskaiti, izmantoSanu un saglabasanu skola veic
skolai apstiprinata budZeta ietvaros.

73. Skola normativajos aktos noteikta kartitba nodroSina izglitojamajiem piekluvi
bibliotekarajiem, informacijas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem.

74. Skola normativajos aktos noteikta kartiba nodroSina izglitojamo profilaktisko veselibas
apriipi un pirmas palidzibas pieejamibu.

75. Skola nodroSina izglitojamo droSibu skola un tas organizétajos pasakumos atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam prasibam, tostarp:

75.1. attieciba uz higiénas noteikumu ievérosanu;

75.2. civilas aizsardzibas, ugunsdro$ibas, elektrodrosibas un darba aizsardzibas noteikumu
ieverosanu.

XVII. Nosléeguma jautajumi

76. Nolikums stajas speka 2019.gada 1.augusta.

77. Nolikuma 5.3., 9.2.,10.1.-10.6. apakSpunkti un 21.punkts stajas speka 2019.gada
1.septembr.

78. Nolikuma 10.1. un 10.2. apakSpunkti ir speka lidz 2020.gada 31.augustam.

(Iémuma prot.Nr.15, 15.§) apstiprinatais Tukuma novada internatpamatskolas nolikums.

Direktore (personiskais paraksts) S.Freimane



