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1ZDOTS
ar Tukuma novada domes 29.06.2023.
lemumu Nr. TND/23/346 (prot. Nr. 8, 3. §)

NOLIKUMS
Tukuma

Tukuma novada pasvaldibas iestades
“Tukuma novada Izglitibas parvalde” nolikums

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 28. pantu, Pasvaldibu likuma 10. panta
pirmas dalas 8. punktu, Izglitibas likuma
17. panta sesto dalu

l. Visparigie jautajumi

1. Tukuma novada pa$valdibas iestade “Tukuma novada Izglitibas parvalde” (turpmak —
Parvalde) ir Tukuma novada pasvaldibas (turpmak — PasSvaldiba) izveidota izglitibas parvaldes
iestade, kas Tsteno Pasvaldibas funkcijas izglitibas parvaldes, izglitibas kvalitates nodros$inasanas un
jaunatnes jomas.

2. Parvalde sava darbiba ievéro Latvijas Republikas normativos aktus, Pasvaldibas un
Tukuma novada Domes (turpmak — Dome) izdotos normativos aktus un 1lémumus, iestades ieksgjos
normativos aktus un $o nolikumu (turpmak — Nolikums). Nolikumu un grozijumus taja izdod
Dome.

3. Parvaldes juridiska adrese ir Talsu iela 4, Tukums, Tukuma novads, LV-3101.

4. Parvaldes faktiskas adreses ir:

4.1. Seseles iela 3, Tukums, Tukuma novads, LV-3101;

4.2. Zilu iela 2, Kandava, Tukuma novads, LV-3120.

5. Parvalde ir patstaviga sava darba organizé€Sana, iek$€jo normativo dokumentu izstradé un
funkciju veikSanai pieskirto lidzeklu izlietoSana. Parvalde tiek finans€ta no paSvaldibas budzeta
lidzekliem, valsts budzeta lidzekliem, projektos piesaistitiem publisko fondu lidzekliem,
privatpersonu ziedojumiem un davinajumiem.

6. Parvalde ir dalibnieks biedriba “Latvijas PieauguSo izglitibas apvieniba”.

7. Parvaldi izveido, reorganize vai likvide Dome, ta ir Pasvaldibas izpilddirektora paklautiba.

8. Parvaldes funkcionala paklautiba ir visas PaSvaldibas izglitibas iestades (turpmak —
izglitibas iestades) un pasvaldibas izveidotie jaunieSu centri Kandava un pagastos.

I1. Parvaldes funkcijas, uzdevumi un kompetence
9. Parvalde sava darba pilda uzdevumus, sadarbojoties ar Pasvaldibas iestadem, citam valsts

un pasvaldibu institlicijam, juridiskam un fiziskam personam. Parvaldei ir $adas funkcijas un
uzdevumi:
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9.1. nodroSinat bérniem, kuru dzivesvieta deklaréta paSvaldibas administrativaja teritorija,
iespeju iegiit pirmsskolas izglitibu un pamatizglitibu bérna dzivesvietai tuvakaja pasvaldibas
izglitibas iestade, nodrosinat jaunieSiem iesp&ju iegit vid€jo izglitibu;

9.2. nodrosinat pieejamu un kvalitativu izglitibu sava teritorija atbilstosi valsts noteiktajiem
mérkiem un personas vajadzibam;

9.3. saskana ar Ministru kabineta apstiprinatajas izglitibas attistibas pamatnostadnés
noteiktajiem mérkiem, izstradat pasvaldibas izglitibas ekosisteémas attistibas strat€giju Cetriem
gadiem, reizi Cetros gados sagatavot parskatu par izglitibas kvalitati attiecigaja paSvaldiba un
mingto parskatu iesniegt pasvaldibai un Izglitibas kvalitates valsts dienestam;

9.4. nodrosinat izglitibas programmu pieprasijuma un piedavajuma sabalansétibu izglitibas
iestades;

9.5. organizet un koordinét pasvaldibas izglitibas iestaZu attistibas planu izstradi saskana ar
pasvaldibas attistibas planoSanas dokumentiem;

9.6. izstradat priekSlikumus izglitibas iestazu tikla attistibai, izglitibas iestazu dibinasanai,
reorganizacijai vai slégsanai;

9.7. sagatavot lemumu projektus, sniegt priekSlikumus un atzinumus Domes komitejam un
Domei izglitibas un jaunatnes politikas jautajumos;

9.8. piedalities pasvaldibas attistibas planoSanas dokumentu izstradg;

9.9. savas kompetences ietvaros nodrosinat pasvaldibas attistibas planu Istenosanu;

9.10. sniegt priekSlikumus paSvaldibas un valsts institlicijam par nepiecieSamajiem
grozijumiem normativajos aktos, izstradat normativo aktu projektus;

9.11. sekmét sabiedribas Iidzdalibu izglitiba, tai skaita izglitibas iestazu sadarbibu ar valsts un
pasvaldibu iestadem, darba dev&jiem, socialajiem partneriem, nevalstiskajam organizacijam,
inform&t sabiedribu par pasvaldibas izglitibas ekosist€émas attistibu, sasniegumiem, izglitibas
programmu piedavajumu un kvalitati,

9.12. sekmét izglitibas iestazu nodrosinasanu ar macibu un metodiskajiem lidzekliem;

9.13. parraudzit un koordinét profesionalas ievirzes, intereSu un pieauguso izglitibu, to
pieejamibu; koordin€t un organizét izglitibas, jaunatnes, intereSu izglitibas un arpusstundu
pasakumus;

9.14. nodroS$inat bé&rnu un jaunieSu audzinaSanas un karjeras izglitibas darbu;

9.15. veicinat izglitibas iestazu un Parvaldes starptautisko sadarbibu, piedaliSanos valsts un
starptautiskos projektos izglitibas un jaunatnes jomas;

9.16. organiz&t un atbalstit izglitojamo piedaliSanos macibu priekSmetu olimpiades, skolenu
zinatniski pétnieciskaja darbiba, konkursos, skates, projektos un sporta sacensibas;

9.17. sadarbiba ar novada pedagogu kopienu Iideriem un macibu jomu koordinatoriem
organiz€t novada [tmena parbaudes darbus, veikt to rezultatu apkopoSanu un analizi,

9.18. sekmét Eiropas Savienibas fondu un citu finanSu instrumentu finans€juma piesaisti
izglitibas un jaunatnes jomu attistibai;

9.19. slegt sadarbibas ligumus ar fizisko un juridisko personu dibinatajam izglitibas iestadém
vai to struktiirvienibam;

9.20. koordingt pasvaldibas teritorija esoso izglitibas iestazu sadarbibu;

9.21. informé&t izglitibas iestades par izglittbas programmu saturu, valsts izglitibas
standartiem, vadlinijam, macibu priekSmetu programmam un citiem normativajiem aktiem;

9.22. sniegt atbalstu izglitibas iestazu darbibas kvalitates nodroS§inasanai, istenot pasakumus
izglitibas kvalitates pilnveidei, regulari analizét paSvaldibas izglitibas iestazu darbibas un izglitibas
programmas TstenoSanas kvalitates mérkus un sasniedzamos rezultatus;

9.23. koordingt un parraudzit izglitibu reglamentgjoso normativo aktu un citu tiesibu aktu
ievéroSanu un 1stenosanu izglitibas iestades;

9.24. atbilstosi kompetencei izskatit fizisko un juridisko personu iesniegumus, priekslikumus
un sudzibas;

9.25. konsultét bérnu vecakus (likumiskos parstavjus) par iesp&ju b&rniem iegit izglitibu
pasvaldibas administrativaja teritorija;



9.26. nodroSinat valsts parbaudes darbu, tai skaita centraliz€to eksamenu, organizeéSanu
Ministru kabineta noteiktaja kartiba;

9.27. Domes noteiktaja kartiba organiz€t vietu pieskirSanu pasvaldibas pirmsskolas izglitibas
iestades;

9.28. sniegt konsultativu palidzibu bérnu audzinasana, ka arT nodro$inat atbalsta pasakumus
izglitojamiem un vinu gimeném;

9.29. pildit pirmsskolas konsultativa centra funkcijas, sniedzot metodisko palidzibu bérnu
uzraudzibas pakalpojumu sniedzgjiem;

9.30. nodros$inat pasvaldibas pedagogiski mediciniskas komisijas darbibu un pieejamibu
bérniem ar specialam vajadzibam;

9.31. parraudzit ilgstosi slimojoso izglitojamo izglitoSanu arpus izglitibas iestades;

9.32. nodrosinat izglitibas ieguvi izglitojamajiem ar specialam vajadzibam (atbilstosi
veselibas stavoklim, kas ietekm@ izglitibas ieguves veidu) specialas izglitibas iestades, pirmsskolas
izglitibas grupas bérniem ar specialam vajadzibam, specialas izglitibas klasés Ministru kabineta
noteiktaja karttba un apmera;

9.33. veicinat izglitojamo ar ipaSam un specialam vajadzibam ieklauSanu vispargjas un
specialas izglitibas iestades un programmas;

0.34. savas kompetences ietvaros veicinat atbalsta sistémas veidoSanu un atbalsta
nodrosinasanu socialas atstumtibas riskam paklautajiem b&rniem un jaunieSiem,;

9.35. parraudzit profilaktiskas veselibas apriipes un pirmas palidzibas pieejamibu izglitibas
iestades;

9.36. nodrosinat beérnu tiesibu aizsardzibu izglitibas joma;

9.37. veidot pasvaldibas pedagogiska personala politiku, sadarbiba ar izglitibas iestazu
vaditajiem istenot personala planoSanu, piesaisti un veicinat karjeras attistibu pasvaldibas padotiba
esosajas izglitibas iestades;

9.38. sekmét izglitibas iestazu medicinas darbinieku, psihologu, socialo pedagogu, specialo
pedagogu un logop&du darbibu izglitibas iestades;

9.39. veicinat vienotas biblioteku informacijas sistémas izmantoSanu izglitibas iestades;

9.40. organizét metodisko, zinatnisko, informativo un citada veida intelektualo atbalstu
izglitojamiem, pedagogiem, izglitojamo vecakiem un izglitibas iestadém izglitibas kvalitates
nodros§inasanai;

9.41. sniegt informativo, konsultativo un metodisko atbalstu darba ar izglitojamajiem
1zglitibas atbalsta iestadém, biedribam un nodibinajumiem;

9.42. planot, koordinét un organizet pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, koordinét
un nodroSinat metodisko darbu; izveértét un saskanot pedagogu talakizglitibas programmas
normativajos aktos noteiktaja kartiba;

9.43. parraudzit pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveértéSanas procesa atbilstibu
normativo aktu prasibam;

9.44. ne retak ka reizi trijos gados Ministru kabineta noteiktaja kartiba novertet izglitibas
iestazu vaditaju profesionalo darbibu;

9.45. nodro$inat atbalstu pasvaldibas padotiba esoSo izglitibas iestazu akreditacija un
izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas noveértésana konstatéto nepiecieSamo uzlabojumu
veikSanai attiecigajas izglitibas iestades;

9.46. piedalities izglitibas iestaZu paSvertésana;

9.47. pec izglitibas iestades uzaicinajuma darboties izglitibas iestades padomg,

9.48. izstradat kartibu, kada sniedz atbalstu izglitibas procesa istenoSana iesaistitajam
personam, kuras cietusas no vardarbibas, sniegt atbalstu situacijas risinaSanai izglitibas iestadg;

9.49. izsniegt licences interesu izglitibas un atlaujas neformalas izglitibas programmu
istenosSanai;

9.50.nodrosinat valsts statistikas parskatu izglitibas joma funkcionéSanu Izglitibas un zinatnes
ministrijas noteikta informacijas sistema;



9.51. nodrosSinat stingras uzskaites izglitibas dokumentu veidlapu sanemsSanu, uzskaiti,
glabasanu un iznicinasanu atbilsto$i normativo aktu prasibam,;

9.52. apkopot, konsolidét un analizet izglitibas iestazu statistiskas atskaites;

0.53. vest izglitibas iestazu vaditaju personallietas, t.sk. nodroSinat lietu glabasanu,
arhivéSanu, darba ligumu un patapinajumu ligumu tehnisku sagatavosanu, visa veida rikojumu un
pilnvaru sagatavosanu, disciplinarlietu veSanu, amatu konkursu organiz€Sanu u.c. jautdjumu
organizatorisku risinasanu, kas saistiti ar izglitibas iestazu vaditaju personala vadibu,

9.54. veikt obligata izglitibas vecuma b&rnu uzskaiti Ministru kabineta noteiktaja kartiba;

9.55. pasvaldibas kompetences ietvaros realizet valsts jaunatnes politiku;

9.56. attistit vienotu jaunatnes jautadjumu koordinéSanu pasvaldiba;

9.57. sekmét jaunieSu lidzdalibu izglitibas iestazu pasparvald€s, jaunatnes organizacijas,
jauniesSu iniciativu grupas un brivpratigaja darba;

9.58. sekmét pasvaldibas jaunieSu iesaistiS8anos vietgja, regionala, valsts un starptautiska
meéroga pasakumos, projektos un programmas jaunatnes joma,

9.59. sekmét atbalstu jauniesu iniciattvam un iesaistei brivpratigaja darba;

9.60. veicinat atbalstu bérnu nometném;

9.61. veidot un Tstenot politiku pieauguso izglitiba, nodroSinat picauguso izglitibai paredzéta
finans€juma sadali;

9.62. veikt citas normativajos aktos noteiktas pasvaldibu funkcijas izglitibas un jaunatnes

joma.

10. Normativajos aktos noteiktas Izglitibas parvaldes iestades funkcijas Parvalde sadarbiba ar:

10.1. PasSvaldibas administracijas Finansu nodalu:

10.1.1. nodroSina izglitibas iestades budzeta pieskirtos nepartrauktai darbibai nepiecieSamos
finan8u lidzeklus, parrauga normativo aktu ievérosanu finansu joma;

10.1.2. nodroSina izglitibas iestazu finanSu vadibu un datu analizi, parrauga paSvaldibas
padotiba esoso izglitibas iestazu darbibu;

10.1.3. nodrosina uzraudzibu par finansu Iidzeklu izlietojumu pieauguso izglitiba;

10.2. Pasvaldibas administracijas Attistibas nodalu:

10.2.1. plano pasvaldibas padotiba esoSo izglitibas iestazu vides, infrastruktiiras un
tehnologisko attistibu;

10.2.2. riipgjas par izglitibas iestazu nodrosinasanu ar materialtehniskajiem resursiem;

10.3. Pasvaldibas administracijas Lietvedibas un IT nodalu:

10.3.1. plano pasvaldibas padotiba esoSo izglitibas iestazu tehnologisko attistibu;

10.3.2. rupgjas par izglitibas iestazu nodro§inasanu ar informaciju tehnologijam;

10.4. Pasvaldibas iestadi “Tukuma novada socialais dienests” veido atbalsta pasakumu
sistému pasvaldibas izglitojamiem un vinu gimen&m.

11. Parvaldei ir tiesibas:

11.1. pieprasit un sanemt informaciju no izglitibas iestadém, valsts, paSvaldibu institiicijam,
sabiedriskajam organizacijam, juridiskajam un fiziskajam personam savas kompetences jautajumos;

11.2. sleégt ligumus ar citam pasSvaldibam un privatajam izglitibas iestadém izglitibas un
jaunatnes jomu funkciju 1stenosana;

11.3. piedalities izglitibas iestazu argja vertéSana un izglitibas iestazu vaditaju profesionalas
darbibas novertésana;

11.4. sniegt priekSlikumus Iidzdalibai valsts vai starptautiskos projektos izglitibas un
jaunatnes jomas;

11.5. piedalities pasvaldibas un Domes institiiciju s€d@s un sanaksmés, kuras tiek izskatiti ar
izglitibas un jaunatnes jomam, Parvaldi vai izglitibas iestadém saistiti jautajumi;

11.6. apmeklet izglitibas iestades, tikties ar to amatpersonam, darbiniekiem, izglitojamajiem
un vecakiem;

11.7. sasaukt pasSvaldibas izglitibas iestazu darbinieku sanaksmes;



11.8. veidot konsultativas padomes, komisijas un darba grupas ar izglitibu un jaunatnes
politiku saistitu jautajumu risinasanai,

11.9. izteikt priekslikumus Izglitibas un zinatnes ministrijai un pasvaldibai izglitibas iestazu
darbinieku un izglitojamo, ka arT Parvaldes darbinieku moralai un materialai stimulé$anai;

11.10. normativajos aktos noteikta kartiba apbalvot pasvaldibas izglitibas iestazu darbiniekus
un izglitojamos ar Parvaldes Atzinibas rakstiem, Pateicibas rakstiem, diplomiem un citam balvam;

11.11. normativajos aktos un Nolikuma noteiktas kompetences ietvaros izdot rikojumus un
iekS€jos normativos aktus, kas saistosi izglitibas iestazu vaditajiem un darbiniekiem.

III. Parvaldes struktiira un atbildiba

12. Parvaldes darbu organizé un vada Parvaldes vaditajs (turpmak — vaditajs), kuru amata
iece] un atbrivo Dome.

13. Parvaldes darbinieki, atbilstosi Parvaldes strukttrai (Pielikums) un amatu sarakstam,
nodros$ina Parvaldes darbu un ir personigi atbildigi par ikdienas darba veikSanu un darba rezultatiem
saskana ar amatu aprakstiem. Parvaldes amatpersonas ir atbildigas par savu izdoto administrativo
aktu tiesiskumu un lietderibu.

14. Parvaldei ir struktiirvienibas:

14.1. Tukuma Multifunkcionalais jaunatnes iniciativu centrs (turpmak — JaunieSu centrs),
kas atrodas Sporta iela 1, Tukuma, Tukuma novada, LV-3101;

14.2. Izglitibas atbalsta centrs (turpmak —Atbalsta centrs), kas atrodas Séseles iela 3,
Tukuma, Tukuma novada, LV-3101;

14.3. izglitibas iestade “Pieauguso talakizglitibas centrs” (turpmak — Talakizglitibas centrs),
kas atrodas Zilu iela 2, Kandava, Tukuma novada, LV-3120.

15. Vaditaja tiesibas, pienakumus un atbildibu nosaka Nolikums, amata apraksts un darba
ligums.

16. Vaditajs:

16.1. organizé un vada Parvaldes administrativo darbu, nodroSina Parvaldes darbibu
atbilstos$i normativajiem aktiem un Nolikumam;

16.2. ir tiesigs rikoties ar Parvaldes apstiprinato budZetu un ir Parvaldes paraksta tiesiga
persona;

16.3. pienem darba un atbrivo no darba Parvaldes darbiniekus, nosaka darbinieku
pienakumus, apstiprina darbinieku amata aprakstus, veicina vinu profesionalas kvalifikacijas
paaugstinasanu, atbilstosi Pasvaldibas noteiktajai kartibai nosaka darbinieku darba samaksu;

16.4. atbilstosi normativo aktu prasibam saskano izglitibas iestazu izglitibas programmas un
pedagogu tarifikacijas;

16.5. dod saistoSus noradijumus un izdod rikojumus Parvaldes darbiniekiem un izglitibas
iestazu vaditajiem; atcel vai aptur izglitibas iestazu vaditaju prettiesiskus rikojumus;

16.6. atbilstosi savai kompetencei rikojas ar Parvaldes bilance nodoto pasvaldibas mantu un
naudas lidzekliem, veic saimnieciskos darfjumus atbilsto§i Domes noteiktajai kartibai;

16.7. nodrosina Parvaldes materialo vértibu saglabasanu;

16.8. bez 1pasa pilnvarojuma parstav Parvaldi paSvaldibas, valsts un starptautiskajas
institiicijas, atbilstosi savai kompetencei izsniedz pilnvaras padotiba esosajiem darbiniekiem;

16.9. veic citus pienakumus atbilstosi amata aprakstam.

17. Parvaldes vaditajam ir vietnieki, kuru kompetenci nosaka Parvaldes vaditajs.

18. Parvaldes struktiirvienibas darbojas saskana ar nolikumu. JaunieSu centra un Atbalsta
centra nolikumu izdod Parvaldes vaditajs. Talakizglitibas centra nolikumu izdod Dome.

19. Parvalde savas funkcijas veic sadarbiba ar pasSvaldibas strukttrvienibam, izglitibas
iestadém, valsts un paSvaldibu institiicijam, nevalstiskajam organizacijam, citam juridiskajam un
fiziskajam personam.

20. Parvaldei ir tiesibas sniegt maksas pakalpojumus.



21. Parvalde tiek organizéta lietvedibas, personala un statistikas uzskaite atbilstosi speka
esoSajiem normativajiem aktiem.

22. Parvaldes gramatvediba tiek kartota centralizeti PaSvaldiba.

23. Parvaldes finanSu, materialo un nematerialo lidzeklu un saimniecisko darjjumu uzskaite
atbilstosi normativo aktu prasibam tiek veikta Pasvaldibas administracijas Finansu nodala.

24. Parvaldes parraudziba ir Tukuma novada esosas fizisko un juridisko personu dibinatas
izglitibas iestades vai to struktiirvienibas, kuras realiz€ licenc@tas izglitibas programmas. Parvalde
parraudzibu realizé noslégta sadarbibas liguma ietvaros.

IV. Parvaldes darbibas tiesiskuma nodrosinasana

25. Parvaldes darbibas tiesiskumu nodrosina Parvaldes vaditajs un darbinieki atbilstosi darba
pienakumu aprakstos un darba ligumos noteiktajai kompetencei.

26.Vaditajs izskata privatpersonu siudzibas par Parvaldes funkcionala paklautiba esoSo
izglitibas iestazu vaditaju izdotajiem administrativajiem aktiem vai faktisko ricibu, ja ar€jos
normativajos aktos nav noteikts citadi.

27. Vaditaja izdotos administrativos aktus vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét
Domé Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

V. Nosléguma jautajumi

28. Nolikums stajas speka 2023. gada 1. julija.
29. Nolikuma 9.3. apakspunkts stajas speka 2024. gada 1. septembri.

30. Ar $a Nolikuma spéka staSanas dienu spéku zaudé ar Tukuma novada domes 2021. gada
28. jilija lemumu apstiprinatais Tukuma novada Izglitibas parvaldes nolikums (prot. Nr. 14, 3.§).

Domes priekssédétajs (personiskais paraksts) G. Vaza



Pielikums
Tukuma novada Izglitibas parvaldes nolikumam
kas izdots ar Tukuma novada domes 29.06.2023.
lemumu Nr. TND/23/346 (prot. Nr. 8, 3. §)

Tukuma novada Izglitibas parvaldes struktira

VADITAJS
VADITAJA VADITAJA
VIETNIEKS JURISTS VIETNIEKS
IZGLITIBAS SPECIALISTS _ IZGLITIBAS
DARBA VECAKAIS JAUL'\I'STTS‘ ES BERNU TIESIBU PERSONALA VECAKAIS APK}ZEI}ESQ—:N AS DARBA
SPECIALISTS SPECIALISTS AIZSARDZIBAS SPECIALISTS LIETVEDIS SPECIALISTS VECAKAIS
JAUTAJUMOS SPECIALISTS
. . TUKUMA
IZGLITIBAS PIEAUGUSO -
ATBALSTA TALAKIZGLITIBAS MULTIFUNKCIONALAIS
CENTRS CENTRS JAUNATNES
INICIATIVU CENTRS
Domes priekssédétajs (personiskais paraksts) G. Vaza



