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APSTIPRINATS
ar Tukuma novada domes 30.11.2022.
lémumu (prot. Nr. 20, 6. §)

Tukuma novada bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupas

nolikums
Izdots saskana ar Ministru kabineta 2017. gada
12. septembra noteikumu Nr. 545
“Noteikumi par institiiciju sadarbibu bérnu
tiesibu aizsardziba” 14. punktu
I. VISPARIGIE JAUTAJUMI

1. Tukuma novada bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupas nolikums nosaka Tukuma
novada bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupas (turpmak — Sadarbibas grupa) meérki,
uzdevumus, tiesibas, pienakumus, organizatorisko struktiiru un darba organizaciju.

2. Sadarbibas grupa ir Tukuma novada domes izveidota konsultativa kolegiala institticija, kas
atbilstoSi Sadarbibas grupa ietilpstoSo institiiciju un amatpersonu kompetencei un darbibas mérkiem
Tsteno saskanotu un koordin&tu starpinstitucionalu sadarbibu bérnu tiesibu aizsardzibas joma Tukuma
novada.

3. Sadarbibas grupa sava darbiba ievero speka esoSos normativos aktus, Tukuma novada
domes saistoSos noteikumus, 1@mumus, rikojumus, Labklajibas ministrijas, Izglitibas un zinatnes
ministrijas, Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas metodiskos noteikumus, vadlinijas un $o
Nolikumu.

II. SADARBIBAS GRUPAS MERKI, KOMPETENCE

4. Sadarbibas grupas mérki:

4.1. veidot efektivu institiiciju sadarbibu, pasakumu kopumu bérnu tiesibu aizsardzibas joma,
nodroSinot visu iesaistito institliciju mérktiecigu ricibu, maksimali izmantojot institticiju riciba esoSos
resursus, lai nodro$inatu vislabako b&rnu tiesibu un intereSu aizsardzibu un preventivu darbu Tukuma
novada;

4.2. koordinét darbu ar beérniem ar antisocialu uzvedibu, bérniem, kuri pielayj
likumparkapumus, tai skaita neattaisnoti kavé macibu procesu izglitibas iestades, berniem, kuri ir
paklauti tadiem majas apstakliem, apripes trikumam vai vardarbibai, kuru dé|] apdraudéta bérna
dziviba, veseliba vai attistiba un $o bérnu gimeném, vecakiem, bérnu likumiskajiem parstavjiem;

4.3. veicinat pasvaldibas un valsts iestazu un institliciju sadarbibu bérnu un vinu gimenu
problémsituaciju risinasana.

5. Sadarbibas grupas uzdevumi:

5.1. izskatit individualus gadijumus saistiba ar iesp&jamiem bérna tiesibu parkapumiem, ja
nepiecieSama atra operativa riciba un vairaku institiiciju sadarbiba, ka ar1 ja raduSos situaciju nav
iesp&jams atrisinat vienas institlicijas ietvaros vai to nav izdevies atrisinat ilgstosa laikposma;
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5.2. apzinat informaciju par b&rnu, vina gimeni, socialo situaciju, c€lonus, kuri veicina
konkréta bérna prettiesisku, antisocialu uzvedibu, veikt b&€rna riska un aizsardzibas faktora
novertéjumu, skaidrot un mazinat riskus, ko bérns rada sev un apkartgjiem;

5.3. izstradat atbalsta programmu bérnam un vina gimenei vai uzvedibas socialas korekcijas
programmu b&rnam, kuram iekartota profilakses lieta, bé€rna labakajas interes€s nosakot pasakumus
un vienojoties par katras institlicijas iesaisti, ar mérki mazinat vai noverst bérna prettiesiskas,
antisocialas uzvedibas riskus un to raditas sekas, veicinat bérna un vina gimené atbildibas
uznemsanos par $adas uzvedibas raditajam sekam un to noveérSanu, veicinat bérna pozitivu attistibu
un integraciju sabiedriba;

5.4. noteikt atbildigo par izstradatas programmas izpildi, sadarbibas parstavjus un funkcijas;

5.5. izskatit Izglitibas un arstniecibas iestazu iesniegto informaciju par gadijjumiem, kad
nepilngadigie bez attaisnojosa iemesla neapmekl€ izglitibas iestades, tai skaita pirmsskolas izglitibas
iestades, vai vecaki nenodro$ina medicinisko apriipi, neiesaistas izglitoSanas un veselibas
nodroS§inaSanas procesos, risinat konflikta situacijas starp skoléniem, vecakiem, izglitibas iestadi,
pedagogiem,;

5.6. analiz€t sanemto informaciju par katru bérnu, saskanot turpmaku ricibu un vienoties par
katras parstavétas institiicijas veicamajiem pasakumiem atbilstosi kompetencei,

5.7. realizét pakapeniskuma principu darba ar bérnu, kurs§ pielauj likumparkapumus un vina
gimeni, lai socialpsihologiskas, pedagogiskas un administrativas ietekm&Sanas metodes bitu
atbilstoSas izdaritajiem parkapumiem un b&rna vecumam;

5.8. izskatit Sadarbibas grupai adres€tus iesniegumus un sniegt uz tiem atbildi normativajos
aktos noteikta kartiba;

5.9. sniegt ierosinajumus, rekomendacijas, iniciativas valsts un paSvaldibu iestadém b&rnu
tiesibu aizsardzibas un prevencijas uzlaboSanas jautajumos;

5.10. analizet situaciju b&rnu tiesibu aizsardzibas joma un sniegt pasvaldibai priekslikumus
novada bérnu tiesibu aizsardzibas programmas izstradei, tostarp par nepiecieSamajiem pasakumiem
institiciju sadarbibas sist€mas pilnveidosanai un saskanotai, koordinétai darbibai;

5.11. koordinét un veikt likumparkapumu profilakses darbu ar bérniem, informét sabiedribu
par aktualiem bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumiem;

5.12. sniegt Labklajibas ministrijai priekSlikumus normativo aktu pilnveidei un sadarbibas
uzlaboSanai bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

6. Sadarbibas grupas tiesibas:

6.1. pieprasit un sanemt Sadarbibas grupas darbam nepiecieSamo informaciju no valsts,
pasSvaldibu vai citam iestadém;

6.2. uzaicinat uz Sadarbibas grupas s€édém atbilstoSus specialistus, kompetento institiiciju
parstavjus vai nozares specialistus;

6.3. uzaicinat uz Sadarbibas grupas se€di bernus un vinu likumiskos parstavjus;

6.4. piedalities domes, komiteju, komisiju un darba grupu séd@s bérnu tiesibu aizsardzibas
jautajumos, iesniegt priekSlikumus, iniciativas;

6.5. sadarboties ar citam bernu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupam vai lidzigam
institiicijam, veikt pieredzes apmainu Sadarbibas grupas mérku labakai izpildei.

III. SADARBIBAS GRUPAS STRUKTURA, DARBA ORGANIZESANAS KARTIBA

7. Sadarbibas grupa sastav no 6 (seSiem) parstavjiem:

7.1. specialists bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos;

7.2. Tukuma novada paSvaldibas iestades “Tukuma novada socialais dienests” Gimenes
atbalsta nodalas vaditajs;

7.3. Tukuma novada barintiesas priek$sedetajs;

7.4. Tukuma novada Izglitibas parvaldes Izglitibas atbalsta centra parstavis;

7.5. Tukuma novada pasvaldibas policijas parstavis;

7.6. Valsts policijas Zemgales regiona parvaldes Tukuma iecirkna parstavis.
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8. Sadarbibas grupas personalsastavu un grozijumus taja apstiprina Tukuma novada dome,
pamatojoties uz Nolikuma 7. punktd min&to institliciju iesniegtajiem priekSlikumiem, zinojumiem
par parstavjiem, kuri biitu ieklaujami Sadarbibas grupa.

9. Sadarbibas grupas parstavis savas attaisnotas prombiitnes gadijuma uz Sadarbibas grupas
sédi var delegét parstavibas tiesibas savas parstavétas iestades darbiniekam, kur$ Sadarbibas grupas
parstavi aizvieto pamatdarba vai atbilstosi amata aprakstam ir kompetents risinat konkr&to jautajumu.

10. Atbilstodi Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 5.'panta pirmas dalas 20. punktam
Sadarbibas grupas parstavjiem ir nepiecieSamas specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

11. P&c Sadarbibas grupas iniciativas Sadarbibas grupas sédé ar padomdevéja tiestbam var
tikt pieaicinati parstavji no izglitibas iestadém, bérnu apriipes iestadém, pedagogiski mediciniskas
komisijas, pasvaldibas administrativas komisijas, arstniecibas iestadém, nevalstiskam organizacijam,
jaunieSu centriem, Valsts probacijas dienesta, ka aril individualu jautajumu izskatiSanai — citi
specialisti.

12. Uz Sadarbibas grupas sédém tiek uzaicinatas ieinteresé€tas personas, ka ari valsts un
pasvaldibu institiiciju parstavji, kuriem ir nozime jautajuma izskatisana.

13. Sadarbibas grupas darbu vada un organizé Sadarbibas grupas vaditajs, bet Sadarbibas
grupas vaditaja prombiitnes laika — Sadarbibas grupas vaditaja vietnieks, kurus no sava vidus ievél
Sadarbibas grupas parstavji uz vienu gadu.

14. Sadarbibas grupas s€des notiek p&c vajadzibas, bet ne retak ka vienu reizi divos ménesos
Tukuma novada sociala dienesta telpas Tidaholmas iela 1, Tukuma, Tukuma novada, Sadarbibas
grupas parstavjiem piedaloties klatien€. Objektivu vai lietderibas apsvérumu dél, Sadarbibas grupas
vaditajs, bet vina prombiitnes laika Sadarbibas grupas vaditaja vietnieks var noteikt, ka Sadarbibas
grupas sédes notiek attalinati, izmantojot videokonferences vai tieSsaites platformas vai balsojumu
iesttot elektroniski. Sadarbibas grupas s€des nepiecieSamibas gadijuma var tikt organizetas
izbraukuma veida.

15. Sadarbibas grupas vaditaja pienakumi un tiesibas:

15.1. planot un organiz&t Sadarbibas grupas darbu;

15.2. sasaukt un vadit s€des, apstiprinat s€zu darba kartibu;

15.3. sagatavot izskatamos materialus, uzaicinat pieaicinamas personas;

15.4. nodroSinat informacijas apmainu starp Sadarbibas grupas parstavjiem;

15.5. parakstit s€zu protokolus un citus Sadarbibas grupas dokumentus;

15.6. organizét dokumentu glabasanu un nodoSanu arhiva atbilstosi normativo aktu prasibam;

15.7. lugt Tukuma novada domei veikt izmainas Sadarbibas grupas sastava, ja tiek konstatets,
ka Sadarbibas grupas sastavs nevar nodrosinat veiksmigu Sadarbibas grupas darbu;

15.8. iesniegt Tukuma novada domei priekSlikumus, skaidrojumus, ieteikumus,
léemumprojektus, kas saistiti ar Sadarbibas grupas uzdevumu veik$anu un administréSanu;

15.9. sagatavot informaciju un veikt saraksti ar iestadém, institlicijam, organizacijam un
personam par Sadarbibas grupas kompetence esoSiem jautajumiem;

15.10. veikt uzraudzibu par Sadarbibas grupas s€des protokola panaktajam vieno$anam un to
izpildi;

15.11. parstaveét Sadarbibas grupu visas valsts un paSvaldibu institiicijas, sabiedriskajas
organizacijas, tiesas;

15.12. nepiecieSamibas gadijuma, bet ne retak ka reizi divos gados, Sadarbibas grupas vaditajs
organiz€ superviziju Sadarbibas grupas parstavjiem, ka arT normativos aktos noteiktos terminos
organizg€ specialo zinaSanu apguvi bérnu tiesibu aizsardzibas joma Sadarbibas grupas parstavjiem.

16. Sadarbibas grupas vaditaja vietnieks aizvieto Sadarbibas grupas vaditaju vina prombiitnes
laika. Aizvietojot Sadarbibas grupas vaditaju, Sadarbibas grupas vaditaja vietniekam ir visas
Sadarbibas grupas vaditaja tiesibas un pienakumi.

17. Sadarbibas grupas parstavji:

17.1. piedalas Sadarbibas grupas sédes;



17.2. ne velak ka vienu darba dienu pirms noteiktas Sadarbibas grupas sédes laika informe
Sadarbibas grupas vaditaju par prombiitni vai citiem apstakliem, kuru dél parstavis nevar piedalities
s€dg, un deleg&jumu savai parstavibai;

17.3. sniedz Sadarbibas grupai parstavétas iestades zinamo informaciju, analiz€ to un izsaka
viedokli, piedava ricibas planu Sadarbibas grupas sédé izskatama jautajuma risinajumam;

17.4. Sadarbibas grupas seédé vienojas par katras parstavetas institlicijas veicamajiem
pasakumiem atbilstos§i kompetencei un terminu sasniegta rezultata izveértéSanai. Gadijuma, ja
v€lamais rezultats nav sasniegts, vienojas par turpmaku ricibu. Panakto vienoSanos ieraksta
Sadarbibas grupas sédes protokola;

17.5. sadarbojas un informe sevis parstaveto iestadi par Sadarbibas grupas seédé pienemtajiem
l[emumiem, vienoSanam, kas attiecas uz iestadi;

17.6. pilda Sadarbibas grupas vaditaja un Sadarbibas grupas séd€ noteiktos uzdevumus un
noradijumus;

17.7. sniedz priekslikumus par Sadarbibas grupas sédé izskatamajiem jautajumiem,;

17.8. sniedz priekslikumus Sadarbibas grupas darba organizacijas uzlabosanai;

17.9. ievero konfidencialitates un &€tikas normas, izturas ar cienu pret citiem Sadarbibas
grupas parstavjiem un pieaicinatam personam.

18. Katrs Sadarbibas grupas parstavis ir atbildigs par godpratigu darba grupas uzdevumu un
pienakumu izpildi, ievérojot speka esoSos normativos aktus, b&rnu tiesibas un datu aizsardzibas
prasibas.

19. Sadarbibas grupas sédes protokolé Tukuma novada Izglitibas parvaldes vecakais lietvedis.
SéZu protokoliem tiek pieSkirta nomenklatiira un tie glabajas Tukuma novada Izglitibas parvaldg,
nodroSinot iesp&ju ricibai ar tiem sisttma “Lietvaris”. Sadarbibas grupas sekretars nodrosina
protokolu rakstiSanu, noform&Sanu, izrakstu nosttiSanu iesaistitajam personam, to glabaSanu un
arhivésanu.

20. Sadarbibas grupas s€Zu protokola norada sédes datumu, vietu, atklasanas un slégSanas
laiku, klatesoSo Sadarbibas grupas parstavju vardus, uzvardus, darba kartibu, izskatama jautajuma su
aprakstu, jautajuma ierosinataju, informacijas sniedz€ju, pieaicinatas personas, Sadarbibas grupas
parstavju viedoklus un priekslikumus, pienemtos l€mumus, vienoSanas par katras parstavetas
institlicijas veicamajiem pasakumiem atbilstoSi kompetencei, uzradot balsojuma rezultatus, citu
pieaicinato personu viedokli, veértejumu, atzinumu, izpildes terminu ka art atbildigo par izpildi.

21. Sadarbibas grupas s€zu protokolus sagatavo ne velak ka piecu darba dienu laika p&c sédes
un tos paraksta Sadarbibas grupas vaditajs un sekretars.

22. Sadarbibas grupas sédé lémumi tiek pienemti vienojoties, panakto vienoSanos ierakstot
protokola. Ja, izskatot individualu gadijumu, parstavji nevar vienoties par saskanotu un koordinétu

23. Sadarbibas grupas s€des darba kartiba paredzetos jautajumus var izskatit un Sadarbibas
grupas vienoSanas ir legitimas, ja s€dé piedalas vismaz puse no Sadarbibas grupas parstavjiem.

24. Ja Sadarbibas grupas sé€dé piedalas uzaicinatas personas, par to izdarams ieraksts
Sadarbibas grupas s&des protokola. Pieaicinatajam personam nav balsoSanas tiesibu. Pieaicinato
personu viedoklim, vertgjumam, atzinumam ir rekomendgjoss raksturs.

IV. INSTITUCIJU KOMPETENCE SADARBIBAS NODROSINASANA

25. Sociala dienesta gimenes atbalsta nodala veic socialo darbu gimeném ar bérniem, lai
sekmétu krizes situacijas parvaréSanu, socialas situacijas uzlaboSanos, socialo problému risinasanu
un dzives kvalitates uzlaboSanu, sniedzot socialos pakalpojumus atbilstosi individualajam
vajadzibam, izstradajot socialas rehabilitacijas, atbalsta planu, sastadot un realizjot socialas
korekcijas programmas, nepiecieSamibas gadijumos sniedzot atbalstu, sleédzot vienoSanos par
lidzdarbibas pasakumiem, administré socialo garantiju sanemsanu, finansu lidzeklus arpusgimenes
pakalpojuma nodrosinasanai, sniedzot vai organiz&jot gimenes asistenta pakalpojumus.

26. Barintiesa prioritari nodroS§ina bérna tiesibu un intereSu aizsardzibu, sniedz palidzibu
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bérniem, informé& atbildigas institlicijas par b&rnu tiesibu parkapumiem, veic nepiecieSamos,
normativajos aktos noteiktos bérna personisko tiesibu un interesu aizsardzibas pasakumus.

27. Izglitibas parvaldes Izglitibas atbalsta centrs Tsteno pasvaldibas funkcijas izglitibas un
jaunatnes jomas, tai skaita, atbild par bérna tiesibu aizsardzibas jautajumu risinaSanu izglitibas iestadé
un sadarbojas ar atbilstigam institlicijam b&rnu tiesibu jautdjumu risinasana savas kompetences
ietvaros, veic obligata izglitibas vecuma bérnu uzskaiti, apkopo informaciju par izglitojamiem, kuri
bez attaisnojosa iemesla neapmekl€ izglitibas iestadi, piedalas izglitibas iestades organiz&tas sarunas
ar izglitojamo un /vai vina likumisko parstavi, sniedz atbalstu problému risinasana, nodroS$ina atbalsta
personala pieejamibu izglitibas iestades, kuras $1 personala nav, nodrosina mediciniski pedagogiskas
komisijas darbibu.

28. Valsts policija identificé nepilngadigos, kuri izdarfjusi likumparkapumus, kuri klaino,
neapmekle izglitibas iestadi vai citadi ir paklauti riska faktoriem, un veic So bérnu uzskaiti, ka ari
savas kompetences ietvaros veic pasakumus So riska faktoru noverSanai vai mazinasanai, veic
klainojoSo, pazuduSo bérnu mekléSanu un atgrieSanu dzives vieta, veic prevencijas darbu ar
nepilngadigajiem un vinu gimeném.

29. Pasvaldibas policija veic gimenes apsekosanas, ja ir sanemts zinojums vai aizdomas par
vardarbibu pret bérnu, ka arT alkohola vai citu apreibinosu vielu regularu lietosanu gimeng, sniedz
atbalstu izglitibas iestadém, veic prevencijas darbu ar nepilngadigajiem un vinu gimeném.

30. Specialists bernu tiesibu aizsardzibas jautajumos nodroSina atbalstu un konsultativu
palidzibu bérnu tiesibu aizsardzibas jautdjumos, isteno un uzrauga likumu un normativo aktu
ieveroSanu beérnu tiesibu aizsardzibas joma Tukuma novada paSvaldibas izglitibas iestades, plano un
izstrada preventivos pasakumus vardarbibas riska mazinaSanai izglitibas iestad€s, risina
konfliktsituacijas, veic un koordiné skolénu neattaisnotu stundu kav&umu uzskaiti, darbu ar
skoléniem, kuri sistematiski neapmeklé skolu, vinu gimeném, nodroSina savlaicigu un kvalitativu
informacijas apmainu b&rnu tiesibu aizsardziba iesaistito institliciju un specialistu starpa.

31. Sadarbibas grupas vieno$anas un l€émumi pienemami, ievérojot iesaistito institiiciju
kompetenci sadarbibas nodroSinasana.

V.NOSLEGUMA JAUTAJUMI

32. Nolikuma 19. punkts stajas speka 2023. gada 1. janvarl.

33.Lidz 2022. gada 31. decembrim Sadarbibas grupas sédes protokoléSanu nodroSina
Tukuma novada socialais dienests.

34. Ar Sadarbibas grupas nolikuma spéka stasanas dienu spéku zaudé ar Tukuma novada
domes 2021. gada 25. augusta [émumu apstiprinatais “Tukuma novada bérnu tiesibu aizsardzibas
sadarbibas grupas nolikums” (prot. Nr. 17, 13. §).

Domes priekssedeta;js (personiskais paraksts) G. Vaza



