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Apstiprinati ar 01.02.2018. rikojumu Nr.15-
d,,Par noteikumu Nr.2 ,, Par Tukuma novada
Domes un Tukuma novada padvaldibas
amatpersonu  un darbinieku materialas
motivé§anas un  socidlo  garantiju
nodrodinaganas kartibu” apstiprindsanu”

NOTEIKUMI
Tukuma

2018.gada 1.februari Nr.2

Par Tukuma novada Domes un Tukuma novada
pasSvaldibas amatpersonu un darbinieku
materialas motivéSanas un sociialo

garantiju nodrofinaanas kartibu
Izdoti saskana ar:
- Valsts un pagvaldibu institiciju
amatpersonu un darbiniekun atlidzibas
likuma 3.panta ceturtds dalas 5. un
8.punktu, 14.panta pirmo, ofro, trefo un
astoto dalu, 16.panta otro un tre¥o dalu,
17 panta Eetrpadsmito dalu, 42.panta pirmo
un devito daju
- likuma “Par paSvaldibam” 2l.panta
pirmas dalas 12. un 13.punkiu,
- Tukuma novada Domes 25.01.2018.
lemumu ,Par saistofo noteikumu “Par
Tukuma novada paivaldibas 2018.gada
budZetu” apstiprinafanu” (prot.Nr.1, 44.§.)

L. Visparigie jautajumi

1. Noteikumi (turpmak — Noteikumi) nosaka Tukuma novada Domes un Tukuma novada
pasvaldibas (turpmak — Pagvaldiba) finanséto iestdzu (turpmak — Iestazu) vaditdju un darbinieku
(turpmak — Darbinieki) materialas motivé3anas kartibu. Sie noteikumi neattiecas uz pirmsskolas
izglitibas, vispargjas izglitibas un profesionalas ievirzes izglitibas iestdzu pedagogiem un
vaditajiem.

2. Materiala motivésana ir:
2.1. piemaksa par papildus darbu, personigo ieguldijumu un darba kvalitati (turpmak — Piemaksa),
2.2, prémija saskand ar Darbinicku ikgado darbibas novértg§jumu vai par dro$sirdigu un
pasaizliedzigu ricibu, pildot amata piendkumus (turpmak — Prémija),
2.3. naudas balva sakard ar pa$valdibai vai darbiniekam svarigu sasniegumu (notikumu) (turpmak
- Naudas balva),
2.4. apmaksatais papildatvalinajums (turpmak — Papildatvalindjums) lidz 10 darba dienam,

3. Sociglas garantijas ir:
3.1. pabalsts sakara ar tuvinicka navi (turpmak — Pabalsts),
3.2. atvalinajuma pabalsts (turpmak — Pabalsts),



3.3. atlaianas pabalsts atbilstigi Valsts un pa¥valdibu amatpersonu atlidzibas likuma 17.panta
etrpadsmitajai dajai (turpmak — Pabalsts),

3.4. Darbinieku veselibas apdroSinasana, nelaimes gadijumu apdrodinadana (turpmak -
Apdrodinagana).

4. Noteikumu mérkis — paaugstindt katra Darbinieka darba efcktivititi un motivét
Darbiniekus kvalitativam, profesionalam un rado¥am darbam, veicinat profesionalo pilnveidi.

5. Noteikumu izpilde tiek finansSta no Pagvaldibas budZetd planotajiem lidzekliem
Darbinieku atlidzibai, neparsniedzot 10% no atlidzibai paredzéta lidzeklu apjoma attieciga budZeta
gada ietvaros.

6. Ja lestadei pieskirto budZeta lidzeklu apjoms nav pietiekams Prémiju, Naudas balvu un
Pabalstu, iznemot pabalstu sakara ar gimenes locekla navi, izmaksai, tad izmaksdjamas summas
var samazinat, bet visiem lestades darbiniekiem solidari.

7. No Piemaksam, Prémijam, Naudas balvam, Papildatvalindjuma un Pabalstiem tiek
ieturéti normativajos aktos noteiktie nodokli.

8. Piemaksas, Prémijas, Naudas balvas un Pabalstu (iznemot pabalstu sakard ar gimenes
locekla navi) pieskirSanu ierosina Darbinieka tieais vaditdjs vai pagvaldibas izpilddirektors.

9. Gada laika pé&c disciplinarsoda sagems§anas darbiniekam nepieskir Prémiju un Naudas
balvu.

10. Piemaksas, Prémijas, Naudas balvas, Pabalstu apméru un Papildatvalindjuma dienu
skaitu nosaka Domes priek38sédétajs, pagvaldibas izpilddirektors, lestades vaditajs ar fikojumu.

II. Piemaksa

11. Darbinieki var sapemt piemaksas pie darba algas par vakanta amata pienakumu
pildiSanu, papildu darba veikSanu, darba apjoma palielind$anos vai uz laiku promeso$a Darbinieka
pienakumu izpildiganu.

12. Darbinieka parejosas darbnespgjas gadijuma piemaksu par vina pienakumu pildisanu
nosaka no dienas, kad promeso$ajam Darbiniekam izsniegta B formas slimibas lapa. Gadijuma, ja
B formas slimibas lapa promesofajam Darbinieckam izsniegta sakard ar bérna vai aizbilstama
slimibu, tad Darbinickam, kas aizvieto promeso¥o Darbinieku, piemaksa tiek noteikta no
11.dienas.

13. Darbiniekam nav tiesTbu sanemt piemaksu par atvalindjuma (arT mécTbu atvalinajuma),
iznemot bérna kopSanas atvalinijuma, eso$a Darbinieka piendkumu pildiganu.

14. 12. un 13.punkts neattiecas uz izglitibas iestdzu darbiniekiem, kuri nodrogina iestides
funkeiju realizaciju.
15. Darbinickam var noteikt piemaksu par promesoia Darbinieka aizvietodanu, ja

aizvietotdjam aizvieto$anas laika tiek noteikia Tpada materiala atbildiba.

16. Piemaksu par prombiitng eso$a Darbinieka aizvieto$anu vai vakanta amata pienakumu
pildi3anu var noteikt ne vairak ka diviem Darbiniekiem vienlaicigi.



17. Darbiniekiem, kam noteikts normalais ned&las darba laiks, virsstundu darbu apmaksa
vai kompens€ ar apmaksatu brivdienu par katru kalendaro ménesi saskana ar darba laika uzskaites
datiem.

18. Ja Darbiniekam ir noteiktas vairdkas piemaksas par papildu darbu, to kopsumma
nedrikst parsniegt 30% no Darbiniekam noteiktas ménegalgas.

19. Darbinieki, kuru ikgadgjas darbibas un rezultatu novértgjums ir ,,IZCILI” vai ,,LOTI
LABI”, var sanemt piemaksu par personisko darba ieguldfjumu un darba kvalititi Pagvaldibas
merku Tsteno3ana atbilstigi Kartibas 4.piefikuma noteiktiem kritérijiem un terminiem. Minétas
piemaksas apmérs nedrikst parsniegt 40% no darbiniekam noteiktas méne3algas.

20. Ja Darbiniekam noteiktas viena vai vairikas piemaksas par papildu darbu un vienlaicigi
arT piemaksa par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati, piemaksu kopsumma nedrikst
parsniegt 60% no Darbiniekam noteiktas méneSalgas.

III. Prémija

21. Darbiniekiem vienu reizi gada var izmaksat Prémiju saskana ar Darbinieku ikgadgjo
darbibas un tas rezultatu novert§jumu. Prémijas apmérs nedrikst parsniegt 75 % no Darbiniekam
verteSanas perioda noteiktds ménesalgas.

22, Prémijas apmérs atbilstigi individuala novért&uma limenim nedrikst parsniegt:
IZCILI — 75% no v&rté$anas perioda noteiktas menesalgas,
LOTI LABI - 65% no v&rt€3anas perioda noteiktds ménedalgas,
LABI — 50% no vertésanas perioda noteiktas ménesalgas,

23. Prémiju par Darbinieka ikgad&jo darbibas un tas rezultatu novértejumu izmaksa péc
kartgja gada pasvaldibas budZeta piepem3anas lidz nakamas ikgad&jas darbinicku novértéianas
procesa sakumam.

24. Darbinieks var sagemt Prémiju par drossirdigu un paSaizliedzigu ricibu, pildot amata
pienakumus, k3 arf par tada nozieguma novéranu vai atklaganu, kas radijis vai vargja radit biitisku
kaitgjumu cilvekam, Domei, Pagvaldibai, Testadei, videi vai Ipafumam.

25. Kartibas 24.punkta min&tas Prémijas kopgjais apmérs kalendara gada laika nedrikst
parsniegt 120% no darbiniekam noteiktas amatalgas, bet ikreizgjais prémijas apmérs — 60% no
amatalgas.

26. Par vienu un to paSu gadijumu nedrikst izmaksat vairakas Prémijas.
IV. Naudas balva

27. Darbinickam var pieskirt un izmaksat Naudas balvas, kas kalendara gada ietvaros
neparsniedz Darbinickam noteiktas méneSalgas apméru, sakard ar Darbinickam, valstij,
Padvaldibai vai lestadei svarigu sasniegumu (notikumu), pemot vérd Darbinieka ieguldijumu
attiecigas institficijas mérku sasnieg¥ana un ikgadgjas noverte§anas rezultatus.

28, Pasvaldibai vai lestadei svarigie sasniegumi un notikumi:
28.1. Pasvaldibas svétki un oficialie pasakumi,
28.2, Iestades apalas gadadienas,



28.3. valsts svetki atbilstigi likumam ,,Par svétku, atceres un atzim&jamam dienZm” — 4.maija un
18.novembri,

28.4. atbilstigi likumam ,Par svétku, atceres un atzimgjamim dienim” svétku dienas —
Ziemassvetki. '

29. Darbiniekam svarigie sasniegumi {(notikumi);
29.1. valsts institlicijas, PaSvaldibas vai citas organizacijas apbalvojuma (atzinibas) sanem3ana,
29.2. nozimigas darba jubilejas — 15, 20, 25, 30, 35 Pagvaldiba vai lestade nostradati gadi,
29.3. nozimigas dzives jubilejas — 50 un 60 gadu dzim$anas dienas,
29.4. bérna piedzimsana,
29.5. pensijas vecuma sasnieg3ana un darba tiesisko attiecibu izbeig8ana ar Pagvaldibu vai Iestadi
sakard ar aizieSanu pensija.

30. Kartibas 29.punkta mingtajos gadijumos naudas balva nedrikst parsnicgt vienas valsti
noteiktas minimalas ménesa darba algas apméru normala darba laika ietvaros.

31. Nosakot 28. un 29.punkta min&to Naudas balvu apmérus tick nemti véra Darbinieka
ikgad&jas noverte8anas rezultati un slodze. Par novértgjumu ,,JZCILI” - 100%, par ,,LOTI LABI”
- 95%, ,,LABI” — 90%, ,, APMIERINOSI” — 85% no planota naudas balvas apméra, ko noteicis
Domes priek3§sédetajs vai pasvaldibas izpilddirektors vai Iestades vaditajs.

32. Darbinicks ir tiesigs pretendet uz Naudas balvu, ja ir iztwréjis parbaudes laiku un
pienemts pastaviga darba Pa§valdiba vai lestadé, vai, ja Darbinieks aizvieto ilgstodd prombiitné
esoSu darbinieku, kura amats ir ieklauts Pagvaldibas vai Iestddes amatu sarakstd un darba tiesiskas
attiecTbas ar Darbinieku dibinatas uz laiku, kas ilgakas par vienu gadu.

33. Nosakot Naudas balvas apmerus gadijumos, kad Darbiniekam nav veikta ikgadgjas
darbibas un tds rezultatu novertéSana, ta tick aprékinata proporciondli Darbinieka nostradatajam
laikam Pagvaldiba vai Iestdad& un darba apjomam (slodzei), nemot véra nostradata laika darba
rezultdtus un planoto Naudas balvas apméru, bet ne vairak ki 80% no planota apméra.

Pieméram:
I Nostraditi 8 menesi uz pilnu slodzi, planotais naudas balvas apjoms — valsti noteikta minimala
darba alga: 80% no 430,00 euro = 344,00 euro

344,00 euro : 12 mén. = 28,67 euro
28,67 euro x 8 men. = 229, 36 euro
Tatad izmaksajama nawdas balva — 229,36 euro

II. Nostradati 8 menesi uz pilnu slodzi, planotais naudas balvas apjoms — 50% no valsti noteiktis
minimalas darba algas: 80% no 215,00 euro = 172,00 euro

172,00 euro : 12 mén. = 14,33 euro

14,33 eurox 8 mén. = 114,67 euro
Tatad izmaksajama naudas balva — 114,67euro

Ja darbinieks tiek nodarbindts uz nepilnu slodzi, tad veicot izmaksajamas naudas balvas apméra
apréekinu, las janem verd.

34. Par vienu un to pa$u gadijumu nedrikst izmaksat vairakas Naudas balvas.
33, Gadyjuma, ja Darbinicka tieSais vaditdjs uzskata, ka Naudas balva Darbiniekam

piedkirama citu sasniegumu (notikumu) sakara, vigs ir tiesigs ierosinat Naudas balvas pieskir§anu,
iesniedzot ierosindjumu ar pamatojumu pasvaldibas izpilddircktoram vai Testades vaditajam.



V. Socialas garantijas

36. Darbinieks sanem Pabalstu vienas minimalas méne$a darba algas apméra vina gimenes
loceklu - laulatz, b&mu, vecaku, vecvecdku, adopiétaja vai adoptSta, brilu un mésu naves
gadijuma.

37. Lai Pabalstu sagemtu, Darbiniekam jaiesniedz iesniegums par Pabalsta sanemsanu.
lesniegumam japievieno miru$a gimenes locekla mir8anas apliecibas kopija, ka arT radniecibu
apliecinoso dokumentu kopijas.

38. Pec minéto dokumentu sanem3anas Pabalsts tick parskaitits uz Darbinieka noradito
kontu kredrtticstadé.

39. Atvalingjuma Pabalstu Darbinieks var sanemt vienu reizi gada, aizejot ikgadgja
atvalindjuma. Ja atvalin@jums tiek nemts pa dalam, tad Pabalstu izmaksa pie pirmas atvalinajuma
dalas. Pabalsts tiek pieskirts vienu reizi par konkr&to darba periodu.

40. Atvalinajuma Pabalsta apmérs nedrikst parsniegt S0 % no darbinieka méne3algas.

41. Piemaksas, Prémijas, Naudas balvas, atvalindjuma pabalstu un citus motive$anas
veidus Darbiniekiem, kuriem piem@rota summétd darba laika uzskaite atbilstigi stundas tarifa
likmei, nosakot no attiecigajam amatam paredzetas amatalgas (stundas tarifa likme reizinata ar
168).

42. Atvalingjuma Pabalstu aprekina, pemot véra Darbinieka nodarbinatibas ilgumu
Pasvaldiba un ikgad&jas novertésanas rezultatu.

Nostradatais Ikgadgjas darbibas novértgjums
laiks Izcili Loti labi Labi Apmierinosi
padvaldiba
1 Ildz 2 gadi lidz 40% no lidz 35% nol!lidz 30% no|lidz 10% no
ménesalgas meénesalgas méneSalgas meéneSalgas
Junvairak gadi | idz  50% no |lidz 45% no |lidz 40% no|lidz 20% no
méneSalgas meénesalgas ménesalgas ménesalgas

Aprekinatais atvalingjuma Pabalstu apjoms pielikuma (1.pielikums)

43. Atvalingjuma pabalsis netiek parcelts uz nakamo kalendaro gadu un netick kompenséats,
izbeidzot darba tiesiskas attiecibas.

44. AtlaiSanas pabalsts tiek izmaksats saskana ar Valsts un pasvaldibu amatpersonu
atlidzibas likuma 17.panta etrpadsmito dalu, ja darba attiecibas tiek izbeigtas darba devéjam un
darbinickam savstarpgji rakstiski vienojoties, ieveérojot Darba likuma 114.panta nosacTjumus.

45. PaSvaldiba vai Iestade nosaka amatus, kuros Darbinieki, veicot darba piendkumus, ir
paklauti redlam dzivibas vai veselibas apdraud&jumam (riskam) un veic attiecigo Darbinieku
veselibas apdroSinaSanu (2 pielikums). ApdroginaSanas kartes vértiba nedrikst parsniegt
normativajos aktos par iedzivotaju iendkuma nodokli noteikto apméru - 426,86 euro.



- 46. Pajvaldiba vai lestade Darbiniekiem, kuri veicot darba piengkumus ir paklauti realam
dzivibas un veselibas apdraudejumam (riskam) atbilstigi pa§valdibas izpilddirektora vai Iestades
vaditdja rTkojumam veic nelaimes gadijumu apdro$inasanu,

47. Pa3valdiba nosaka kartibu (2 pielikums) Darbinieku veselibas apdro$inasanai, un
atbilstigi tas nosacfjumiem un §im merkim kartgja gada Pagvaldibas vai lestddes budZeta
paredzétajiem ltdzekliem veic apdro$inasanu. Apdroinasanas kartes cena nedrikst parsniegt pusi
no normativajos aktos par iedzivotdju ienakuma nodokli noteikta apméra.

48. Pa¥valdiba atlidzina Darbiniekiem izdevumus par optisko redzes korekeijas lidzekiu
iegadi atbilstigi Tukuma novada Domes un Tukuma novada pa$valdibas amatpersonu un
darbinicku optisko redzes korekcijas lidzeklu iegades izdevumu atlidzina$anas karttbai
(3. pielikums), bet ne vairak ki 75 euro divu gadu laika.

VI. Papildatvalinajums

49. Apmaksatu papildatvalingjumu pieSkir atbilstigi Darbinieka ikgad&jas darbibas
novértéjumam iepriek$eja perioda par kart€jo gadu, nemot véra atlidzibas fonda planotos lidzeklus
un cilvékresursus attiecigas struktirvienibas funkeiju izpildes nepartrauktam nodro$indjumam.
Papildatvalindjuma dienu konkréts sadalfjums tiek noteikts $adi:

49.1. ja amata (darba) piengkumu izpilde visas jomas parsniedz amatam izvirzitas prasibas
(t.sk. vertejums izcili) — desmit darba dienas;

49.2. ja amata (darba) pienakumu izpilde atseviskas jomas parsniedz amatam izvirzitas
prasibas (£.sk. vértéjums Joti labi) — astonas darba dienas;

49.3. ja amata (darba) pienakumu izpildes rezultati atbilst amatam izvirzitajam prasibam
(t.sk vértéjums labi) — selas darba dienas.

50. Apmaksatais papildatvalinajums tiek pieskirts péc pilna ikgadgja apmaksati
atvalingjuma izmanto$anas.

51. Papildatvalinajumu var izmantot 1idz bridim, kad Darbinieks sdk izmantot nakamo
kartgjo ikgadgjo apmaksato atvalindjumu.

52. Papildatvalinajumi neuzkrajas un tos nedrikst kompensét nauda, izpemot gadijumu,
kad darba tiesiskas attiecibas tick parrauktas, bet nav izmantots ar rikojumu pieskirtais
papildatvalingjums.

53. Darbinieks papildatvalinajumu var izmantot pa dalam, neparsniedzot ikgadgjis
darbibas noveértéSanas rezultata iegiitajam novert€§jumam atbilstigo papildatvalindjuma dienu
skaitu.

¥I. Citi noteikumi

54. Kartiba tiek parskatita ne retdk kd vienu reizi gadd kartgja Pasvaldibas budZeta
veidoSanas procesa laika un apstiprinata pec budZeta pienemianas Domé.

55. Kartiba ir speka I11dz jaunas Kartibas apstiprind$anai, nemot véra izmainas minimalaja
darba alga.

Domes priek3sedétdjs E.Lukmans




TUKUMA NOVADA DOME

Registracijas Nr.90000050975
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1.pielikums

01.02.2018. noteikumiem Nr.2 , Par Tukuma
novada Domes un Tukuma novada
pa¥valdibas amatpersonu un darbinieku
materialas motivaianas un socidlo garantiju
nodrodina¥anas kartibu” apstiprind$anu”

Apréekinitais atvalindjuma pabalstu apjoms, nemot vérd Darbinicka nodarbinatibas
ilgumu pasvaldiba un ikgadgjas novértéianas rezultatu

Saskapa ar Tukuma novada Domes un
Tukuma novada pa¥valdibas amatpersonu un
darbinieku materialas motivé3anas un socilo
garantiju nodro§inasanas kartibas 40.punktu,

41.punktu un 42 .punkty

" Tehniskie darbinieki 20 -13 punkti
20 punkti -
10,0%
19 punkti -
9,5%
38 punkti - 35 punkti - 26 punkti - 18 punkti -
38,0% 33,8% 27,9% 9,0%
34 punkti - 25 punkti - 17 punkti -
33,2% 26,8% 8,5%
33 punkti - 24 punkti - 16 punkti -
32,6% 25,1% 8,0%
32 punkti - 23 punkti - 15 punkti -
32,0% 24,6% 7,5%
31 punkti - 22 punkti - 14 punkti -
31,4% 23,6% 7,0%
30 punkti - 21 punkti - 13 punkti -
30,8% 22,5% 6,5%
29 punkti -
30,2%
~ Darbinieki | 60-58 punkti | 57 =48 punkti | 47 - 34 punkti | 3321 punkti
60 punkti - 57 punkti - 47 punkti - 33 punkti -
40,0% 35,0% 30,0% 10,0%
59 punkti — 56 punkti - 46 punkti - 32 punkti -
39,3% 34,6% 29,4% 9,7%
58 punkti - 55 punkti - 45 punkti - 31 punkdti -
38,7% 34,1% 28,7% 9,4%
54 punkti - 44 punkti - 30 punkti -
33,6% 28,1% 9,1%
53 punkti - 43 punkti - 29 punkti -
33,1% 27,4% 8,8%




52 punkti - 42 punkti - 28 punkti -
32,6% 26,8% 8,5%

51 punkti - 41 punkti - 27 punkti -
32,1% 26,2% 8,2%
50 punkti - 40 punkti - 26 punkti -
31,6% 25,5% 7,9%
49 punkti - 39 punkti - 25 punkti -
31,1% 24.9% 7,6%
48 punkti - 38 punkti - 24 punkti -
30,6% 24,3% 7,3%

37 punkdti - 23 punkti -
23,6% 7,0%
36 punkti - 22 punkti -
23,0% 6,7%
35 punkti - 21 punkti -
6,4%

67 punkti 41 punkti -
35,0% 10%
69 punkti — 66 punkti - 40 punkti -
39,4% 34,6% 9,8%
68 punkti - 65 punkti - 53 punkti - 39 punkti -
38,9% 34,2% 28,9% 9,5%
64 punkti - 52 punkti - 38 punkti -
33,8% 28,4% 9,3%
63 punkti - 51 punkti - 37 punkti -
33.,4% 27,8% 9,0%
62 punkti - 50 punkti - 36 punkti -
33,0% 27,3% 8,8%
61 punkti - 49 punkti - 35 punkti -
32,6% 26,7% 8,5%
60 punkti - 48 punkti - 34 punkti -
32,2% 26,2% 8,3%
59 punkti - 47 punkti - 33 punkti -
31,8% 25,6% 8.0%
58 punkti - 46 punkti - 32 punkti -
31,4% 25,1% 7.8%
57 punkti - 45 punkti - 31 punkti -
31,0% 24,5% 7,6%
56 punkti - 44 punkti - 30 punkti -
30,6% 24,0% 7,3%
43 punkti - 29 punkti -
23,5% 7.1%

50,0%




39 punkti — 36 punkti - 27 punkti - 19 punkti -
48,8% 44,5% 38,6% 19,0%
38 punkti - 35 punkti - 26 punkti - 18 punkti -
47,5% 44,0% 37,1% 18,0%

34 punkti - 25 punkti - 17 punkti -
43,5% 35,7% 17,0%
33 punkti - 24 punkti - 16 punkti -
43,0% 34,3% 16,0%
32 punkti - 23 punkti - 15 punkti -
42.5% 32,9% 15,0%
31 punkti - 22 punkti - 14 punkti -
42,0% 31.4% 14,0%
30 punkti - 21 punkti - 13 punkti -
41,5% 30,0% 13,0%
29 punkti -
41,0%
60 punkti - 57 punkti - 47 punkti -
50,0% 45,0% 40,0%
59 punkti — 56 punkti - 46 punkti -
49,2% 44.6% 39,1%
58 punkti - 55 punkti - 45 punkti -
48,3% 44,2% 38,3%
54 punkti - 44 punkti - 30 punkdi -
43,8% 37.4% 18,2%
53 punkti - 43 punkti - 29 punkti -
43,4% 36,6% 17,6%
52 punkti - 42 punkti - 28 punkti -
43,0% 35,7% 17,0%
51 punkti - 41 punkti - 27 punkti -
42,6% 34,9% 16,4%
50 punkti - 40 punkti - 26 punkti -
42 2% 34,0% 15,8%
49 punkti - 39 punkti - 25 punkti -
41,8% 33,2% 15,2%
48 punkti - 38 punkti - 24 punkti -
41,4% 32,3% 14,5%
37 punkdti - 23 punkti -
31,5% 13,9%
36 punkti - 22 punkti -
30,6% 13,3%
35 punkti - 21 punkti -
29,8% 12,7%
34 punkti -
28,9%

70 punkti - 67 punkti 55 punkti - 41 punkti -
50,0% 45,0% 40,0% 20,0%
69 punkti — 66 punkti - 54 punkti - 40 punkti -
49.3% 44,6% 39,3% 19,5%
68 punkti - 65 punkti - 53 punkti - 39 punkti -
48,6% 44,2% 38,5% 19,0%




64 punkti - 52 punkti - 38 punkti -
43,7% 37,8% 18,5%
63 punkti - 51 punkti - 37 punkti -
43,3% 37,1% 18,0%
62 punkti - 50 punkti - 36 punkti -
42,9% 36,4% 17,6%
61 punkti - 49 punkti - 35 punkti -
42,5% 35,6% 17,1%
60 punkti - 48 punkti - 34 punkti -
42,0% 34,9% 16,6%
59 punkti - 47 punkti - 33 punkti -
41,6% 34,2% 16,1%
58 punkti - 46 punkti - 32 punkti -
41,2% 33,5% 15,6%
57 punkti - 45 punkti - 31 punkti -
40,8% 32,7% 15,1%
56 punkti - 44 punkti - 30 punkti -
40,4% 32,0% 14,6%

43 punkti - 29 punkti -
31,3% 14,1%
42 punkti - 28 punkti -
30,5% 13,7%
Domes prick$séd&tajs E.Lukmans

N oD
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TUKUMA NOVADA DOME

Registracijas Nr.90000050975
Talsu iela 4, Tukums, Tukuma novads, LV-3101,
talrunis 63122707, fakss 63107243, mobilais talrunis 26603299, 29288876
www.tukums.lv  e-pasts: dome@tukums.lv

2.pielikums

01.02,2018. noteikumiem Nr.2 ,,Par Tukuma
novada Domes un Tukuma novada
pa¥valdibas amatpersonu un darbinieku
materialas motive§anas un socidlo garantiju
nodrogina%anas kartbu” apstiprina$anu”

Tukuma novada Domes un Tukuma novada pasvaldibas amatpersonu un darbinieku
veselibas apdro§ind$anas un apdroSind$anas pret nelaimes gadijumiem kirtiba
Tukuma

Izdota saskand ar Valsts un pagvaldibu
institliciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma 37.panta pirmo un otro
dalu,

Tukuma novada Domes 14.09.2015.
noteikumiem Nr.13 ,, Tukuma novada
pafvaldibas gramatvedibas uzskaites kartiba”

1. Kartiba nosaka kartibu (turpmak — Kartiba), kada Tukuma novada Domes un Tukuma
novada padvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) finans&to iestaZu (turpmak — Testazu) vaditdjiem un
darbiniekiem (turpmak — Darbinieki) tiek veikta veselibas apdroina$ana vai apdroinasana pret
nelaimes gadijumiem.

2. Darbinicku veselibas apdroSinaSanai, un atbilstigi tas nosacijumiem un $im mérkim
kartgja gada PaSvaldibas vai lestades budZetd paredzétajiem lidzekliem veic apdro¥indSanu.
Veselibas apdroSindsanas kartes cena nedrikst parsniegt pusi no normativajos aktos par iedzivotaju
iendkuma nodokli noteikta apméra - 426,86 euro.

3. Darbinicku veselibas apdroSinaSanas karSu iegadei tick izsludinats vienots publiskais
iepirkums.

4. Izdevumi par veselibas apdroSinasanas kartes iegadi Darbiniekiem no darba devgja puses
tiek apmaksati dal&ji PaSvaldibas vai lestades budZeta $im mérkim paredz&to [idzeklu ietvaros.

5. Padvaldiba vai lestade no budZeta §im mérkim paredzgtajiem Iidzekliem sedz ne vairak
kd 100,00 euro no Darbiniekam iegadatas veselibas apdrosinasanas kartes vériibas.

6. Darbiniekiem, kuri veicot amata pienakumus paklauti redlam dzivibas vai veselibas
apdraudgjumam (riskam): Tukuma novada pagvaldibas policijas priek$niekam, pagvaldibas
policijas priek$nieka vietniekam, pasvaldibas policijas vecakajiem inspektoriem, inspektoriem
(izyemot Vienota dispeCerdienesta inspektoriem), jaundkajiem inspektoriem, vec@kajiem
kartibniekiem un kartibniekiem, Tukuma novada barigtiesas prick§sedetajai, barintiesas
priekSsédetdja vietnickiem, barintiesas locekliem, ar Tukuma novada pa¥valdibas agentiiras
»1'ukuma novada socialais dienests” direktores rikojumu noteiktiem socislajiem darbiniekiem —
Padvaldiba no budZeta paredzetajiem lidzekliem sedz 75% no iegidatas veselibas apdroginasana
kartes ve&rtibas.
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7. Atlikudo Darbinieku veselibas apdro§inasanas kartes vertibu apmaksa Darbinieks no
saviem personiskajiem ITdzekliem — vai nu iemaks3jot atlikugo vértibu Pagvaldibas vai Testades
norekinu kontd, vai, rakstiski vienojoties ar Darba devéju, atlikusi vértiba pakapeniski tiek ieturéta
no Darbinieka darba samaksas.

8. Pasvaldiba vai lestade Darbinickiem, kuri veicot darba pienakumus ir paklauti redlam
dzivibas un veselibas apdraudgjumam (riskam} atbilstigi pa$valdibas izpilddirektora vai lestades
vaditdja 1lkojumam veic nelaimes gadijumu apdroSinaSanu.

Domes priek3sédetdjs ﬁ{) E.Lukmans
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TUKUMA NOVADA DOME

Registracijas Nr.90000050975
Talsu iela 4, Tukums, Tukuma novads, LV-3101,
talrunis 63122707, fakss 63107243, mobilais talrunis 26603299, 29288876
www.tukums.lv  e-pasts: dome@tukums.lv

3. pielikums

(01.02,2018. noteikumiem Nr.2 ,, Par Tukuma
novada Domes un Tukuma novada
pasvaldibas amatpersonu un darbinieku
materidlas motivé§anas un socidle garantiju
nodro§ini¥anas kartibu”

Tukuma novada Domes un Tukuma novada pasvaldibas amatpersonu un darbinieku
optisko redzes korekcijas lidzeklu iegides izdevumu atlidzinaSanas kirtiba

Tukuma

Izdota saskana ar Ministru kabineta
2002.gada 6.augusta noteikumu Nr.343
»Darba aizsardzibas prasibas, straddjot ar
displeju” 11.2,, 12, 13. un 14.punktu.

1. Kartiba nosaka kartibu (turpméak — Kartiba), kdda Tukuma novada Domes un Tukuma
novada padvaldibas (turpmak — Pagvaldiba) finanséto iestazu (turpmak — lestade) vaditdjiem un
darbiniekiem (turpmak — Darbinieki) tiek atlidzinati izdevumi par optisko redzes korekcijas
lidzek]u — brillu vai kontaktlecu iegadi.

2. Izdevumi par redzes korekcijas lidzeklu iegadi Darbiniekiem tiek atlidzinati vienu reizi
divos gados, bet ne vairak ka 75.00 euro (septindesmit pieci euro) Pagvaldibas vai Iestades budzeta
$im merkim paredzgto lidzeklu ietvaros.

3. Ja kalendaraja gada Pa3valdibas vai Iestades budZeta §im mérkim paredzétie lidzekli ir
izlietoti, tad atmaksa tick parcelta uz nakamo gadu.

4. Izdevumi tiek parskaittti uz Darbinieka noradito kreditiestades kontu, péc izdevumus
apliecino$u dokumentu — iesnieguma, arsta izrakstTtas receptes, pirkuma &eka uz Darbinieka varda
— iesniegganas.

5. Izdevumi tiek atmaksati tiem Darbinickiem, kam Pasvaldibas vai Iestades organizétas
obligatds veselibas parbaudé konstatéts, ka darba veikSanai nepiecieSami optiskic redzes
korekcijas lidzekli.

6. Kad izdevumi atmakséti visiem 5.punktd minétajiem Darbiniekiem, kas izdevumu
atmaksu pieprasijusi, tad tie tiek atmaksati tiem Darbiniekiem, kam optiskos redzes korekcijas
lidzeklus darba veikSanai nozimgjis arsts-oftalmologs vai optometrists laika posmi péc
Pagvaldibas vai lestades organizétas obligatas veselibas parbaudes.

7. 1zdevumi Darbiniekiem tiek atmaksati iesniegumu iesnieg8anas seciba.

8. Pirmo reizi izdevumus par brillu iegadi Darbiniekam atlidzina, ja vin$§ Pagvaldiba vai
iestade nostradajis ne mazak ki vienu gadu.

Domes prick$sedetajs Qﬁ%@ E.Lukmans
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TUKUMA NOVADA DOME

Registracijas Nr.90000050975
Talsu iela 4, Tukums, Tukuma novads, LV-3101,
talrunis 63122707, fakss 63107243, mobilais talrunis 26603299, 29288876
www.tukums.lv e-pasts: dome@tukums.lv

4.pielikums

01.02.2018, noteikumiem Nr.2 _Par Tukuma
novada Domes un Tukuma novada
padvaldibas amatpersonu un darbinieku
materialdas motivé3anas un sociflo garantiju
nodro¥ina%anas kartthu” apstiprinasanu”

Piemaksu par personisko darba ieguldljumu un darba kvalititi noteik$anas
Tukuma novada Domes un Tukuma novada pagvaldibas
amatpersonaim un darbiniekiem Kirtiba

Tukum3

Izdota saskapd ar Valsts un pagvaldibu
institiciju  amatpersonu un  darbinieku
atlidzibas likuma 14.panta divpadsmito dalu

1. Kartiba nosaka kartibu (turpmak — Kartiba), kada Tukuma novada Domes un Tukuma
novada pasvaldibas (turpmék — PaSvaldiba) finanséto iestazu (turpmak — Testade) vaditajiem un
darbinickiem (turpmék — Darbinicki) var tikt noteikta piemaksa (turpmak — Piemaksa) par
personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati.

2. Darbinieki, kuru ikgadgjas darbibas un rezultatu novértejums ir ,IZCILI” vai ,,LOTI
LABI”, var sanemt piemaksu par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati Pagvaldibas vai
lestades merku TstenoSana.

3. Piemaksa nav nosakama tehniskajiem darbiniekiem (fiziska darba veicgjiem).

4. Piemaksu var noteikt par Darbinieka veiktu konkrétu (defingjamu un izméramu)
intelektualo darbu, kas veicina kvalitativaku Pagvaldibai vai Iestadei noteikto uzdevumu izpildi
izvirzito mérku sasniegSana.

5. Piemaksu var noteikt par Darbinieka konkrétu personisko ieguldijumu: Pagvaldibas vai
lestades un darbibas izpildes raditaju uzlabosana, veiksmigu procesu organizé$anu ka rezultita
notikusi PaSvaldibas vai Iestades budzeta lidzeklu ekonomija vai pieaugums, kvalitativa
Padvaldibas vai lestades gada finan$u parskata sagatavoSana.

6. Palvaldibas vai Iestades vaditdja izdotajam rikojumam par Piemaksas noteik$anu ir
jaietver pieSkirSanas pamatojums, darba izpildes rezultdtu analize vai arl paveikto darbu
uzskaitfjums, konkréts Pasvaldibas vai lestddes ieguvums.

7. Piemaksa var tikt noteikta laika posma no Darbinieku ikgadgjas darbibas novértaianas
beigam 11dz nakamas Darbinieku ikgadgjas novérteSanas procesa sakumam.

8. Piemaksu reguldri japarskata, izvertgjot tas nepiecie$amibu un pamatojumu.
9. Piemaksa nedrikst biit noteikta ilgak neka uz vienu gadu.
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10. Piemaksas apmers par novertg§jumu “IZCILI” nedrikst parsniegt 40% no darbinickam
noleikids méneSalgas, par novértgjumu “LOTI LABI” — 30% no darbiniekam noteiktas
menesalgas.

1. Piemaksu aprékina un izmaksa proporcionali nostriditajam laikam un to nemaksa
atvalindjuma un parejoas darbnespéjas laika.

Domes priekisedetajs C\ﬁ%) E.Lukmans
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