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Izdots saskana ar Izglitibas likuma
22. panta pirmo dalu un Visparejas
izglitibas likuma 9. pantu

I. Visparigie jautajumi

1. Tukuma Raina Valsts gimnazija (turpmak — gimnazija) ir Tukuma novada pasvaldibas
(turpmak — Dibinatajs) dibinata vispargjas izglitibas iestade.

2. Gimnazijas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, citi
normativie akti, ka arT gimnazijas Dibinataja izdotie tiesibu akti un $is nolikums.

3. Gimnazija ir pastarpinatas parvaldes iestade. Gimnazijai ir sava simbolika, Zimogs un
Dibinataja apstiprinata veidlapa.

4. Gimnazijas juridiska adrese: J. Raina iela 3, Tukums, Tukuma novads, LV-3101.

5. Gimnazijas izglitibas programmu istenoSanas vietas adreses noraditas Valsts izglitibas
informacijas sisttma Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

6. Gimnazijas dienesta viesnicas adrese: Darzniecibas iela 2A, Tukums, Tukuma novads, LV-
3101.

7. Dibinataja juridiska adrese: Talsu iela 4, Tukums, Tukuma novads, LV-3101.

I1. Gimnazijas darbibas meérkis, pamatvirziens un uzdevumi

8. Gimnazijas darbibas meérkis ir veidot izglitibas vidi, organizeét un istenot macibu un
audzinasanas procesu, lai nodroSinatu valsts pamatizglitibas standarta un valsts vispargjas videjas
izglitibas standarta un izglitojamo audzinaSanas vadlinijas noteikto mérku sasniegSanu.

9. Gimnazijas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa un audzinosa darbiba.

10. Gimnazijas uzdevumi:

10.1. istenot izglitibas programmas, veikt macibu un audzinaSanas darbu, izvél&ties
izglitoSanas darba metodes un formas;

10.2. nodroSinat izglitojamo ar iespgjam apgiit zinaSanas un prasmes, kas ir nepiecieSamas
personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai Iidzdalibai, nodarbinatibai, socialajai integracijai un
izglitibas turpinasanai,

10.3. izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, nodrosinot izglitojamo
karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu, sp&ju un iesp&ju apzinasanos
talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei, vienlaikus motivéjot miizizglitibai,

10.4. veicinat izglitojama pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu personibu
un izkopt veseliga dzivesveida paradumus;

10.5. sekmét izglitojama sociali aktivu un atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu,
vidi un valsti, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kultiiras savdabibu. Pilnveidot izpratni
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par Latvijas Republikas Satversmé un citos tiesibu aktos ietvertajiem cilvéktiesibu pamatprincipiem
un audzinat krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus — Latvijas patriotus;

10.6. sadarboties ar izglitojama vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem (turpmak — vecaki),
lai nodrosinatu izglitibas ieguvi,

10.7. nodroSinat izglitibas programmas Tstenosana un izglitibas satura apguvé nepiecieSamos
macibu lidzeklus, tai skaita elektroniskaja vide;

10.8. racionali un efektivi izmantot izglitibai atvél€tos finansu resursus;

10.9. aizpildit un iesniegt oficialas statistikas veidlapu (atbilstoSi normativajos aktos par
oficialas statistikas veidlapu paraugiem izglitibas joma noteiktajam), aktualizét Izglitibas iestazu
registra noradamo informaciju atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem par Valsts izglitibas
informacijas sistémas saturu, uzturéSanas un aktualizacijas kartibu, ka arT nodrosSinat pasnoveértéjuma
zinojuma aktualizaciju un ta pieejamibu gimnazijas timeklvietng;

10.10. pildit citus normativajos aktos paredz&tos uzdevumus.

III. Gimnazija 1stenojamas izglitibas programmas

11. Gimnazija isteno vispargjas pamatizglitibas programmas, vispargjas vidgjas izglitibas
programmas, kuras noraditas Valsts izglitibas informacijas sisttma Ministru kabineta noteiktaja
kartiba.

12. Gimnazija Tsteno intereSu izglitibas programmas un var Istenot citas izglitibas programmas
atbilstoSi ar€jos normativajos aktos noteiktajam.

IV. Izglitibas procesa organizacija

13. Izglitibas procesa organizaciju gimnazija nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas
likums, citi argjie normativie akti, $is nolikums, gimnazijas Darba kartibas noteikumi, Ieksgjas
kartibas noteikumi un citi gimnazijas vaditaja (turpmak — gimnazijas direktors) izdotie tiesibu akti un
lémumi.

14. Izglitojamo uznemsSana vispargjas pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas
programmas notiek Ministru kabineta noteikumu, pa$valdibas 1@mumu un gimnazijas izstradato
noteikumu noteiktaja kartiba.

15. Izglitojamo parcelsana nakamaja klaseé un atskaitiSana no gimnazijas vispargjas
pamatizglitibas un vispargjas vid€jas izglitibas programmas notiek Ministru kabineta noteiktaja
kartiba.

16. Macibu ilgumu, istenojot vispargjas pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas
programmas, nosaka Vispargjas izglitibas likums. Macibu gada sakuma un beigu datumu, ka ari
1zglitojamo brivdienas nosaka Ministru kabinets. Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu
stunda. Gimnazijas direktors ir tiesigs noteikt citas macibu organizacijas formas un to ilgumu,
neparsniedzot Vispargjas izglitibas likuma noteikto macibu stundu slodzi nedela un macibu stundu
skaitu diena. Macibu stundu slodzes sadalijumu pa dienam atspogulo macibu priekSmetu vai kursu
un stundu plans ar kop&jo macibu stundu skaitu macibu priekSmeta vai kursa.

17. Izglitibas procesa noteiktas fakultativas nodarbibas tiek organizetas péc atseviska saraksta.
Tas ir bezmaksas un tiek organizg€tas, ieveérojot brivpratibas principu, pamatojoties uz izglitojamo
veélmeém un nepiecieSamibu, vecaku iesniegumiem un gimnazijas iesp&jam.

18. Macibu nedélas garums ir piecas darba dienas. Atseviskas intereSu izglitibas vai papildu
nodarbibas var tikt organiz€tas ari sestdienas un svétdienas saskana ar vecaku iesniegumu.

19. Izglitojamajiem, kuriem saskana ar pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumu
nepiecieSama majas apmaciba, ta tiek nodroSinata atbilsto$i Ministru kabineta noteiktajai kartibai.

20. Gimnazija ir pagarinatas darba dienas grupa 1. un 2. klases izglitojamajiem, pamatojoties
uz vecaku iesniegumu.

21. Gimnazijai ir dienesta viesnica, tas darbibu nosaka gimnazijas izstradatie ieksgjie
normativie akti. [zglitojamajiem, pamatojoties uz vecaku vai pilngadiga izglitojama iesniegumu, tiek
piedavata iesp€ja dzivot dienesta viesnica.



22. Gimnazija patstavigi izstrada izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas kartibu, ieverojot
valsts izglitibas standarta min€tos veért€Sanas pamatprincipus.

23. Gimnazijas direktors saskana ar Pedagogiskas vai Metodiskas padomes ieteikumu macibu
gada sakuma (septembri) nosaka macibu gada nosléguma parbaudijumus 10. un 11. klas€ viena
macibu priekSmeta un 12. klases pirma semestra nosléguma parbaudijumu svesvaloda, ka ar1 nosaka
parbaudijumu norises kartibu. Nosléguma parbaudijumu saturs un apjoms atbilst vispargjas videjas
izglitibas standartam un macibu priekSmetu programmam.

24. Gimnazijas direktors saskana ar Pedagogiskas vai Metodiskas padomes ieteikumu nosaka
diagnostic€josos parbaudes darbus macibu gada laika péc nepiecieSamibas.

V. Izglitojamo tiesibas un pienakumi

25. Izglitojamo tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma, citos argjos normativajos aktos un gimnazijas iek$€jos normativajos aktos.

26. Izglitojamais ir atbildigs par savu ricibu gimnazija atbilsto§i normativajos aktos
noteiktajam.

VI. Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

27. Gimnaziju vada gimnazijas direktors. Gimnazijas direktora tiesibas un pienakumi ir noteikti
Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu
datu apstrades likuma un citos normativajos aktos. Gimnazijas direktora tiesibas un pienakumus
precizeé darba ligums un amata apraksts.

28. Gimnazijas pedagogus un citus darbiniekus darba pienem un atbrivo gimnazijas direktors
normativajos aktos noteiktaja kartiba. Gimnazijas direktors ir tiesigs delegét pedagogiem un citiem
gimnazijas darbiniekiem konkrétu uzdevumu veiksanu.

29. Gimnazijas pedagogu tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, B&érnu tiesibu
aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma, Darba likuma un citos normativajos
aktos. Pedagoga tiesibas un pienakumus preciz€ darba ligums un amata apraksts.

30. Gimnazijas citu darbinieku tiesibas un pienakumi ir noteikti Darba likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. Gimnazijas citu darbinieku tiesibas un pienakumus
precize darba ligums un amata apraksts.

VII. Gimnazijas pasparvaldes izveidoSanas kartiba un kompetence

31. Gimnazijas direktors sadarbiba ar Dibinataju nosaka gimnazijas organizatorisko struktiiru,
tai skaita nodroSinot Gimnazijas padomes izveidoSanu un darbibu.

32. Gimnazijas padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums.

33. Lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar izglitojamo interesém gimnazija un lidzdarbotos
gimnazijas darba organiz€$ana un macibu procesa pilnveidé, Gimnazijas padome ir tiesiga veidot
intereSu grupas un institicijas, tajas iesaistot gimnazijas izglitojamos un vinu vecakus. Min&to
institiiciju un intereSu grupu darbibu nosaka Gimnazijas padomes apstiprinats reglaments.

34. Izglitibas programmas noteikto prasibu istenoSanas kvalitates nodroSinaSanai macibu
priekSmetu pedagogi tick apvienoti metodiskajas kopienas saskana ar gimnazijas direktora rikojumu.
Metodiskas kopienas darbojas saskana ar So nolikumu un gimnazijas iek$€jiem normativajiem
aktiem. Metodisko kopienu parstavji (vaditaji) veido Metodisko padomi, kas darbojas péc
nepiecieSamibas un sniedz gimnazijas administracijai priekslikumus dazadu jautajumu risinasana.
Metodisko darbu koordiné gimnazijas direktors, gimnazijas direktora vietnieki un/vai izglitibas
metodiki.

35. Ar gimnazijas vadibas un pedagogu atbalstu izglitojamo tiesibu, patstavibas,
organizatorisko, kulttiras, sporta un sabiedriskas lidzdalibas iemanu un interesu nodroSinasanai savas
kompetences ietvaros gimnazija darbojas izglitojamo pasparvalde — Parlaments.

36. P&c nepieciesamibas tiek izveidota komisija izglitojamo uznemsanai gimnazija.



37. Darba kvalitates komisija vérté darbinieku darba kvalitati un izskata darba samaksas
jautajumus.
VIII. Gimnazijas pedagogiskas padomes izveidoSanas kartiba un kompetence

38. Gimnazijas pedagogiskas padomes (turpmak — Pedagogiska padome) izveidoSanas kartibu,
darbibu un kompetenci nosaka Vispargjas izglitibas likums un citi normativie akti.
39. Pedagogisko padomi vada gimnazijas direktors.

IX. Gimnazijas iek§€jo normativo aktu pienemsanas un apstrideSanas kartiba

40. Gimnazija saskana ar Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likuma un citos normativajos
aktos, ka arT gimnazijas nolikuma noteikto patstavigi izstrada un izdod gimnazijas icks€jos
normativos aktus.

41. Gimnazijas izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona var apstridét,
iesniedzot attiecigu iesniegumu Dibinatajam (Talsu iela 4, Tukums, Tukuma novads, LV-3101).

X. Gimnazijas saimnieciska darbiba

42. Gimnazija ir pastaviga finanSu, saimnieciskaja un cita darbiba saskana ar Izglitibas likuma,
Vispargjas izglitibas likuma un citos normativajos aktos, ka ar gimnazijas nolikuma noteikto.

43. Atbilstosi normativajos aktos noteiktajam gimnazijas direktors Dibinataja noteiktaja kartiba
ir tiesigs slégt ar juridiskam un fiziskam personam ligumus par dazadu gimnazijai nepieciesamo darbu
veik$anu un citiem pakalpojumiem, ja tas netraucg izglitibas programmu 1stenosanai.

44. Gimnazijai ir tiesibas pieskirto budzeta lidzeklu robezas iegadaties vai nomat un 1rét
nepiecieSamas telpas, iekartas, inventaru, macibu lidzeklus un citus materialos resursus, ka ari
izmantot juridisko un fizisko personu sniegtos pakalpojumus, norékinoties ar skaidras vai bezskaidras
naudas norékinu veida.

45. Gimnazija var sniegt dazadus maksas pakalpojumus saskana ar pasvaldibas apstiprinatajiem
tarifiem un kartibu.

46. Gimnazijas saimnieciskas darbibas rezultata giitie iep€mumi neietekmé valsts budZeta un
pasvaldibas budzeta gadskart&jo asignéjumu apméru. Tos izmanto gimnazijas materialas bazes
uzturéSanai, attistibai, macibu lidzeklu iegadei, pedagogu, saimnieciska personala un izglitojamo
materialajai stimul&Sanai.

XI. Gimnazijas finanséSanas avoti un kartiba

47. Gimnazijas finansé€Sanas avotus un kartibu nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas
likums, pasvaldibas un citi normativie akti.

48. Gimnaziju finansé tas Dibinatajs. Valsts un pasvaldiba piedalas gimnazijas finansé$ana
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

49. Gimnazijas finanSu lidzeklus veido:

49.1. valsts budzeta mérkdotacijas;

49.2. pasvaldibas budzZeta lidzekli.

50. Gimnazija var sanemt papildu finansu lidzeklus:

50.1. ziedojumu un davinajumu veida;

50.2. veicot saimniecisko darbibu gimnazijas nolikuma noteiktajos gadijumos;

50.3. sniedzot pasvaldibas apstiprinatus maksas pakalpojumus;

50.4. realizgjot ES vai cita finans€juma devégja Iidzfinansétus projektus;

50.5. citos spéka esoSos normativajos aktos paredzetajos gadijumos.

51. Pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas programmu apguve izglitojamajiem ir bez
maksas. Interesu izglitibas programmu finanséSanas kartibu nosaka pasvaldiba.

52. Gimnazijas gramatvediba tiek kartota centralizéti Tukuma novada pasvaldiba. Gimnazijas
finanSu un nematerialo lidzeklu un saimniecisko darfjumu uzskaite atbilstoSi normativo aktu
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prasibam tiek veikta Tukuma novada pasvaldibas FinanSu parvaldé. Ar rezoliiciju “Saskanots”
gimnazijas direktors iesniedz finansu dokumentus izpildei pasvaldibas Finansu parvaldei.

53. FinanSu lidzeklu izmantoSanas kartibu, ievérojot aréjos normativajos aktos noteikto, nosaka
gimnazijas direktors, ievérojot Dibinataja noteikto kartibu. Algas fonda ekonomijas rezultata radusies
lidzekli var tikt izmantoti gimnazijas darbinieku materialajai stimuléSanai.

54. Gimnazijas direktors ir atbildigs par gimnazijas mantas un budzeta lidzeklu likumigu,
racionalu un efektivu izmantoSanu.

55. Gimnazijas direktors ir atbildigs par to, lai vecaku ziedojumi biitu brivpratigi. Par ziedojumu
izmantoSanu gimnazijas direktors atskaitas Gimnazijas padomei un iesniedz atskaiti Finansu
parvaldei saskana ar Tukuma novada pasvaldibas apstiprinato kartibu.

56. Par ziedojumiem, kas sanemti mantas veida (davana) vai pakalpojumu veida, gimnazija
sastada pienemsanas aktu, kura norada ziedoto mantu vai pakalpojumu daudzumu un kvalitativos
raditajus, ka ar1 ziedojuma vertibu naudas izteiksmée, un iegramato §1s materialas vertibas atbilstosi
gramatvedibas uzskaites prasibam.

XII. Gimnazijas reorganizacijas un likvidacijas kartiba

57. Gimnaziju reorganizg vai likvidé Dibinatajs normativajos aktos noteiktaja kartiba, pazinojot
par to Ministru kabineta noteiktai institlicijai, kas karto Izglitibas iestazu registru.

58. Gimnazija par tas likvidaciju vai reorganizaciju attiecigas institlicijas, tai skaita Ministru
kabineta noteiktu institticiju, kas karto Izglitibas iestazu registru, un personas informé ne vélak ka
seSus ménesus ieprieks (objektivu apstaklu d&] — ne velak ka tris ménesus ieprieks).

XIII. Gimnazijas nolikuma un ta grozijumu pienems$anas kartiba

59. Gimnazija, pamatojoties uz Izglitibas likumu un Vispargjas izglitibas likumu, izstrada
gimnazijas nolikumu. Gimnazijas nolikumu apstiprina Dibinatajs.

60. Grozijumus gimnazijas nolikuma var izdarit péc gimnazijas Dibinataja iniciativas,
gimnazijas direktora, Gimnazijas padomes vai Pedagogiskas padomes priekslikuma. Grozijumus
nolikuma apstiprina gimnazijas Dibinatajs.

61. Gimnazijas nolikumu un grozijumus nolikuma gimnazija aktualiz€ Valsts izglitibas
informacijas sisttma normativajos aktos noteiktaja kartiba.

XIV. Citi butiski noteikumi, kas nav pretruna ar normativajiem aktiem

62. Saskana ar normativajos aktos un Dibinataja noteikto kartibu gimnazija veic dokumentu un
arhivu parvaldibu, tostarp veicot fizisko personu datu apstradi saskana ar Eiropas Parlamenta un
Padomes 2016. gada 27. aprila regulu (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atce] direktivu 95/46/EK (Vispariga datu
aizsardzibas regula) un Fizisko personu datu apstrades likumu.

63. Gimnazijas biblioteka darbojas péc ta reglamenta. Gimnazija, apstiprinata budzeta ietvaros,
veic gimnazijas bibliotekas fonda komplektésanu, izmanto$anu un saglabasanu. Gimnazija
normativajos aktos noteiktaja kartiba nodroSina izglitojamajiem, pedagogiem, tostarp novada
pedagogiem, piekluvi bibliotekarajiem, informacijas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem.

64. Gimnazija normativajos aktos noteiktaja kartiba nodroSina izglitojamo profilaktisko
veselibas apriipi un pirmas palidzibas pieejamibu gimnazija.

65. Gimnazija nodroSina izglitojamo droS§ibu gimnazija un tas organiz&tajos pasakumos
atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam prasibam.



66. Gimnazija sadarbiba ar Dibinataju nodro$ina izglitojamo dro§ibu gimnazija un tas
organiz€tajos pasakumos atbilstos$i normativajos aktos noteiktajam prasibam, tostarp:

66.1. attieciba uz higi€nas noteikumu ieverosanu;

66.2. civilas aizsardzibas, ugunsdro$ibas, elektrodroSibas un darba aizsardzibas noteikumu
ieverosanu.

67. Tukuma Raina Valsts gimnazijas nolikums stajas spéka 2021. gada 1. septembri.

Direktore (personiskais paraksts) S. Kila

Domes priekssedétajs (personiskais paraksts) G. Vaza



Tukuma Raina Valsts gimnazijas struktirshéma
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